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13 мая с. г. состоялось откры -< 
тое партийное собрание коплен-/  
тива Большого театра и Кремлев- / 

.ского Дворца съездов. /
(  С докладом «О выполнении пя-) 
(тилетнего плана Большого театра \  
( и  НДС на 1976— 1980 гг. и задачах^ 
/коллектива по выработке лрин-( 
^цилов планирования в следующ ей/ 

пятилетке» выступил генеральный ( 
директор театра и НДС С. Лушин. [ 

В обсуждении доклада приняли / 
участие: А. Рыбнов, П. Хомутов, ) 
Ю. Симонов, А. Сапожникова, Г. \  
Субботина”, А. Булавчик, 3. Сотки- ( 
лава, К. Леонова. (

егодня газета публикует с н е -/ 
значительными сокращениями до- ? 

а клад С. Лушина. Изложение вы -) 
(ступлений на собрании и постанов-) 
(пение будут опубликованы в спе Л

5
дующем номере «Советского ар- ( 
тиста». (

Исторические решения ххѵ 
съезда КПСС, последующие 

постановления ЦК КПСС, претворе­
ние в жизнь указаний Генерального 
секретаря нашей партии, Председа-, 
теля Президиума Верховного Сове­
та СССР товарища Л. И; Брежнева 
по вопросам коммунистического 
строительства, соответствующие 
постановления пленумов и бюро 
МГК КПСС и Свердловского райко­
ма партии, постановления партий­
ных собраний нашего коллектива 
явились основой работы Большого 
театра в завершающемся пятиле­
тии. ,

В этом пятилетии произошло зна­
менательное событие — 200-летний 
юбилей Большого театра.

В своем приветствии коллективу 
товарищ Л. И. Брежнев назвал 
Большой театр «академией отечест­
венной музыкальной культуры» и. 
поставил перед ним задачу созда­
вать спектакли, духовно обогащаю­
щие советских людей, глубоко рас­
крывающие героику наших дней, 
пробуждающие в людях новую со­
зидательную энергию, высокие и 
прекрасные чувства.

Партия и правительство высоко 
оценили деятельность нашего кол­
лектива: 821 работник был удосто­
ен правительственных наград. Мно­
гие работники, наши известные ма­
стера в истекшем пятилетии были 
удостоены Ленинских и Государст­
венных премий СССР и РСФСР, пре­
мий Ленинского комсомола. В этом 
году Г. С. Уланова была награжде­
на второй золотой медалью «Серп 
и Молот» и орденом Ленина и ста­
ла дважды Героем' Социалистиче­
ского  Труда. ,

Сегодня мы подводим итоги за 
5 лет работы, оцениваем, что у  нас 
получилось, где у нас узкие места, 
что нуждается в совершенствова-

Впервые в практике театрального 
дела в нашей стране было осуще­
ствлено перспективное комплексное 
планирование на пятилетку.

Работа по пятипетнему плану, 
включающему все взаимосвязан­
ные компоненты творческо-произ­
водственного процесса, комплекс­
ной воспитательной работы в кол­
лективе, вопросы укрепления ма­
териально -  технической базы, ре­
шения социально-бытовых проблем, 
стала принципиально качественно 
новым этапом развития • Большого 
театра и КДС.
. Решающую роль в преодолении 
психологических трудностей, в пре­
одолении инерции безразмерное™ 
творческо - репетиционного и про­
изводственного процесса подготов­

ки новых спектаклей, в мобилиза­
ции коллектива на решение слож­
нейших задач точного планирова­
ния в творческой сфере сыграла 
наша партийная организация.

Сегодня можно с уверенностью 
констатировать, что по основным 
показателям пятилетний план вы­
полнен. •

Думается, нет надобности пере­
числять все спектакли, выпущенные 
за этот срок: их вы прекрасно зна­
ете.. Отмечу только, что по .«количе­
ству названий новых спектаклей 
план д аж е перевыполнен. Многие 
из этих спектаклей стали заметным 
событием в жизни музыкального те­
атра нашей страны, и не только на­
шей страны, получили высокую 
оценку общественности и зрите­
лей. Естественно, что жизнь внесла 
свои коррективы, и некоторые из 
первоначальных названий по согла­
сованию с Министерством культу­
ры СССР и с его санкции были за­
менены на другие или перенесены 
на более поздний срок (что, впро­
чем, было оговорено в пятилетием 
плане). Очевидно, это будет вос­
полнено в будущем пятилетии.

Отрадно отметить, что театр вы­
пустил много спектаклей по произ­
ведениям современных советских 
авторов: «Любовью за любовь» и 
«Гусарская баллада» Т. Хренникова, 
«Икар» С. Слонимского, «Ангара» 
А. Эшпая, «Похищение луны» О. 
Тактакишвили, «Мертвые души» и 
«Чайка» Р. Щедрина, «Чиполлино» 
К. Хачатуряна, «Калина красная» 
Е. Светланова, «Революцией при­
званный» Э. Лазарева. Готовится ба­
лет «Макбет» К. Молчанова и «Ка­
терина Измайлова» Д. Шостакови­
ча/ Состоялось два капитальных во­
зобновления: «Октябрь» В. Мураде­
ли й «Оптимистическая трагедия» 
А. Хопминова. Это позволило Боль­
шому театру прийти к  недавнему 
съезду композиторов СССР с такой 
афишей из произведений совет­
ских авторов, какой не мог предста­
вить ни один другой музыкальный 
театр страну. И хотя работа над 
произведениями советских авторов, 
без сомнения, будет продолжаться 
и впредь, можно говорить о том, 
что коллектив Большого театра в 
значительной степени погасил свою 
задолженность перед современны­
ми советскими авторами.

За истекшие 5 лет были осуще­
ствлены также постановки русской 
классики. Капитально возобновлены 
такие шедевры, как «Садко», «Иван 
Сусанин» и «Царская невеста», став­
шие постоянным праздником для 
всех зрителей. Но перед отечест­
венной классикой мы еще в долгу 
и в предстоящем пятилетии долж­
ны его восполнить. В частности, нам 
надо как можно скорее капиталь­
но возобновить «Князя Игоря». В 
настоящее время завершена рабо­
та художником А. Васильевым по 
некоторым изменениям и техниче­
ским упрощениям оформления 
спектакля «Снегурочка», и с нового 
сезона эта жемчужина отечествен­
ной классики вновь будет звучать 
на сцене Большого театра.
, Расширился репертуарный диа­
пазон. Обновилась и стала заметно 
разнообразней афиша театра. В ре­
пертуар вошли произведения Ра­
веля, Бартока, Вагнера, Генделя, 
Моцарта. Важно отметить, что при 
реализации 5-летнего плана были 
поставлены спектакли, включенные 
в план по инициативе ведущих со­
листов театра и в расчете на их

' творческое участие. Так родились 
такие спектакли, как «Каменный 
гость», «Моцарт и Сальери», «Отел­
ло», «Бал-маскарад».

ЛАДНОЙ из важньіх сторон 5-лет- 
"  него плана было улучшение 

творческой деятельности театра на 
сцене Кремлевского Дворца съез­
дов. В этом направлении за 5 лет 
театром сделано немало. Надо ли 
лишний раз подчеркивать, к$кое 
огромное значение в идейно-нрав­
ственном воспитании зрителей име­
ет деятельность КДС.

Коллектив КДС ведет большую
работу. Достаточно сказать, что за 
5 лет на сцене КДС состоялось око­
ло 650 концертов, которые посети­
ло свыше 3,5 миллиона зрителей.-

Прошедшие на кремлевской сце­
не с/огромным успехом у  -зрителей 
премьеры балетов «Икар», «Тени», 
«Чиполлино»; капитальное возоб­
новление опер «Иван Сусанин», 
«Октябрь», перенос на сцену КДС 
оперы «Царская невеста», создан­
ные совместно с Московским хорео­
графическим . училищем балеты. 
«Коппелия» и «Тщетная предосто­
рожность» позволили значительно 
улучшить репертуар театра на сце­
не КДС. Также улучшились составы 
спектаклей, идущих на этой сцене, 
чаще стали выступать ведущие со­
листы.

Недавно подлинным музыкальным 
праздником стал Спектакль «Аида».

Важное художественно-пропа­
гандистское значение имело вйзоб- 
новленйе и исполнение в КДС си­
лами солистов, хора и оркестра 
Большого театра Девятой симфо­
нии Бетховена.

Все это говорит об улучшении 
деятельности КДС, но, безусловно, 
эта работа должна продолжаться, 
особенно в сторону улучшения ка­
чества концертов и других, так на­
зываемых, «сторонних мероприя­
тий». Проблема посещаемости КДС, 
особенно в весенне-летний период 
еще представляет значительные 
трудности.

Опыт, накопленный в период осу­
ществления лятилетнего плана, дал 
возможность перейти к поспектакль- 
ному планированию сезона с чет­
кой фиксацией составов исполните­
лей на каждый спектакль.

В основу календарного плана се- 
зонаг 1979— 1980 гг. было-заложено 
три качала:

—  преимущественный показ мас- 
. штабных, ’особенно русских и со­

ветских спектаклей;
—  улучшение качества, художе­

ственного уровня показываемых 
спектаклей;
---- ритмичность работы всех зве­

ньев театра, ликвидация авралов.
Задания по составлению кален­

дарного плана, по количеству спек­
таклей и названий давал президи­
ум художественного совета. План 
прорабатывался главными художе­
ственными руководителями, заведу­
ющими коллективами, секретарями 
партбюро и председателями цехко­
мов коллективов. План был одоб­
рен на заседании партийного ко­
митета. '  ■ X

Во всех цехах и отделах прошли
собрания, где детально обсужда­

лось, как надо и что надо делать 
для выполнения Плана.

РЕЗУЛЬТАТ работы, проделан- '
■ ной по плану, —  следующий: 

только за первые четыре *ме- ’ 
сяца сезона из 94 оперных спек­
таклей 71 —  советских и русских 
авторов. То количество каждого 
названия, которое ранее показы­
валось за целый сезон, теперь про­
шло за 4 месяца: «Иван Сусанин»—
7 раз, «Хованщина» — 6, «Садко»—
6, «Мертвые души» —  5 и т. д. Речь 
идет не о цикличности, а о более 
продуманном, более целесообраз­
ном, более компактном по времени 
показе каждого спектакля, что до­
зволяет от показа до следующего ‘ 
показа работать над совершенство­
ванием исполнения, солистам—в ко­
роткий срок пройти одну и ту же 
партию несколько раз, хору—не 
вспоминать, а совершенствовать 
свою партию, сохранять один со­
став оркестра на каждом названии.

Календарный план на сезон, ут­
верждение на сезон вперед испол­
нителей сократило и отмены спек­
таклей по внутритеатральным при­
чинам.

Можно констатировать, что в 
прошедшем пятилетии все творче­
ские коллективы: и опера, и балет, 
и хор, и оркестр, и миманс проде­
лали значительную работу, и их 
деятельность, которая нашла свое 
естественное отражение в наших 
спектаклях, получила высокую 
оценку.

Мы не можем не отметить кол- - 
лективы мастерских и постановоч­
ной части. За эти годы стиль рабо­
ты и организация труда в этих кол­
лективах подверглись коренной пе­
рестройке. Впервые за время сво­
его существования цехи мастер- 

. ских стали работать по скоордини­
рованным между собой планам- 
графикам, .что резко повысило ко­
личество и качество выпускаемой 
продукции, а в конечном резуль­
тате привело к  более синхронной 
работе мастерских и творческих 
коллективов, хотя здесь еще мно­
гого можно пожелать.

Пятилетний план, а также участие 
руководства постановочной части в 
составлении графика текущего ре- . 
пертуара способствовали улучше­
нию работы производственных ма­
стерских, позволили им лучше пла­
нировать и организовывать свою 
производственную деятельность. Но 
работа по монтировкам нового 
оформления требует обязательного 
выполнения плана по срокам всеми 
коллективами. Основные трудности 
возникали из-за того, что оформле­
ние полностью не сдавалось ма­
стерскими в сроки, намеченные 
планом, в результате чего работа 
постановочной части иногда носила 
характер штурмовщины, что, е сте -. 
ственно, снижало качество работы. 
Следует оговориться, что вина 
здесь не только мастерских, но и 
руководства театра, не всегда обе­
спечивающего своевременно ма­
стерские конкретными заданиями.

ЗА ПОСЛЕДНИЕ годы в театр 
пришло много талантливой

творческой молодежи. Руко­
водствуясь постановлением ЦК 
КПСС «О работе с творческой мо­
лодежью», театр стремится к со- 

- зданию всех необходимых предпо­
сылок для максимальной активи­
зации творческой деятельности мо­
лодых артистов, непрерывного по­
вышения их профессионального 
мастерства, повышения уровня 
идейно-воспитательной работы сре­
ди молодежи. Ш ироко распрост- 

_ ранилось по инициативе партийной

организации хора и эффективно 
влияет на творческий рост молоде­
ж и движение наставничества. Круп­
нейшие деятели советского музы? 
кального театра щедро передают 
молодому поколению свой богатый, 
опыт и свое великолепное профес­
сиональное мастерство. Прекрас­
ным положительным конечным ре­
зультатом серьезного внимания со 
стороны партийной организации и 
руководства театра’ к  проблемам 
воспитания молодежи можно рас­
ценить выпуск силами стажерской 
группы оперы Генделя «Юлий Це­
зарь» (этот спектакль награжден 
медалью ВДНХ), балета «Калина, 
красная» на музыку Е. Светланова, 
совместную с хореографическим 
училищем и консерваторией рабо­
ту над балетами «Коппелия» и 
«Тщетная предосторожность». Мо­
лодежь широко занята в новых по­
становках и успешно вводится в 
спектакли текущего репертуара.

Но, к  сожалению, не все моло­
дые артисты расценивают эту ра­
боту должным образом. Некоторые 
молодые певцы, перейдя из ста­
жерской группы в солисты, успо­
каиваются, снижают творческую ак­
тивность, перестают совершенство­
вать свое профессиональное ма­
стерство —■ а разрыв уровня их 
профессионализма от ведущих ма­
стеров заметно ощутим. Это ска­
зывается прежде всего в быстро­
те разучивания новых партий. К со­
жалению, этот упрек иногда можно 
сделать и опытным артистам, а это 
тормозит в ряде случаев работу те­
атра. Не секрет, что далеко не все 
молодые артисты тщательно рабо­
тают дома и готовятся к  предстоя­
щей репетиции или спектаклю, С 
таким положением надо бороться. 
Театр создает молодежи макси­
мальные условия, но и вправе тре­
бовать от нее творческого отноше­
ния к  своему профессиональному 
мастерству и служебному долгу.

Смена поколений —  сложный во­
прос для любого театрального 
коллектива, но его надо решать, и 
решать неотлагательно, и органич­
но. В противном случае смена про­
исходит резко, скачками, ведет за 
собой определенные трудности в 

- сохранении качества и традиций ис­
полнения. В каждом спектакле на­
ряду с мастерами должна участво­
вать молодежь. Здесь необходимо 
как положительный пример приве­
сти коллектив балета, где создан­
ная представительная тарификаци­
онная комиссия успешно решает 
сложный и всегда болезненный во­
прос вывода ряда артистов на 
творческую пенсию. Очевидно, 
опыт работы этой комиссии надо 
учесть и в других коллективах. Ка­
саясь далее кадрового вопроса, 
необходимо сказать о все еще име­
ющем место хроническом недоком­
плекте коллектива хора, что меша­
ет работе этого коллектива. По- 
прежнему мы не сумели решить 
аналогичный вопрос в К Д С ."

р'Л АВН О Й  задачей работы с 
*  кадрами является их идейно- 

политическое воспитание. В Боль­
шом театре СССР и КДС оно 
осуществляется совокупностью 
форм и методов идеологического 
воздействия: системой политобра- 
зования (включая высшие формы— 
Университет марксизма-ленинизма 
и теоретические семинары), инсти­
тутом агитаторов и политинформа­
торов, радиогазетой, стенной пе­
чатью, многотиражной газетой «Со­
ветский артист». Изучение теоре­
тического материала в системе 6о- 
литобразования тесно связано с 

{Окончание на 2-й стр-Ѵ


