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И Д ЕО Л О ГИ Ч ЕСК У Ю  Р А Б О Т У -
С о б щ его  п ар т и й н о го  с о б р а н и я  к о л л е к т и в а

И з  д о к л а д а  с е к р е т а р я  
партийного комитета тов. В. Иванова

10 марта состоялось общее 
партийное собрание коллектива 
Большого театра и Кремлевско­
го Дворца съездов.

С докладом на собрании вы­
ступил секретарь партийного 
комитета тов. В. ИВАНОВ. До-

И. СОЛОДУЕВ, Н. ДУГИН, В. 
ФИЛИППОВ. Е. СВЕТЛАНОВ, 
Е. СМОЛЕНСКАЯ, 3. АНДЖА­
ПАРИДЗЕ, Л. ЛАВРОВСКИЙ, 
В. ПАХОМОВ. Г. ИВАНОВ. 

Собрание приняло решение.

стоит у нас из двух курсов уни-
20Ртеооетичмких<сечин№оГ3 10 виться на работе в Кремлевском работ. Несмотря на огромный коллективов, и в организации их 

— - ... '....- тпѵп. вложенный в спектакли выступлений ням нужна поиошь
и паметили п

выступлений нам нужна помощь работы этих двух в



НА УРОВЕНЬ ВОЗРОСШИХ ЗАДАЧ
Большого театра и Кремлевского Дво.іца съездов

театра и Кремлевского 
Дворца съездов, при условии 
авангардной роли коммунистов

тагооека, который «е желал б 
добра нашему общему делу, ра

следует отметить и серь­
езные недостатки в производствен­
но-творческой работе.

Последние работы театра вызвали 
противоречивую оценку зрителей,

Из решения партийного собрания кол лектива  
Большого театра и Кремлевского Дворца съездов

Партийное совраане коллектива В
пра- Большого театра в Кремлевского ный
----- Дворца съездов, заслушав и обсу­

див доклад секретаря партийного 
ста тов. В. ИВАНОВА <О за- 
партийной организации в об- 
идеологнческой работы», отме- 
-то коммунисты нашего кол- 
і, выполняя решения XXII 
КПСС, добились некоторого 

• юй работы.

В театре отсутствует перспектнв- 
ій план, нет авторского актива. 
Вопросы нового репертуара не 

всегда обсуждаются на широких 
лектнаа. Репертуар-

носятся на обсуждение коллектива 3, Пі
Серьезные недостатки имеются : 

организации концертов, проводимы: 
на сцене Кремлевского Дворца съеэ 
дов. Программы некоторых концер

требований; добиваться прочного 
в повседневную жизнь 

морального кодекса стро-

коллегией театра рассмотреть воп-
репертуарного улучшен

аций уделяет серьез- 
: вопросам воспнтатель- 
обсуждает их на пар- 

юро и партийных собрани- 
индивидуальную работу с 

тамн н беспартийными.
іитательной работы

осят случайный характер.

воспитательной работе со стороны м

, — , ;млевского Дворца съездов, о 
работе литературной части театра.

4. Предложить местному комитету 
и комитету ВЛКСМ улучшить вос­
питательную работу, -----------

о ответственно подходят к

іей і
работников ре-

кого кодекса строителей коммуниз­
ма, допускают нарушения элемен­
тарных уставных требований.

В коллективе не изжиты факты 
нарушения трудовой дисциплины, 
брака в работе, нетоварищеского от­
ношения, слабой активности в об­
щественной жизни, замалчивания 
недостатков, ухода от прямых арк­
тических, доброжелательных выска-

установить более строгий контроль 
первичных партнй- 

ій, за регуляр- ~

"б’ “

Партийное собрание выражает
Партийное собрание постаноаля- уверенность, что наш кі
. Обязать коммунистов быть і

ни Большого теат 
Дворца съездов, і

главе с партийной организацией 
справится с решением больших за­
дач в области творческой, производ­
ственной и воспитательной работы, 
и заверяет Центральный Комитет 
партии,

тельной, идеологической работы, 
тесно увязывая ее с конкретными 
задачами, стоящими перед коллек-


