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(Продолжение. Начало на 1-й стр.).

Но вместе с тем, несмотря на 
большое количество вводов по 
■коллективу оперы в  спектакли 
текущего репертуара, на ряд пар­
тий нет достаточного количества 
страхующих составов, что ставит 
спектакли под угрозу срыва, при­
глашению солистов из других те­
атров. Причем эти замены не 
всегда бывают равноценными по 
качеству исполнения.

Замены — это ЧП. Они проис­
ходят в основном по двум при­
чинам. Одна из них — ограни­
ченные мощности оперной труп- 

. пы в смысле численности ее со­
става (до закрытия Филиала опе­
ра имела по штату 98 солистов, 
сейчас 77). Вели учитывать отсут­
ствие части солистов в  команди­
ровках и по болезни, то практи­
чески в среднем обеспечивают 
репертуар (на двух сценах) 48—50 

. человек. Другая причина — сте­
пень ответственности каждого со­
листа оперы к своим прямым 
обязанностям — работе в театре. 
Коммунисты оперы на своем от­
четно-выборном партийном соб­
рании говорили о том, что в зару­
бежных гастролях высоко про­
является ответственность соли­
стов за свои выступления и  за­
мен исполнителей по болезни не 
бывает, Между тем, в новом се­
зоне с 11 октября по 15 ноября 
из-за болезни 10 солистов, стояв­
ших в афише, были произведены
замены 10 спектаклей.

Большая честь быть певцом 
Большого театра Союза ССР, и

• честью этой надо дорожить.

НА РЕЖИССЕРСКО-Дири- 
жерских совещаниях редко 

разбирается качество исполне­
ния спектаклей текущего репер­
туара, замечания дирижеров и 
режиссеров по спектаклям но­
сят общий неконкретный харак­
тер. Все это говорит о слабом 
■контроле за спектаклями со сто­
роны художественного руковод­
ства. Целесообразно, вероятно, 
восстановить практику прошлых 
лет, -когда-пад^предеедадеиьсгвам 
главных художественных руко­
водителей разбирались прошед­
шие за неделю спектакли. Этому 

■ же вопросу должны быть посвя­
щены специальные заседания 
секций художественного совета.

Далее В. Федорович остановил­
ся на гастрольной деятельности 
театра.

—Одним из серьезных моментов 
- за отчетный период, сказал он, 

были гастроли балета в Англии и 
Японии. В составе большой груп­
пы советской творческой интел­
лигенции артисты Большого те- 

. атра, в том числе и  балетная 
труппа, приняли участие в Днях 
культуры СССР в ЧССР.

Крупнейшие гастроли нашего 
коллектива летом 1975 г. в США

- имели большое политическое 
значение, продемонстрировали 
достижения советского оперного 
и  балетного искусства. Впервые 
за  рубеж одновременно выехали 
оперная и  балетная труппы в со­
ставе 546 человек. За  107 дней га- 

- стролей было сыграно 184 спек­
такля в  10 городах США. Спек­
такли просмотрело более 800.000 
зрителей. Американские зрители 

• познакомились с разнообразным 
репертуаром, в  котором была 

• представлена русская классика и 
произведения советских авторов. 

Следует отметить в  целом от- 
; ветственное отношение к  прове­

дению гастролей- в сложных ус­
ловиях солистов и коллективов 
хора, оркестра, балета, миманса, 
работников постановочной части. 

Сказав далее об имевших ме- 
. сто нарушениях правил пребы- 
- вания за рубежом, В. Федорович 
- сказал, что при обсуждении ито­

гов гастролей в США партийный 
комитет рекомендовал руковод- 

• ству театра поставить вопрос пе­
ред вышестоящими организация- 

- ми об обязательном участии ди­
рекции в составлении контрак­
тов с зарубежными импресарио, 
обратил серьезное внимание на 
более широкую подготовку ре­
кламного, пропагандистского ма­
териала, отражающего не только 
творчество Большого театра, но и 
достижения советской культуры 
и искусства, увеличение творче­
ского состава участников гастро­
лей подобных масштабов.

На собраниях в коллективах 
коммунисты высказали неудов­
летворенность тем, что гастроли

Большого театра за рубежом не­
достаточно освещаются в цент­
ральной прессе, отсутствуют раз­
вернутые обзорные статьи с ана­
лизом политической, идейно­
творческой значимости гастро­
лей.

ЗАТЕМ В. Федорович сказал, 
что проведение празднова­

ния 200-летнего юбилея обязыва­
ет 'Коллектив театра тщательно 
•подготовиться и  встретить свой 
юбилей новыми творческими до­
стижениями. Торжественное за­
седание намечено провести в мае 
1976 года.

На двух заседаниях парткома 
обсуждалась подготовка к  200- 
летнему юбилею театра в свете 
постановления коллегии Мини­
стерства культуръ! СССР. Созда­
на юбилейная комиссия театра, 
определен репертуар сезона, на­
мечен перспективный план гаст­
ролей по стране и шефских вы­
ступлений, определены юбилей­
ные издания, выставки, теле- и 
радиопередачи.

В юбилейном сезоне будут по­
ставлены: балет Т. Хренникова 
«Много шума из ничего», балет 
А. Эшпая «Ангара» о молодых 
строителях новостроек. На собра­
ниях в  коллективах коммунисты 
говорили о необходимости пока­
зать премьеру балета в  дни ра­
боты XXV съезда партии. Работа 
над постановкой балета «Ангара» 
должна занять центральное место 
в  жизни всего коллектива — от 
артистов балета до работников 
технических цехов и мастерских.

Коллектив приступает к  капи­
тальному возобновлению оперы 
«Садко» Н. Римского-Корсакова.

В дальнейшие планы театра 
включены постановки опер 
«Русалка» А. Даргомыжского, 
.«Отелло» Д. Верди и балета 
«Раймонда» А. Глазунова.

Летом 1976 года намечено про­
вести гастроли театра в  Ленин­
граде, коллектива оперы в Кие­
ве, коллектива балета в Новоси­
бирске и  Свердловске.

.Д..В преддверии 200-летия в зда-
ІГГпг Вд.ЧьшоТО'^ёат{#Я и  зритель- я 
ном зале проведены реставраци­
онные работы. Подобный объем 
работ не выполнялся в  театре 
после 1958 г. Все узловые -момен­
ты ремонтных работ возглавля­
лись коммунистами и  находи­
лись в поле зрения партбюро 
технического отдела.

Новому составу парткома, пар­
тийным бюро необходимо посто­
янно контролировать ход подго­
товки к  юбилею, регулярно за­
слушивать отчеты членов юби­
лейной комиссии, проверять сро­
ки и  выполнение всех намечен­
ны х мероприятий.

По-прежнему ряд других твор­
ческих проблем остается акту­
альным. Так, до сих пор полно­
стью не восстановлена практика 
и  традиция прошлых лет пригла* 
шения в театр на отдельные 
спектакли лучших дирижеров, 
режиссеров нашей страны и за­
рубежных. Большой театр дол­
жен также стать школой подго­
товки стажерских кадров моло­
дых дирижеров, режиссеров, ба­
летмейстеров и  для других теат­
ров страны (как было это ранее). 
Сейчас проходят практику у нас 
в  коллективе ряд стажеров из со­
юзных республик.

Слабо пополняется новыми но­
мерами концертный репертуар на 
современную тему. Подготовке к 
концертам, особенно в  юбилейном 
сезоне, должно быть уделено та­
кое же внимание, как и  спектак­
лям, с тем, чтобы творческие от­
четы ведущих солистов, коллек­
тивов балета, оркестра, хора «ши­
лись крупными событиями' в 
.культурной жизни страны.

Париком неоднократно подни­
мал вопрос (но не добился его 
решения) о создании в театре му­
зыкально-литературной части с 
расширением ш тата ' работников, 
что практически поможет осу­
ществлять постоянную связь с 
Союзом композиторов, тем более, 
что введение Министерством 
культуры СССР в новый состав 
худсовета ведущих деятелей 
культуры страны — Т. Хренни­
кова, Д. Кабалевского, Е. Светла­
нова, К. Кондрашина, Г. Рож­
дественского, Г. Келдыша, Е. Гро­
шевой, М. Собининой — ооздало 
оанову для их плодотворного 
творческого содружества с теат­
ром. '• — « ж .

Уже сейчас, в преддверии 
празднования 80-летия Великого 
Октября, руководство и художе­
ственный совет обязаны рассмо­
треть вопрос о создании новых 
оперных и балетных спектаклей, 
посвященных знаменательной 
дате.

В ТЕЧЕНИЕ последних лет 
творческая жизнь коллек­

тива стала в прямую зависи­
мость от производственных воз­
можностей мастерских, которые 
лишь формально числятся за 
Большим театром, выполняя для 
него только 40—45 процентов ра­
бот к  своему общему плану.

Но вопрос о полном подчине­
нии мастерских театру остается 
открытым и нерешенным, о чем 
говорили коммунисты на собра­
ниях. Без помощи Министерства 
культуры СССР этот вопрос не 
может быть решен.

В последний год в мастерских 
укрепилось руководство, улучши­
лось планирование, стало больше 
координации работы между це­
хами и постановочной частью.

В то же время руководству те­
атра и мастерских следует прове­
сти работы, направленные на 
улучшение условий труда, расши­
рение производственных площа­
дей и восстановление помещения 

• клуба, проведение ремонтных ра­
бот по зданию.

Неоднократно многими веду­
щими солистами театра и худо­
жественным руководством вы­
сказывалось мнение, что для рас­
ширения камерного репертуара, 
для активизации творческих по­
исков, более естественного про­
фессионального роста молодежи 
необходима экспериментальная 
площадка типа бывшего Филиа­
ла. Конечно, партийная организа­
ция понимает всю сложность 
получения Филиала вновь, но тем 
не менее этот вопрос нужно ре­
шить, учитывая не только заин­
тересованность всего .коллектива, 
но и зрителей.

По предложению театра выше­
стоящие организации положи- 

• 'Т’ейь-Яб'реви-лк вепросы-УПОРЖО- 
чения штатных .расписаний и 
увеличения заработной платы .ра­
ботников ряда коллективов.

На рассмотрении находится 
еще ряд вопросов, поставленных 
коллективами театра.

Да л е е  В. Федорович сказал, 
что усиление идейного вос­

питания творческой интеллиген­
ции, глубокое осмысливание роли 
и назначения искусства в период 
строительства коммунизма, фор­
мирование четких марксистско- 
ленинских позиций, воспитание 
чувства гордости за великие дела 
советских людей являются ос­
новными задачами партийной ор­
ганизации Большого театра в во­
просе всей идейно-воспитатель­
ной работы

Эффективность идеологической 
работы в Большом театре нахо­
дит конкретное свое выражение в 
его репертуарной политике, идей­
но-художественном уровне спек­
таклей, росте профессионального 
мастерства работников театра^ в 
их отношении к  общественной и 
производственной деятельности, в 
идейной убежденности и граж­
данственности каждого^ члена 
коллектива. Основой всей идеоло­
гической работы в отчетном пе­
риоде явилось постановление 
Бюро МГК КПСС от 11 сентября 
1974 г. «О работе парткома Госу­
дарственного академического 
Большого театра СССР по идей­
но-политическому воспитанию 
коллектива».

На протяжении многих лет в 
театре создана разнообразная си­
стема политического образования, 
где занимается 1.800 человек.

Работники театра и КДС учат­
ся на 5 факультетах университе­
та марксизма-ленинизма, в 14 
теоретических семинарах, груп­
пах индивидуально изучающих 
марксистско-ленинскую теорию; 
в семинаре по актуальным проб­
лемам внутренней и внешней по­
литики КПСС и Советского пра­
вительства, в лекториях.

Ведущие творческие работники- 
в 1974—75 гг. выступили с лекци­
ями перед слушателями универ­
ситета марксизма-ленинизма: 
главный режиссер театра В. А. 
Покровский на тему: «Современ­
ность и опера», народна^ артист­
ка СССР И. К. Архипова — «Ра- 
бота-опёрного артиста над худо­

жественным образом». Для слу­
шателей Академии обществен­
ных наук при ЦК КПСС главным 
балетмейстером Ю. Н. Григорови­
чем прочитана лекция «О совре­
менной хореографии».

В группе солистов оперы, зани­
мающихся по индивидуальным 
планам, в прошлом году защити­
ли свои рефераты А. Масленни­
ков, В. Петров, В. Нартов.

Улучшил работу семинар для 
художественного руководства.

Стало традицией в парторгани­
зациях балета, оркестра, хора, 
миманса направлять каждого 
молодого артиста н а  учебу в 
университет марксизма-лениниз­
ма, но подобного отношения по­
ка нет в парторганизации кол­
лектива оперы.

Итоги экзаменов в универси­
тете марксизма-ленинизма в 
1975 г. показали следующие зна­
ния: 174 человека получили от­
личные и хорошие оценки, 17 — 
удовлетворительные.

Посещаемость занятий в теоре­
тических семинарах и универси­
тете увеличилась по сравнению с 
прошлым годом. Наиболее высо­
кий процент посещаемости был в 
коллективах хора, оркестра, ми­
манса (90%), наиболее низкий в 
опере (около 50%). Партком не 
раз указывал партбюро оперы на 
необходимость повышения конт­
роля за политучебой в коллекти-
ве.

Еще не всегда планирующие 
органы учитывают нагрузку лю­
дей в день политзанятий и  ста­
вят в  афишу подчас большие 
спектакли.
• 21 мая состоялась итоговая об­
щетеатральная теоретическая 
конференция по теме: «Два мира 
— две идеологии». С докладами 
выступили А. Варламов и пропа­
гандист Л. Закс.

В отдельных коллективах про­
водились теоретические конфе­
ренции, посвященные 30-летию 
Победы советского народа в Ве­
ликой Отечественной войне. В 
системе политического образова­
ния выступали.с докладами глав­
ный маршал авиаций нТЕгТьпо- "  
ванов, вице-адмирал И. Азаров.

Партийный комитет рассматри- ’ 
вал и обсуждал ход и итоги за­
нятий в системе политического 
образования, отчеты парторгани­
заций оркестра, технического от­
дела по вопросам усиления идей­
но-политического воспитания, от­
четы коммунистов-руководителей 
коллективов оперы и  балета по 
вопросу «О роли руководителя в 
воспитании коллектива».

28 пропагандистов — это работ­
ники театра и КДС — тт. Л. Закс,
Р. Алтаев, М. Богомолова, Т. Мо- 

-  розова, 3. Гущина, В. Кильчев- 
ский, С. Рубцов, В. Бабин и дру­
гие работают пропагандистами 
более 10 лет.

Положительно оценивая то, что 
удалось сделать в области орга­
низации идеологической .работы, 
в то же время необходимо отме­
тить недостатки.

■У нас в коллективе из 2.800 ра­
ботающих организованно занима­
ются 1.800. Задача состоит в том, 
чтобы более широко привлечь в 
различные формы политического 
образования членов нашего кол­
лектива, особенно это касается 
некоторых ведущих солистов 
оперы и балета.

В отдельных звеньях партийно­
го образования и агитационно­
массовой пропаганды имеются 
элементы формализма. Ничто не 
приносит большего ущерба вос­
питанию, чем .разрыв между 
словом и делом. А необходимое 
условие искоренения этого — 
внимательный подбор работни­
ков идеологического фронта, по­
вышение их ответственности и 
авторитета, неуклонное и повсе­
местное претворение 'в  жизнь ре­
комендаций, сформулированных 
в постановлении ЦК КПСС «О 
работе по подбору и  воспитанию 
идеологических кадров в партий­
ной организации Белоруссии»..

Партийный комитет _ регулярно 
проводил учебу партийного акти­
ва. С прошлого года начал рабо­
тать факультет «Партийного 
строительства». Свердловский РК 
КПСС оказывал нам постоянную 
помощь в проведении семинаров 
для секретарей и  их заместите­
лей, которые проводили заведу­
ющие отделами РК КПСС.

(ответственный — член партко­
ма Я. Боков) в соответствии с 
планом работы методического со­
вета ежемесячно проводил семи­
нары, лекции для политинформа­
торов и агитаторов. Для избира­
телей микрорайона было дано не­
сколько концертов силами арти­
стов театра. Организованно про­
ведены выборы в Верховный и 
местные Советы РСФСР. Нагляд­
ная агитация в коллективах об­
новлялась в  связи со знамена­
тельными датами в  жизни стра­
ны.

Партийным бюро следует по­
стоянно уделять внимание агита­
ционно-массовой работе, а не 
только в предвыборный период. 
Агитаторы и политинформаторы 
внутри коллективов уже сейчас 
должны усилить работу в связи 
с подготовкой к XXV съезду 
КПСС.

Сводный план всей шефской 
работы, посвященный 200-летию 
театра, выполняется (ответствен­
ный член парткома П. Щенков). 
В 1975 г. проведено 234 меропри­
ятия — зто концерты, творческие 
отчеты коллективов оркестра и 
хора; лекции, встречи, консульта­
ции для воинов Советской Ар­
мии (председатель комиссии
A. Григорьев). Коллектив театра 
по итогам военно-шефской рабо­
ты награжден переходящим 
Красным знаменем Министерства 
культуры СССР.

Наши артисты выступали в 
Кантемировской дивизии, Воен­
но-политической академии им.
B. И. Ленина, у  советских воинов, 
несущих службу в Польской На­
родной Республике, у погранич­
ников города-героя Бреста, в во­
енном гарнизоне в Минске, на 
концерте в Звездном городке, где 
присутствовали члены экипажей 
«Союз» и «Аполлон» и т. д.

Активное участие в шефской и 
военно-шефской работе театра 
приняли, выступая с творчески­
ми отчетами, Е. Образцова, Е. Ма­
ксимова, В. Васильев, А. Огнив-

На подшефном заводе «Ком­
мунар» (ответственный Ю. Де­
ментьев) в соответствии с соци­
алистическим договором состоя­
лись творческие отчеты солистов 
и коллектива хора, коммунаров- 
цы посмотрели 5 наших спектак­
лей.

В университете культуры горо­
да Дмитрова систематически про­
ходят лекции и выступления 
творческих работников театра и 
солистов оперы и балета (ответ­
ственная И. Морозова).

Несколько вечеров-встреч было 
проведено в  МГУ (ответственный 
Н. Дугин).

В 1975 г. состоялись три выезда 
концертных бригад на ВАМ. Их 
руководителями были член парт­
кома С. Кауфман и заведующий 
музеем В. Зарубин.

. Комсомольская организация 
заключила договор по культурно­
му шефству над центральным 
участком Байкало-Амурской ма­
гистрали.

В этом году партком обсуждал 
работу редколлегии многотираж­
ной газеты театра «Советский ар­
тист» (ответственный редактор, 
член парткома М. Эрмлер).

Реализуя решение партийного 
комитета, газета «Советский ар­
тист» открыла рубрику «По сле­
дам наших выступлений». Стали 
более систематически печататься 
материалы, отражающие идейно­
воспитательную работу в каж­
дом коллективе театра, регуляр­
но помещаются материалы «К 
200-летию Большого театра». В 
течение нескольких месяцев под 
рубрикой «Навстречу празднику 
Победы» газета публиковала ма­
териалы, отражающие участие 
работников коллектива в  Вели­
кой Отечественной войне. Открыт 
раздел «Говорит молодежь».

Наша газета должна более на­
стойчиво добиваться действенно­
сти своих критических материа­
лов, обсуждать их совместно с 
руководителями и представителя­
ми партийных и общественных 
организаций коллективов. Регу­
лярно следует также проводить 
семинары для редакторов стенга­
зет и смотры стенгазет.

(Окончание на З-й стр.).

и ответственные задачи
В прошлом сезоне регулярно 

-выходила радиогазета (редактор 
В. Немоляев).

Вместе с тем, далеко не все 
■формы идеологического воспита­
ния мы используем; так, в стен­
ных газетах оперы, балета, хора, 
КДС редко помещаются критиче­
ские материалы. Это говорит о 
недостаточном руководстве стен­
ной печатью со стороны партий-

. ных бюро.
О недостаточной воспитатель­

ной работе в коллективе свиде­
тельствуют факты нарушения 
трудовой и производственной 
дисциплины, хотя по сравнению 
с прошлым годом количество на­
рушений снизилось.

Анализ состояния трудовой 
дисциплины за первое полугодие 
этого года показывает, что наи­
большее количество нарушений 
среди творческих коллективов 
было в мимансе — 8 взысканий 
из 1в. Причем 7 нарушений свя­
зано с опозданием на спектакли 
и  репетиции, 'одно с появлением 
на работе в  нетрезвом виде.

Бо л ь ш а я  ответственность 
возлагается на руководите­

лей коллективов. В наши дни ру­
ководитель не имеет права огра­
ничивать свою работу лишь ор­
ганизацией трудового процесса. 
Он обязан быть воспитателем в 
самом широком понимании этого 
слова: знание индивидуальных 
особенностей каждого члена вве­
ренного ему коллектива, его ин­
тересов, его морально-этических 

'  норм — вот задача руководителя, 
‘ призванного не только отвечать, 

но и  помогать становлению и ро­
сту своих работников, быть их 
политическим руководителем.

Ответственный руководитель 
обязан считаться с общественным 
мнением. Коллегиальное обсуж­
дение проблем, совместная выра- 
ботка оптимальных решений ни

BOB и  театра. Из 12 избранных се­
кретарей — 9 остались прежни­
ми, составы бюро в основном ос­
тались стабильными. Партком 
считает, что в 1975 году нами бы­
ла проявлена нетребовательность 
к  .ряду секретарей первичных 
парторганизаций в вопросе свое­
временного проведения собра­
ний.

Партком заслушивал отчеты 
крупных цеховых парторганиза­
ций: оркестра, оперы, балета, 
технического отдела и первичной 
организации КДС. Общий недо­
статок в  работе состоит в том, что 
ряд партийных бюро не в  полной 
мере использует право контроля 
за деятельностью администра­
ции.

Партийный комитет осуществ­
ляет контроль за выполнением 
принимаемых решений и крити­
ческих замечаний. В основном 
решения прошлого отчетно-вы­
борного собрания выполнены.

Осуществлялся контроль за де­
ятельностью администрации; на 
заседании парткома обсуждались 
итоги выполнения производствен­
но-финансового плана 1874 г. и 
задачи на 1975 г., с докладом вы­
ступил заместитель директора 
А. Колеватов, заслушивалось 
также сообщение главного инже­
нера А. Жаворонкова о реализа­
ции капитальных вложений по 
театру.

ПАРТИЙНАЯ организация
** Большого театра и КДС в 

своих рядах насчитывает 678 чле­
н а  и  кандидата в члены КПСС, 
что составляет около 25 процен­
тов ко всем работающим.

За 1974—75 гг. принято в  чле­
ны КПСС 25 человек, среди них 
ведущие солисты оперы и бале­
та Е. Нестеренко, В. Мальченко, 
Б. Акимов, М. Габович, А. Конд­
ратов, хормейстер С. Гусев, кан­
дидатами в члены КПСС приня-

- мочного руководителя, равно как 
и  роли любого исполнителя. Сле- 
.дует отметить, что в

•сам деятельности театра прини­
маются коллегиально на основе 
рекомендаций художественного 

■ совета и  других общественных 
органов.

Успехи и недостатки в работе 
коллектива во многом зависят

• от уровня организационно-пвр-
- тийной работы. Партком строил 

свою работу в соответствии с 
планами мероприятий по поста­
новлениям ЦК КПСС, МГК

' .КПСС и районного комитета пар­
тии.

В состав партийного комитета 
были избраны 21 человек. Засе­
дания проходили при активном

- участии большинства членов 
парткома, решения принима­
лись единодушно. Все ко­
миссии парткома работали от-

. ветственно. На заседания парт-
- кома приглашались секретари
• партийных организаций, руково­

дители коллективов.
За отчетный период проведено

. 56 заседаний парткома и  6 обще­
театральных собраний: В февра­
ле-марте 1975 года проведены 
партийные собрания по коллек­
тивам с отчетом парткома за год.

- О заседаниях парткома, партий­
ны х собраниях, решениях комму­
нисты постоянно информирова­
лись через многотиражную газе­
ту  «Советский артист».

Отчетно-выборные собрания в 
первичных парторганизациях в 
1974—1975 годах прошли на ' до­
статочном организационном и 
идейном уровне: явка на собра- 

•ния в мимансе, оркестре, поста­
новочной части театра составила 
90%, неудовлетворительная явка 
была в  партийных организациях 
оперы и балета, техническом от­
деле. Выступающих было до 33%.

Партком осуществлял руковод­
ство общественными организа­
циями ДОСААФ (председатель 
О. Чудинов) и  Красный Крест 
(председатель Ю. Гаврилова). Об­
щество «Знание» (председатель 
А. Хазанов) и  творческий клуб 
(ответственная М. Чурова) прово­
дят цикл мероприятий, пос 
щеняых 200-летнему юбилею.

Народный контроль театра 
(председатель И. Агафонников) 
занимался следующими вопроса­
ми: хранением декораций в Ан­
гарах и в театральных помеще­
ниях; проверкой оплаты труда по 
совместительству отдельным ра­
ботникам КДС; соответствием 
штатного расписания объему ра­
боты в технических цехах теат­
ра; предложениями по режиму 
подачи воздуха в служебные по­
мещения КДС; проверкой равно­
мерной загрузки творческих ра-. 
ботников коллектива оперы, хо­
ра, балета; работой с кадрами в 
коллективе оперы; реализацией 
неиспользованного оборудова­
ния.

К недостаткам работы группы 
народного контроля театра следу­
ет отнести слабый контроль за 
режимом экономии электроэнер­
гии, нерегулярность проведения 
учебы народных контролеров’.

Парткому, партийным бюро 
следует повысить уровень пар­
тийного руководства органами 
народного контроля театра.

Профсоюзная организация 
(председатель месткома В. Лева- 
шев) правильно поднимала важ­
нейшие вопросы жизни коллекти­
ва, наметила меры по поднятию
9)овня профсоюзной работы.

ринятые на 1974 г. социалисти­
ческие обязательства выполнены, 
за что театр награжден перехо­
дящим Красным знаменем Ми­
нистерства культуры СССР и 
ВЦСПС. В ответ на Обращение 
ЦК КПСС к партии, к советско-

Партком обсуждал . вопросы 
партийного руководства комсомо- ■ 
лом и творческого роста молоде­
жи.

Парторганизация в  вопросе 
идейно-политического воспита­
ния молодежи строила свою ра­
боту так, чтобы молодежь зани­
малась в системе политического 
образования театра.

Три года работали школы ком­
мунистического труда в  мастер­
ских и КДС. В основном в  этих 
школах занимались комсомоль­
цы. В этом учебном году в систе­
ме комсомольского политобразо - 
вания созданы три кружка по 
проблеме «Основа коммунистиче­
ской морали», 94 комсомольца 
учатся в университете марксиз­
ма-ленинизма. Без отрыва от 
производства 38 человек занима­
ются в  высших и средних учеб­
ных заведениях, но несколько 
комсомольцев не имеют среднего
обра ВЛКСМ,

стали отчеты секрета? 
ных организаций. В сравнении 
прошлым годом повысился уро­
вень критики и  самокритики как 
в  докладах, так и в выступлениях 
на собраниях, где коммунисты 
более остро поднимали насущные

• вопросы

партийным организациям техни­
ческих цехов, где’работают дан­
ные комсомольцы, необходимо 
обратить внимание на выполне­
ние постановления ЦК КПСС о 
всеобщем среднем образовании и 
создать условия для продолже­
ния образования без отрыва от 
работы.

Творческая молодежь прини­
мает участие во Всесоюзном 
смотре работы молодежи театров. 
Комитет ВЛКСМ правильно при­
нял решение о проведении смот­
р а  не только в творческих кол­
лективах, но и среди комсомоль­
цев постановочной части, техни­
ческого отдела и  мастерских.

Немного еще и положительных 
примеров наставничества в дан­
ных цехах. Девиз «Мастер, вос­
питай ученика» еще не нашел 
своего конкретного проявления.

Сейчас перед комитетом 
ВЛКСМ стоит задача подгото­
виться к  обмену комсомольских 
документов. Партком оказывает 
практическую помощь, стремится 
передать все то положительное, 
что было накоплено во время об­
мена партийных документов в 
нашей парторганизации.

Местный комитет и  цехкомы 
занимаются вопросами создания 
необходимых условий труда. 
Вместе с тем, местный комитет 
слабо использует предоставлен­
ные ему права контроля за  соб­
людением режима рабочего вре­
мени и  переноса выходных дней, 
недостаточно контролирует усло­
вия труда в мастерских и поста­
новочной части.

Не во всех цеховых парторгани­
зациях регулярно проводятся со­
брания, роль и значение которых 
необходимо повышать. Месткому 
следует больше уделять внима­
ния и воспитательной работе. 
Среди недостатков в  работе мест­
кома надо отметить отсутствие 
итоговых производственных со­
вещаний по новым спектаклям 
сезона «Иван Грозный» и «Зори 
здесь тихие».

Партком.работал в контакте с 
местным комитетом, совместно 
обсуждал все наиболее важные 
вопросы деятельности коллекти­
ва.

В эти дни, сказал в заклю­
чение В. Федорович, миллионы 
советских людей живут мыслями 
и  делами, направленными на 
подготовку к XXV съезду пар­
к а м  следует еще более повы­

сить авангардную роль коммуни­
стов, усилить влияние партийной 
организация во всей жизни на­
шего коллектива.

Нигде и  никогда еще литерату­
ра и искусство не были подняты 
на такую высоту и не играли та­
кой важной роли, как в  нашем 
социалистическом обществе. Ни­
когда еще перед творческими ра­
ботниками не выдвигались столь 
масштабные и благородные зада­
чи, какие выдвигают перед нами 
Коммунистическая партия и со­
ветский народ. Эти высокие тре­
бования по плечу коллективу те­
атра.

Разрешите от имени коммуни­
стов заверить ЦК КПСС, что 
партийная организация Болыпо- 

■ го театра и  КДС справится с по­
ставленными задачами и достой­
но встретит XXV съезд КПСС.


