
РАБОТАТЬ ЕЩЕ БОЛЕЕ ОТВЕТСТВЕННО.
Из доклада заместителя директора театра и  КДС А . Колеватова

24 января с. г. состоялось общетеатральное партийное собрание.
В повестке дня: «Итоги декабрьского і(і97Б г.) Пленума ЦК КПСС 

и задачи партийной организации по достойной встрече XXV съезда 
партии»,

С докладом на собрании выступил заместитель директора театра 
н КДС А. Колеватов.

В обсуждении приняли участие- А. Масленников, С. Кауфман, 
Л. Заславский, Н. Пронин, В. Кригер, А. Булаячик, А. Жаворонков, 
В. Кильчевский, М. Чурова, Ю. Симонов.

Сегодня в номере печатаются в сокращенном виде: доклад А. Ко­
леватова, выступления на собрании и решение партийного собрания 
театра и КДС.

В НАШЕЙ стране проходит 
ответственный период под­

ведения итогов проделанной ра­
боты, всенародного обсуждения 
планов будущего как на бли­
жайшее время, так и  на длитель­
ные сроки социалистического 
строительства; сказал в начале 
своего доклада А. Колеватов.

Декабрьский Пленум ЦК КПСС 
<1975 г.) и  сессия Верховного Со­
вета СССР рассмотрели важные 
вопросы Жизни нашего народа 
на этом историческом рубеже.

В проекте ЦК КПСС к XXV 
съезду партии ставится главная 
задача советского народа в Новой 
десятой пятилетке. Поэтому 
обсуждение проекта ЦК КПСС 
«Основные направления -в раз­
витии народного хозяйства. 
СССР на 1976—1980 . годы» 
выливается на всех предприяти­
ях  и организациях в заинтересо­
ванный конкретный разговор об 
эффективности и качестве произ­
водства.

Грандиозность и сложность дел, 
предстоящих нашей стране в де­
сятой пятилетке, обязывает каж-

Замсстнтель директора театра и КДС А. Коле­
ватов „выступает с докладом на общетеатральном 
партийном собрании.-

Дый коллектив внимательно про- 
анализироать свою деятельность 
в 1975 году, вскрыть все упуще­
ния, найти пути улучшения ка­
чества работы за счет продуман­
ности планов, строгого и  ответст­
венного их выполнения, за счет 
такой организации труда, кото­
рая помогла бы работать более 
продуктивно, заинтересованно,

1975 год. был сложным годом 
работы нашего коллектива. .

В результате политической и 
организационной работы, улуч­
шения планирования, напряже­
ния всех творческих сил за год 
были выпущены две премьеры— 
балет С. Прокофьева «Иван 
Грозный» и опера К. Молчанова 

. «Зори здесь тихие» (к тридцати­
летию Победы советского народа) 
над фашистской Германией), пе-- 
ренесены на сцену КДС опера 
«Сказание о граде Китеже» и ба­
лет «Лебединое озеро» (новая ре­
дакция), осуществлен концерт в '  
честь 30-летия праздника Побе­
ды, проведены 3 предвыборных 
концерта.

Большое художественное и по­
литическое значение имела и 
еще долго будет иметь гастроль­
ная поездка в США, а также лет­
ние гастроли -в Японию и осен­
ние — в  ЧССР.

24 декабря- был выполнен го­
довой план по сбораьгв КДС, а 27 
декабря — в Большом театре. 
Выполнение плана по сборам на 
102,8%, выполнение плана по до­
ходам в целом.

Таковы главные художествен­
ные и политические итоги дея­
тельности театра и КДС за год.

Теперь нам предстоит более 
сложная и еще более интересная 
работа в  1976 году и  последую­
щих годах десятой пятилетки.

Прежде всего работа над но­
вым -репертуаром. -  .

30 января выпускается премь­
ера балета Т. Хренникова «Лю­

бовью за любовь».
Главная наша беда не в отсут­

ствии планирования, а в том, что 
мы не соблюдаем плановость в 
работе, что ни руководители, ни 
творческие работники не несут 
ответственности за нарушение 
графиков. '

После окончания оформления 
концерта XXV съезду КПСС, 
оформления «Ангары» и капи­
тального ремонта «Садко» в ма­
стерских должно начаться изго­
товление декораций оперы «Ру­
салка». Сейчас стоимость этого 
оформления еще велика, что не 
позволяет руководству театра 
подписать смету расходов по 
спектаклю. Если постановочная 
группа не пересмотрит смету 
в ближайшие дни, то летом ма­
стерские могут оказаться в про­
стое.

Вывод один — не мастерские 
не справляются с заказами теат­
ра, а  не вовремя и хаотично сда­
ваемые заказы на - оформление 
сбивают ритм работы и театра и 
мастерских.

далее о текущих 
главных работах те­
атра, А. Колеватов 
заметил, что на 26 
мая намечено про­
ведение - торжест­
венного юбилейного 
вечера.

В 1977 году будут 
выпущены оперы 
«Отелло* Д. Верди и 
«Похищение луны» 
О. Такгакишвили и

■ИЯ онда».
Чтобы без авра­

лов, спокойно и  це­
леустремленно, как 
и  полагается в твор­
ческом процессе, 
начать 1977 год, но­
вые запланирован­
ные произведения 

должны быть в. заделе в фев­
рале , этого, 1976 года. Во­
обще ’ же, пора, сказал А. Ко­
леватов, репертуар Болыло- 

театра строить, исходя

Рассказав

на
день голосов. А мы имеем уни­
кальные голоса солистов. По опе­
рам «Отелло» и  «Похищение лу­
ны» требуется начать подготов­
ку эскизов и  макетов, иначе ма­
стерским осенью нечего будет де­
лать. Кроме того, по опере О. Так- 
такишвили должна начаться ра­
бота автора с режиссером над 
либретто и с хормейстером над 
очень сложными и  трудными для 
хора партиями.

Формирование нового реперту­
ара заставляет нас вернуться к 
вопросу о необходимости созда­
ния в театре музыкально-лите­
ратурной части, которая бы по­
могла постановочным группам 
вести работу с авторами. Такой 
отдел театра должен возглавлять 
опытный и авторитетный музы­
ковед.

Выпуск новых постановок в 
1976 и  1977 тг. сочетается с гаст­
рольной деятельностью театра в 
Ленинграде, Киеве, Новосибир­
ске.

Рассказав далее о репертуаре 
гастролей, А. Колеватов сказал, 
что с 19—20 июля по 14 сентября 
в отпуске будут находиться твор­
ческие коллективы театра. Сбор 
труппы намечен на 15 сентября, 
открытие сезона — на 19. Работ­
ники КДС будут в отпуске с 1 ав- • 
густа. ,

Остается. нерешенным важный 
вопрос о том, кто будет работать 
в КДС в июле месяце. И. здесь 
требуётся большая помощь Ми­
нистерства культуры СССР, т. к . 
вопрос не ждет оторочки и дол­
жен быть решен в «омплёксе. с . 
гастролями Большого, Кировско­
го. Шевченковского театров.

ГАСТРОЛИ по стране Боль- 
злого театра в  200-летний се-

зон непосредственно после окон­
чания XXV съезда партии име­
ют большое политическое и ху­
дожественное значение, сказал 
докладчик, и сейчас обществен­
ные' организации должны разра­
ботать план и мобилизовать всю 
общественность на разъяснение 
значения предстоящих гастролей.

В марте — апреле 1977 года со­
стоится выезд балетной труппы 
во Францию, а в июне планиру­
ются гастроли театра по стране.

В работе над новыми постанов­
ками у нас есть большой пробел 
— не сделана даже попытка 
принципиально решить проблему 
репертуара КДС. Следует проду­
мать, какие спектакли могли бы 
специально готовиться для Двор­
ца. В октябре на художествен­
ном совете было дано такое по­
ручение президиуму худсовета, 
однако, надо самокритично ска­
зать, что никаких усилий в этом 
направлении президиум не сде­
лал.

Во-вторых, не обсужден ни на 
президиуме, ни на парткоме воп­
рос о качестве так называемых 
«сторонних» концертов, не про­
анализирована деятельность ре­
жиссера и редактора концертов, 
не продумана помощь, которую 
надо просить со стороны Мини­
стерства культуры СССР. Кон­
церты до сих пор бывают таки­
ми, что компрометируют марку 
Дворца и театра.

В-третьих, справедливый уп­
рек М. Лахмана в  адрес концер­
тов в  КДС, высказанный им на 
страницах нашей газеты, надо, 
однако, дополнить и  критическим 
замечанием в адрес руководите­
ля касс. Всякое дело требует про­

. В зрительном зале Большого театра 
собрании 24 января с. г.

і общетеатральном партийном 
Фото Г. Соловьева.

паганды, а особенно такое ответ­
ственное, как репертуар КДС. 
Упрек должен быть отнесен и к 
рекламе, которая не удовлетво­
ряет своей невыразительностью,- 
ошибками, отсутствием фанта­
зии.

Выпуск новых работ, гастроли 
театра и его солистов по СССР и 
за рубежом, согласная работа 
всех служб, коллективов театра и 
мастерских требуют четкого се­
зонного и  перспективного плани­
рования. Планирование сегодня— 
главное звено в решении задач, 
поставленных перед театром.
. Деятельность Большого театра 
и КДС действительно многогран­
на, и  отразить ее полностью <в од­
ном докладе нет возможности. 
Однако важно постараться осве­
тить основные слабые места се­
годняшнего дня театра. ‘Это пре­
жде всего следующее:

театр в  вопросе планирования 
остановился на половине пути: 
создан репертуар сезона, но он 
не подкреплен составами испол­
нителей, составы не обнародова­
ны, а следовательно, репетиции 
по вводам в текущий репертуар 
Не стыкованы с составами;

план не стал кровным делом 
каждого коммуниста, каждого 
работника театра. Не проводится 
в жизнь решение парткома о про­
ведении партсобраний, посвя­
щенных выполнению и  ходу ра­
бот по плану.

В 1975 г. усилиями прежде все­
го тт. Н. Клягиной и Г. Андрю­
щенко решилась проблема об­
новления труппы: осуществлен 
набор стажерской группы. Про-і 
ведена большая работа по вво­
дам. Так, только в нынешнем се­

зоне их уже было более '40.
Оперный коллектив стоит во 

главе шефской работы театра, 
загружен ответственными гастро­
лями по стране и за рубежом и, 
самое главное, показывает в 
месяц 30—31 спектакль. И, ко­
нечно же, 74 солиста не обеспечи­
вают в полной мере такую наг­
рузку. Продолжаются .замены 
спектаклей, не налаживается на­
дежная страховка. Физически 
певцов не хватает. Даже при на­
личии 15—13 стажеров необходи­
мо некоторое увеличение количе­
ства труппы.

Не может откладываться воп­
рос и о снижении стажа солис­
там оперы для получения твор­
ческой пенсии.

Ежедневно по 10—15 солистов 
не работают из-за болезней. Если 
врачи-хирурги нашей поликли­
ники, врачи диспансерного каби­
нета балета, другой медицинский 
персонал систематически добива­
ются снижения травматизма и 
заболеваемости в балете, то вы­
полнение врачами своих социа­
листических обязательств никак 
не приводит к снижению заболе­
ваемости среди солистов оперы. 
Нельзя ли включить главным 

.пунктом соцобязательства поли­
клиники активное проведение 
профилактических мер и сниже­
ние заболеваемости в опере?

Обязательное некоторое увели­
чение труппы, снижение стажа 
работы для" получения пенсии, 
набор стажерской группы—толь­
ко первые шаги по укреплению 
оперной труппы. Нам нужен 
крепкий долговременный кон­
такт с Консерваторией и Инсти­
тутом им. Гнесиных, нужно неп­

ременное включение в штат опе­
ры педагогов не только для ста­
жеров, но и  для всех солистов. 
Такие педагоги могут быть при-' 
глашены из числа профессоров 
учебных заведений и  опытней­
ш их и прославленных мастеров 
самого театра. Опыт балетной 
труііпы показывает великую 
пользу работы Г. Улановой, М. Се­
меновой, А. Ермолаева, А. Мессе- 
рера.

Необходимо нацелить оперный 
коллектив на повышение мас­
терства, включить в штат также 
педагогов по речи, сценическому 
движению .

Нам нужно соединить научно- 
исследовательскую . работу с 
практикой. Искусство и  наука 
всегда шли рядом.

За последнее время снизился 
уровень музыкального руковод­
ства оперным коллективом и 
оперным спектаклем, сказал да­
лее А. Колеватов. Спектакли 
зачастую идут без спевок, дири­
жеры не следят за уроками со­
листов, не всегда есть контроль 
за качеством исполнения, записи 
дирижеров и режиссеров носят 
чисто эмоциональный характер 
или вовсе отсутствуют.

Так говорили на художествен­
ном совете в октябре 1975 г. и с 
такой постановкой вопроса сог­
ласен главный дирижер Ю. И. 
Симонов. а

□  А ПРОШЕДШИЕ месяцы се- 
зона заметно возросла дея­

тельность партийной организа­
ции по сплочению коллектива — 
улучшилась деловая атмосфера, 
больше стало сплоченности в 
работе. Художественный со­
вет собирается по карди­

нальным вопросам жизни 
театра. Коллегиально, с  всесто­
ронним учетом мнения ведущих 
мастеров решаются дела. В ок­
тябре художественный совет под­
вел итоги 1975—1976 гг. и принял 
серьезные рекомендации по дея­
тельности творческих коллекти­
вов. Но надо сказать, что выпол­
нение этих рекомендаций идет 
медленно.

Практика настоятельно требует 
пересмотра структуры руковод­
ства частями, отделами и коллек­
тивами «театра и Дворца. Парал­
лелизм, многоступенчатость по­
рождают дополнительные труд­
ности. Некоторые замечания по 
этому поводу уже были высказа­
ны на художественном совете. 
Президиуму совета нельзя от­
кладывать вопрос о. совершенст­
вовании управления в долгий 
ящик и высказать свое мнение 
на первом же заседании. Руко­
водство театра должно постепен­
но начать такую перестройку и 
последовательно ее проводить в 
жизнь.

В связи с XXV съездом 
партии и 200-летием театра 
наш коллектив взял повышенные 
социалистические обязательства. 
Руководству, партийной, профсо­
юзной, комсомольской ограниза- 
циям следует направить органи­
заторскую и  массово-политиче­
скую работу на выполнение обя­
зательств под лозунгом: «Повы­
шать эффективность производст­
ва и качество работы во имя 
дальнейшего роста экономики и 
народного благосостояния».

В 1975 г. местный комитет, цех- 
хомы уделяли серьезное внима- . 
ние организации социалистиче­
ского соревнования в коллекти­
вах театра и КДС и выполнению 
принятых социалистических обя­
зательств.

, Нашему коллективу было при­
суждено переходящее Красное 
•знамя Министерства культуры

• я -
циалистического 
театрально-зрелищных предпри­
ятий.

Широкий размах получила 
шефская и  военно-шефская ра­
бота. Состоялись творческие от­
четы для работников издатель­
ства «Правда», юабочих завода 
«Коммунар». Коллективы оркест­
ра, хора и солисты подготовили 
и исполнили с большим успехом 
симфонический концерт в Боль­
шом зале Консерватории.
-• Четыре раза за год выезжали 
бригады на БАМ.

Прошедшее отчетно-выборное 
собрание партийной организа­
ции продемонстрировало едино­
душное желание коммунистов те-

а и КДС улучшить деятель- 
коллектива, быть верным 

помощником партии в деле вос­
питания советских людей—стро­
ителей коммунизма.

Основой всей идеологической 
работы коллектива явилось по­
становление бюро МГК КПСС от 
11 сентября 1975 года «О работе 
парткома Большого театра по 
идейно-политическому воспита­
нию коллектива».

Положительно оценивая то, что 
удалось сделать в области орга­
низации идеологической работы, 
необходимо сегодня остановить­
ся на задачах, которые предсто­
ит решить в этой области: шире 
привлечь ко всем формам полит- 
образования всех членов нашего 
коллектива, изжить элементы 
формализма в агитационно-мас­
совой пропаганде и  д р ..

О недостатках в  воспитатель­
ной работе свидетельствуют и 
нарушения трудовой и творче­
ской дисциплины, и, в  частно­
сти, среди режисеров, ведущих 
спектакли.

Солист А. Джапаридзе не 
явился иа спектакль «Риголет­
то». Солист Б.'Морозов самоволь­
но отказался работать над пар­
тией Морского царя в «Садко», в 
то же время второй сезон подряд 
этот артист, обладающий незау­
рядными вокальными данными, 
не может сдать партию Сусанина.

И несмотря на то, что в  целом 
по театру повышается состояние 
трудовой дисциплины, требуется

(Окончание на 3-й стр.).


