
Из доклада генерального директора тов.
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Союзконцерт направляют заявки 
на гастроли солистов только в 
зависимости от их двухсезонной 
занятости в репертуаре и репе­
тициях Большого театра).

Ежегодно в марте — мае Дудет 
корректироваться план на один 
сезон вперед и составляться план 
на последующий сезон, преду­
сматривающий: а) перечень но­
вых постановок, капитальных 
возобновлений - и концертных 
программ; б) постановочные 
группы новых и капитально во­
зобновляемых постановок и кон­
цертных программ; в) списки 
временно снимаемых с текущего 
репертуара постановок и восста­
навливаемых спектаклей, списки * 
планового ремонта оформления; 
г) индивидуальные планы солис­
тов оперной труппы; д) индиви­
дуальные планы солистов балета 
и  молодых перспективных арти­
стов балета; е) распределение 
партий в новых и  капитально­
возобновляемых постановках; 
ж) сроки сдачи эскизов, макетов 
оформления новых постановок и 
концертных программ; з) сроки 
утверждения сметы оформления 
новых и капитальновозобновляе­
мых постановок и концертных 
программ; и) ритм и циклич­
ность (частичная) показа спек­
таклей (составляется на основа­
нии перечисленных „ранее пунк­
тов); к) календарный план твор­
ческой работы театра.■

Ведущим солистам оперы и ба­
лета будут выдаваться карточки 
— индивидуальные планы их ра­
боты на два .сезона вперед. (Уча­
стие в  репетициях, премьерах, 
текущем репертуаре по числам 
календаря).

План н а  сезон 1976—77 гг. сле­
дует утвердить на расширен­
ном заседании президиума худо­
жественного совета до 12 мая 
1976 года.

План сезона 1977—78 гг. следу­
ет утвердить до 1 ноября 1976 г.

ГОВОРЯ далее о высоком ка­
честве текущего репертуара, 

системе ежедневного творческого 
тренажа, Г. Иванов подчеркнул, 
что вопрой стабильного высокого 
качества спектаклей текущего ре­
пертуара — один из основных 
вопросов производственной дея­
тельности Большого театра, для 
успешного решения которого не­
обходимо выполнение следую­
щих мероприятий.

В конце каждого сезона по 
предложениям заведующих кол­
лективами оперы и балета, после 
обсуждения на соответствующих 
■секциях художественного совета, 
президиуме художественного со­
вета театра, будут утверждаться 
планы вводов солистов в спек­
такли на два сезона вперед (при 
этом должны учитываться также 
индивидуальные творческие пла­
ны солистов). План вводов следу­
ет разрабатывать с учетом ранее 
принятого календарного плана 
соответствующего сезона.

По этой же схеме в конце каж­
дого сезона, президиумом худо­
жественного совета будут ут­
верждаться исполнители основ­
ных партий в спектаклях на два 
сезона вперед.

Сроки пополнения: сезон 1976— 
77 гг. — до 15 июня 1976 г., сезон 
1977—78 гг. — до 1 декабря 1976 г., 
сезон 1978—79 гг. — до окончания 
сезона 1976—77 г. •

Следует вменить в обязанности, 
режиосерам-постановщикам, ба­
летмейстерам систематический 
контроль и  наблюдение за идей­
но-художественным уровнем по­
ставленных ими спектаклей.

При постановке спектаклей не­
штатными постановщиками надо 
включать в договор пункт об их 
обязанности систематически наб­
людать за состоянием поставлен­
ных ими спектаклей.

Надлежит также регулярно 
проводить занятия солистов опе­
ры -с концертмейстерами над 
партиями в спектаклях текуще­
го репертуара; для сохранения 
высокого уровня текущего ре­
пертуара в обязательном поряд­
к е проводить -спевки перед спек­
таклями под руководством дири­
жеров; ежегодно утверждать- в
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конце сезона дирижеров на спек­
такли будущего сезона; осущест­
влять систематический контроль 
за качеством текущего реперту­
ара путем обсуждения записей в 
■контрольных книгах, которые 
должны производиться после 
каждого спектакля творческими 
руководителями спектакля (ди­
рижерами, режиссерами, хормей­
стерами, художниками) и дово­
диться до сведения коллективов; 
в каждом массовом творческом 
коллективе следует разработать 
свои меры по повышению каче­
ства текущего репертуара и сох­
ранения его высокого стабильно­
го уровня (индивидуальные за­
нятия с  концертмейстерами, 
групповые занятия, корректур­
ные репетиции текущего репер­
туара и т. п.), а также разрабо­
тать систему ежедневных инди­
видуальных или групповых, (в 
зависимости от профиля творче­
ского -коллектива) профессио­
нальных занятий с артистами те­
атра, которые будут способство­
вать сохранению высокого про­
фессионального уровня ■ труппы, 
совершенствованию мастерства 
актеров, их творческому долго­
летию.

ДАЛЕЕ докладчик подробно 
изложил программу' работы 

по подготовке творческих кад­
ров и работы с молодыми специ­
алистами. Будет разработан ста­
тус объединенного института ста­
жеров театра (певцов, артистов 
оркестра, хора, балета, дириже­
ров, режиссеров, концертмейсте­
ров), организованы систематиче­
ские занятия с  высококвалифи­
цированными педагогами, широ-_ 
кое. распространение получит 
движение наставничества, будет 
организован институт практи­
кантов в оркестре театра.

С целью укрепления творче­
ских связей между театром и хо­
реографическим училищем будет 
совместно разработан ряд мер.

Кстати, в  пятилетием плане 
учтены пожелания хореографи­
ческого училища о постановке 
балетов «Три толстяка» и  «Коп- 
пелия».

Периодически будут прово­
диться Всесоюзные конкурсы-от­
боры вокалистов, артистов бале­
та и оркестра.

В целях повышения качества 
творческой деятельности на сце­
не КДС, сказал далее докладчик, 
намечен следующий план рабо­
ты:

Совместно «} репертуарной ча­
стью Большого театра составить 
репертуарный календарный план 
показа текущего репертуара 
Большого театра, возобновления 
спектаклей, переноса на сцену 
КДС новых оперных и  балетных 
спектаклей театра.

Утвердить на президиуме ху­
дожественного совета представ­
ленный план концертной дея­
тельности на 2 сезона вперед, и в 
дальнейшем утверждать ежегод­
но в конце сезона. (Срок — до 12 
мая 1976 года).

Подготовить в течение пятиле­
тия 1—2 названия эксперимен­
тальных, синтетических музы­
кально-зрелищных представле­
ний с учетом использования всех 
технических возможностей КДС.

Обратиться в Министерство 
культуры СССР с предложени­
ем о совместной разработке пла­
на подготовки концертных про­
грамм в связи со знаменательны­
ми датами и другими мероприя­
тиями на два сезона вперед, оп­
ределив постановочные группы,, 
сроки сдачи макетов оформле­
ния.

Произвести ряд работ, связан­
ных с частичной реконструкцией 
помещений, модернизацией тех- 

„ нического оборудования, малой
механизацией труда.

Подготовить здание КДС к 
предстоящим торжественным да­
там — 60-летию Великого Ок­
тября и XXVI съезду КПСС.

В ЦЕЛЯХ широкой популяри­
зации деятельности Боль­

шого театра и КДС в пдане пре­
дусмотрено активизировать и 
расширить тематически работу, 
связанную с популяризацией 
творческой деятельности театра, 
изданиями, рекламой и пр. В 
связи с этим следует предусмот­

реть создание музыкально-лите­
ратурного отдела с соответствую­
щими штатами, ходатайствовать 
перед Министерством культуры 
СССР об издании периодического 
«Вестника Большого театра 
СССР», буклетов о театре, его 
исполнителях и др. изданиях.

Будут продолжены циклы 
передач о театре по Цент­
ральному телевидению и ра­
дио; осуществлены необходи­
мые меры по укреплению 
контактов театра с органами пе­
чати, регулярно будут обнов­
ляться экспозиции музея театра.

В пятилетием плане также 
подробно излажены меры по про­
ведению шефской работы, всего 
комплекса идейно-воспитатель­
ной работы, руководствуясь зада­
чами, поставленными XXV съез­
дом КПСС.

Многотиражной газете Боль­
шого театра «Советский артист» 
следует систематически освещать 
проведение пятилетнего плана 
работы коллектива в  жизнь, ши­
роко пропагандировать материа­
лы идейно-политического, воспи­
тательного характера, публико­
вать проблемные статьи о твор­
ческом развитии принципов со­
циалистического реализма в 
оперном и балетном искусстве, о 
достижениях мастеров и молоде­
жи, а также критические мате­
риалы, направленные на искоре­
нение имеющихся недостатков.

Далее докладчик рассказал о 
планах реорганизации управле­
ния театром и  КДС, о вопросах 
штатного расписания, труда и 
зарплаты, нормирования и др.

■Затем Г. А. Иванов остановился

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ НА
II ЛЕН партийного комитета,

* народный артист РСФСР 
А. Эйзен в своём выступлении 
подчеркнул, что новая пятилет­
ка открывает большие возмож­
ности для творческой деятель­
ности и что коллектив оперы 
давно пришел к  выводу, что мо­
жет работать больше и  лучше, 
выпуская не один новый опер­
ный спектакль в год, а два-три.

Мы надеемся, сказал А. Эйзен, 
что театр будет иметь экспери­
ментальную сцену, необходимую 
для постановки спектаклей ма­
лых форм, осуществления поста­
новок новых авторов. Очень 
правильно, что на сцене КДС бу­
дут идти спектакли, специально 
для нее созданные, а переносы 
будут творчески осуществляться 
с учетом особенностей этой сце­
ны.

А. Эйзен остановился также 
на преимуществах перспектив­
ного планирования занятости со­
листов, приветствовал приказ 
дирекции об установлении зву­
чащего камертона 440 колебании 
и призвал коллектив театра со 
всей ответственностью отнестись 
к предстоящим гастролям по 
стране.

СЕКРЕТАРЬ партийного бюро 
балета, заслуженный артист

РСФСР В. Никонов отметил, что 
пятилетний план, изложенный в 
докладе тов. Г. Иванова, затра­
гивает все стороны жизни и де­
ятельности театра и можно, толь­
ко пожелать, чтобы все задачи, 
поставленные в плане, были про­
ведены в жизнь.

30 апреля, сказал В. Никонов, 
состоится премьера нового бале­
та А. Эшпая «Ангара» в поста­
новке главного балетмейстера 
Ю. Григоровича. Мы волнуемся 
и надеемся, что новый балет о 
наших современниках, спек­
такль, работу над которым мы 
посвятили XXV съезду Комму­
нистической партии и 200-летне-
му юбилею нашего театра, ста­
нет одним из любимых спектак­
лей.

В. Никонов высказал пожела­
ние, чтобы в  дальнейшем график 
выпуска новых спектаклей пре­
дусматривал необходимые резер­
вы, исключал то напряженное

на вопросах капитального стро­
ительства, реконструкции и мо­
дернизации оборудования, сказав 
о необходимости увеличения про­
изводственных мощностей худо­
жественно-производственных ма­
стерских Большого театра, о 
специальном плане проведения 
технической модернизации обо­
рудования мастерских. В здании 
Большого театра необходимо со­
здать фониатрический кабинет с 
соответствующим оборудованием 
и оздоровительный кабинет для 
артистов балета, оснащенный 
современной аппаратурой.

Касаясь вопросов социально- 
бытовых, Г. Иванов подчеркнул, 
что одной из важнейших задач 
является — дальнейшее улучше­
ние условий труда, медицинского 
обслуживания, отдыха, жилищ­
ных условий и перечислил 
ряд мероприятий, которые долж­
ны будут проводиться в свя- 

.зи с этим.
Далее Г. А. Иванов отметил не­

обходимость развивать новые 
формы социалистического сорев­
нования, поддерживать и также 
развивать начинания, способст­
вующие повышению эффектив­
ности качества производства. 

•Для этого ежегодно, в декабре 
месяце следует подводить итоги 
соцсоревнования, награждать и 
премировать победителей.

В заключение докладчик оста­
новился на проблемах расшире­
ния художественно-производст­
венных . возможностей Большого 
театра.

Для возрождения лучших 
спектаклей, — сказал он, ранее

положение, в  котором оказались 
балетмейстер и труппа в пери­
од подготовки «Ангары».

В. Никонов рассказал собра­
нию, что руководство коллекти­
ва балета уделяет серьезное вни­
мание вопросам качества спек­
таклей текущего репертуара, о 
большой шефской работе и пред­
стоящих гастролях балетной 
труппы по стране и за рубежом.

В плане новых постановок и 
возобновлений, сказал далее 
В. Никонов, представлены, поми­
мо главного балетмейстера 
Ю. Григоровича, работы балет­
мейстеров В. Васильева, Г. Май­
орова, М. Плисецкой, В. Василе­
ва и Н. Касаткиной, В. Бокка- 
доро на музыку композиторов
A. Глазунова, И. Стравинского,
B. Моцарта, Ж. Рамо, А  Мачава- 
риани, А  Петрова, Р. Щедрина, 
К. Молчанова, Т. Хренникова.

Все это свидетельствует о том, 
что коллективу балета предсто­
ит в творческом Отношении ин­
тересная пятилетка.

О АМЕСТИТЕЛЬ директора Бо- 
лыпого театра и КДС В. Ко- 

стЫлев подчеркнул, что на­
ши планы мы должны рассмат­
ривать прежде всего с точки зре­
ния качества. Должно быть ка­
чественное проведение спек­
таклей текущего репертуара, по­
дготовка переносов на сцену 
КДС, а также постановка специ- 
ально для сцены КДС как спек­
таклей Большого театра,»так и 
создание синтетических кон­
ц ер тн ы х програм м .’

В год 200-летнего юбилея Боль­
шого театра на сцену КДС пере­
носится «Каменный цветок», во­
зобновляются «Золушка» и 
«Икар*. Специально для сцены 
КДС будет ставиться балет-сказ­
ка «Чипполино». Для обеспече­
ния высокого уровня спектаклей 
и концертов предстоит еще 
очень многое сделать в совер­
шенствовании акустического
комплекса, осветительской аппа­
ратуры, модернизации механиз­
мов сцены, г( также создания бо­
лее благоприятного микроклима­
та в зале.

Свой пятилетний план коллек­
тив КДС разделил на два этапа

Г. Иванова
с большим успехом шедших на 
сцене Филиала Большого театра 
СССР и увеличения выпуска но­
вых спектаклей, создания усло­
вий для активных творческих 
поисков в оперном и балетном 
искусстве, необходимо перед вы­
шестоящими организациями по­
ставить вопрос о возобновлении 
деятельности Филиала Большого 
театра СССР. -•

Это также необходимо и в свя­
зи с предстоящей реконструкци­
ей здания Большого театра, рас­
считанной на два года, в связи с 
чем наличие Филиала в этот пе­
риод даст возможность не пре­
рывать творческую деятельность 
Большого театра, без которого не 
мыслится культурная жизнь сто­
лицы.

Большой театр СССР уже сей- 
. час испытывает острый дефицит

в производственных площадях.
Необходимо также добиться 

решения вопросов о проведении 
реконструкции здания Большого 
театра, согласно разработанному 
проекту.

В заключение своего доклада 
Г. Иванов сказал, что планы на­
ши большие, но у Большого те­
атра Союза ССР только и могут 
быть большие и серьезные планы 
дальнейшего развития его искус­
ства. Эти планы станут реальны­
ми, если весь коллектив будет 
работать над осуществлением 
всего того, что поднимет искусст­
во Большого театра на еще бо­
лее высокую ступень, как этого 
требуют решения XXV съезда 
КПСС от деятелей советского ис­
кусства.

СОБРАНИИ
— подготовка к празднованию 
60-летия Советской власти и об­
служивание XXVI съезда КПСС. 
Все службы Двоійда составили 
свои проекты пятилетних пла­
нов, которые обсуждались в кол­
лективах и стали основой обще­
го плана по КДС.

В. Костылев далее остановился 
на ряде трудностей, которые пре­
дстоит преодолеть коллективу 
КДС в процессе решения стоя­
щих перед ним задач, на необхо­
димости поднять трудовую дис­
циплину, на деятельности кон­
цертной группы КДС.

В заключение В. Костылев за­
верил собрание и предста­
вителей Министерства куль­
туры СССР, что все очень 
напряженные планы, которые 
стоят перед коллективом Крем­
левского Дворца съездов, будут 
успешно претворены в ж и зн ь  и 
коллектив с честью, справится 
с задачами, которые поставлены 
XXV съездом^КПСС.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ местного ко-
* * митета, народный артист 

РСФСР В. Левашев отметил, что 
з  реализации и выполнении очень 
интересных планов, предложен­
ных коллективу, большую роль 
призвана сыграть профсоюзная 
организация. Опыт показывает, 
что социалистические обязатель­
ства, принятые в честь XXV 
съезда партии и 200-летия те­
атра, социалистическое соревно­
вание, развернувшееся в цехах 
и отделах, помогли нам решать 
сложные производственные и 
творческие задачи. В результате 
коллективу было вручено пере­
ходящее Красное знамя Минис­
терства культуры СССР и ЦК 
профсоюза работников культуры.

В девятой пятилетке наш кол­
лектив много и успешно потру­
дился. Однако нельзя не сказать, 
что выполнение производствен­
ных заданий было связано с не­
однократными переносами и от­
менами выходных дней и при­
менением сверхурочных. Мы на­
деемся, что детальная разработ­
ка пятилетнего плана на 1976— 
1980 гг. позволит работать рит­
мично, исключить необходи­
мость авралов и штурмовщины.

(Окончание на 3-й стр.).


