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чения врачей к научно-практи­
ческой работе с тематикой изуче­
ния профессиональных заболе­
ваний творческих работников.

В целях приближения квали­
фицированной медицинской по­
мощи к артистам хора и соли­
стам оперы, по указанию руко­
водства театра, планируется соз­
дание в помещении театра фо- 
ниатрического кабинета, ставит­
ся задача совершенствования ра­
боты уже существующего при ба­
лете диспансера.

Санитарной службой поликли­
ники установлен жесткий вра­
чебный контроль за санитарным 
содержанием всех помещений те­
атра, в том числе рабочих мест 
артистов. Воздушная среда сце­
нической части Большого теат­
ра, а также рабочих мест сцены 
загрязнена.

Более благополучно в этом от­
ношении обстоит в КДС, где 
практикуется проведение сани­
тарных дней.

Остановившись на недостатках, 
М. Миненко оказал, что они яви­
лись результатом слабой воспи­
тательной работы в подразделе­
ниях поликлиники, низкой тре­
бовательности к  себе и подчинен­
ным со стороны отдельных руко­
водителей отделений. В связи с 
этим вопросам воспитания при­
дается сейчас особое значение.

У нас есть свои трудности и 
нерешенные задачи. Помещение 
поликлиники совершенно не со­
ответствует своему назначению, 
кабинеты не отвечают минималь­
ным санитарным нормам. Тесно­
та, скученность не дают возмож­
ности оснастить существующие 
и развернуть новые специальные 
кабинеты. Реконструкция и осво­
ение уже освободившегося треть­
его этажа поликлиники несколь­
ко улучшит условия работы р я ­
д а  медицинских отделений. Мы 
просим технический отдел уско­
рить составление проектно-смет­
ной документации на реконст­
рукцию третьего этажа и с  помо­
щью строительного управления 
ВТО приступить к ' строительным 
работам.

От имени коммунистов и все­
го коллектива поликлиники М. 
Миненко заверил дирекцию, 
партком и местком театра, что 
коллектив приложит все силы, 

'знания и опыт для повышения 
уровня лечебной и  профилакти­
ческой работы, что, безусловно, 
будет способствовать успешному 
выполнению творческих задач, 
поставленных перед Большим 
театром.

V  ОРМЕЙСТЕР И. Агафонни-
Л  ков остановился на работе 

театра над новыми спектаклями. 
Во время гастролей, по его мне­
нию, такая работа должна прово­
диться с учетом всех трудностей, 
сопутствующих гастролям, и ха­
рактера работы коллектива в это 
время.

И. Агафонников подчеркнул 
большую нагрузку хора в  гаст­
ролях по стране, и особенно, в 
Киеве. Работу над новыми поста­
новками в гастролях, по мнению

Р а б о т а  н а д  о п е р о й  
« П о х и щ е н и е  л у н ы »

Хормейстер С. Гусев репетирует с артистами хора октет из оперы 
«Похищение луны». Фото Г. Соловьева.

И. Агафонникова, надо проводить 
очень уважительно по отноше­
нию к голосовым данным наших 
товарищей и с учетом общей пе­
регрузки, в частности хора.

Касаясь выполнения плана те­
атра, И. Агафонников сказал, 
что театр имеет возможность 
ставить в сезоне 3 новых опер­
ных хоровых спектакля, но в 
этом сезоне работа спланирована 
непропорционально: скажем, на­
пример, выучка музыкального 
материала «Похищения луны» 
для хора спланирована на пол- 
месяца, сценическая работа про­
ходит в. течение трех месяцев. 
Это неправомерно: дирижеру сле­
дует быстрее разучивать музы­
кальный материал, режиссеру — 
быстрее ставить. Большой театр 
— музыкальный театр, в первую 
очередь нужно отдавать дань му­
зыкальному освоению материа­
ла, отсутствие которого не смо­
жет поправить никакая поста­
новка.

Далее И. Агафонников остано­
вился на вопросе кадров коллек­
тива хора, сказав, что к  1981 г. 
весь основной состав хора по воз­
расту подойдет к  пенсионному 
сроку и нужно сейчас думать о 
пополнении коллектива.

И. Агафонников затронул так­
же вопросы норм в  хоре, особо 
подчеркнув, что семь часов пе­
вец работать не может. Недаром 
Н. С. Голованов в свое время пе­
ред большими спектаклями вооб­
ще запрещал хору репетировать, 
так как голосовая, физическая и 
моральная усталость певцов обя­
зательно сказывается на качестве 
нашей основной продукции — 
спектакля.

•ЗАМЕСТИТЕЛЬ генерального
^  директора театра и КДС 

А. Колеватов сказал, что пере­
стройка в  прошедшем сезоне те­
атра на плановую и  продуман­
ную систему работы потребова­
ла изменить в коллективах под­
ход к делу, заново почувствовать 
зависимость каждого друг от 
друга, потребовала перестройки 
не только работы, но и нашего 
сознания.

А. Колеватов подчеркнул, что 
искусство не терпит хаоса, суеты, 
искусство требует высочайшей 
дисциплины, обязывает вдумчи­
во подходить к  работе. Коммуни­
сты мастерских говорят: дайте 
нам' основание для работы —- эс­
кизы и макеты, и  мы все выпол­
ним в срок. И нам надо так орга­
низовать работу,' чтобы можно 
было быть уверенным в том, что 
мастерские -выполнят взятые 
на себя обязательства и обеспе­
чат выпуск восьми премьер теат­
ра и двух концертов.

А. Колеватов подчеркнул, что 
плановое начало позволило от­
крыть мощь наших мастерских, 
а  это позволит нам своевремен­
но поправлять дело и помогать, 
где это нужно. Помимо этого, 
сказал он, в  мастерских идет 
большой капитальный ремонт, 
постепенно расширяются произ­
водственные площадки, а глав­
ное, улучшаются условия.

Далее А. Колеватов рассказал

о ремонтных работах в здании 
театра, доме по Копьевскому пер. 
и др.

Касаясь работы творческих 
коллективов, А. Колеватов за­
метил, что, в частности, руковод­
ство оперной труппой нуждается 
в серьезной помощи со стороны 
партийной и общественных орга­
низаций.

А. Колеватов отметил успеш­
ную работу отдела кадров — не­
сколько снижена текучесть кад­
ров в театре.

Но перед отделом кадров, пе­
ред партийной организацией и 
перед дирекцией стоит очень 
важная задача: окончательно по­
кончить с текучестью кадров, 
свести ее на нет; приступить к 
повышению квалификации ра­
ботников театра по ряду разде­
лов. Задача эта очень важная.

Юридическая часть театра при­
ступила в  новом сезоне к боль­
шой и важной работе по разра­
ботке должностных характери­
стик для каждой специальности, 
а также правил внутреннего рас­
порядка.

Важно сейчас упорядочить и 
положение о премиях. Может 
быть, сказал А. Колеватов, сле­
дует сделать таким образом: те, 
кто просто работает, — получают 
зарплату; те, кто работает хоро­
шо, — получают премию, а кто 
работает отлично, — получают 
премию повышенную.

В заключение А. Колеватов 
сказал, что вышестоящие орга­
низации проявляют постоянную 
заботу о коллективе театра. Мы 
получаем 50 крартир в 1976 году, 
50 квартир в 1977 году, уже по­
лучили 2 огромные квартиры 
для общежития наших стаже­
ров и других работников, есть 
предложение о строительстве но­
вого кооператива повышенного 
типа недалеко от театра, к нояб­
рьским праздникам завершится 
организация столовой, идут пол­
ным ходом работы по Копьев­
скому переулку, 100 кв. метров 
присоединятся к нашей поликли­
нике, имеется реальный план ре­
конструкции „здания- Большого 
театра и складской базы в Ан­
гарах, выделена большая сумма 
в инвалюте на приобретение му­
зыкальных инструментов, разре­
шено приступить к  проектным 
работам по переоборудованию 
дома отдыха в Серебряном бору 
с расширением его территории; 
создается профилакторий в 
усадьбе Братцево и  т. д. и т. п.

Решается вопрос о возвраще­
нии Большому театру Филиала.

Огромным событием в совет­
ском искусстве и коллективе 
Большого театра, сказал в за­
ключение А. Колеватов, стало 
приветственное письмо товарища 
Л. И. Брежнева коллективу 
Большого теа-Гра. Такая забота 
говорит о том, что от нас ждут 
не только вдохновения и мастер­
ства, а величайших усилий и ог­
ромной требовательности к себе, 
и  мы должны показать пример 
такой работы, которая будет 
способствовать созданию высоко­
идейных и художественно совер­
шенных произведений искусства.

П Р И К А З О М
Д И Р Е К Ц И И

3 октября с. г. в связи с вне­
запной болезнью солистки бале­
та Н. В. Павловой спектакль 
«Жизель» стоял под угрозой сры­
ва.

Солисты балета И. С. Прокофь­
ева и А. Ю. Кондратов, несмот­
р я  на короткий репетиционный 
период, дали согласие выступить 
в главных партиях балета «Жи­
зель» и провели его на .высоком 
художественном уровне.

За высокосознательное отно­
шение к  интересам театра при­
казом дирекции солистам балета 
Ирине Сергеевне Прокофьевой и 
Андрею Юрьевичу Кондратову 
объявлена благодарность.

Артисты балета репетируют картину «Дворец Архонта» из первого1 
акта балета «Икар».

Фото Г. Соловьева.
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ИСПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы 

в оркестре Большого театра и
КДС первого заместителя концерт­
мейстера группы альтов Александра 
Сергеевича Рысева.

А. С. Рысев — отличный музы­
кант, прекрасный помощник руково­
дителя группы.

Дисциплинированность, аккурат­
ность,, отличное отношение к своим 
творческим и производственным 
обязанностям — отличительные чер­
ты А. С. Рысева.

А. С. Рысев активно занимается 
общественной и партийной работой, 
избирался в партбюро и цехпроф- 
бюро коллектива.

Участник Великой Отечественной 
войны, пользуется заслуженным ав­
торитетом и уважением среди това­
рищей.

ІЛ СПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы 
в оркестре Большого театра и 

КДС солистки оркестра, заслужен­
ной артистки РСФСР Ирины Семе­
новны Советовой.

И. С. Советова — прекрасный му­
зыкант, отличный производствен­
ник, много времени уделяет воспи­
танию творческой молодежи.

Всегда энергично занималась об­
щественной, комсомольской и пар­
тийной работой. В настоящее время 
И. С. Советова избрана заместите­
лем секретаря партбюро оркестра.

Пользуется заслуженным уваже­
нием и авторитетом в коллективе.

11 ОКТЯБРЯ 1976 года испол- 
нилось 50 лет со дня рожде­

ния машиниста умформерной под­
станции электротехнического цеха 
Большого театра Павла Александ­
ровича Савина.

П. А. Савин работает в театре с 
1952 года. За время работы про­
явил' себя высококвалифицирован­
ным специалистом, с высокой созна­
тельностью исполняющим свои слу­
жебные обязанности.

Активно участвует в  обществен­
ной жизни коллектива, является 
членом цехового комитета техниче­
ского отдела.

Ударник коммунистического тру­
да.

П. А. Савин — участник Великой 
Отечественной войны.

ІЛ  СПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы 
в Большом театре и КДС ар­

тистки оркестра Натальи Львовны 
Деминой.

За время работы Н. Л. Демина 
показала значительный творческий 
рост и в настоящее время заслужен­
но занимает ответственное место в 
группе II скрипок.

Н. Л. Демина — артистка ан­
самбля скрипачей Большого театра 
с момента его основания. Отличный, 
дисциплинированный производст­
венник, пользуется уважением и 
авторитетом среди товарищей.

ІЛ  СПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы 
** в оркестре Большого театра и 

КДС Ольги Георгиевны Дуловой.
О. Г. Дулова дисцнплинирован-

иый, аккуратный производственник. 
За время работы в театре много* 
времени уделяет общественной ра­
боте, участвует в шефских и военно­
шефских спектаклях и концертах. ,

[ИСПОЛНИЛОСЬ 30 лет работы
■1 в Большом театре и КДС сог 

листа оркестра, заслуженного арти­
ста РСФСР и Азербайджанской 
ССР Мамеда Мамедовича Орудже- 
ва.

М. М. Оруджев — музыкант вы­
сокого класса. Многие годы он ук­
рашает своим искусством оркестр- 
Большого театра, играя блестяще­
сольные партии в ведущих спектак­
лях.

М. М. Оруджев воспитывает под­
растающее поколение молодых му­
зыкантов, ведет класс гобоя в Мос­
ковской государственной консерва­
тории им. П. И. Чайковского.

Будучи коммунистом, уделял и- 
уделяет много времени обществен­
ной работе.

Пользуется уважением и автори­
тетом в коллективе.

ІЛ СПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы.
в Большом театре и КДС ар­

тиста сценического оркестра Льва-
Федоровича Гуляева.

Л. Ф. Гуляев —■ трубач высокой' 
квалификации, аккуратный, трудо­
любивый, дисциплинированный ра­
ботник, отзывчивый товарищ.

Пользуется авторитетом и уваже­
нием в коллективе.

ІЛ СПОЛНИЛОСЬ 30 лет работы 
' 1 в оркестре Большого театра и 

КДС концертмейстера группы 
контрабасов Юрия Ароновича Ост- 
рина.

Ю. А. Острин — прекрасный му­
зыкант, прошедший славный твор­
ческий путь от артиста группы до- 
концертмейстера.

Ю. А. Острин — образец аккурат­
ности, трудолюбия, отличного отно­
шения к своим творческим и произ­
водственным обязанностям.

Неутомимый общественник, пре­
красный товарищ, пользуется за­
служенным уважением в коллекти­
ве.

ГЛСПОЛНИЛОСЬ 25 лет работы 
в оркестре Большого театра и

КДС заместителя концертмейстера 
группы альтов Виктории Иосифов­
ны Рысевой.

В. И. Рысева — прекрасный му­
зыкант, отличный производствен­
ник.

За время работы в оркестре про­
шла большой творческий путь от 
рядового артиста оркестра до веду­
щей должности заместителя кон­
цертмейстера.

Своими профессиональными и 
человеческими качествами завоева­
ла авторитет и уважение в коллек­
тиве. ' ■

За долголетнюю безупречную ра­
боту в театре и в связи с юбилей­
ными датами приказом дирекции- 
вышеназванным работникам театра 
объявлена благодарность .и выдана, 
денежная премия.

Зам. ответственного редактора 
И. Г. АГАФОННИКОВ.
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