
ИЗ ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА СЕКРЕТАРЯ ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА
БОЛЬШОГО ТЕАТРА И КДС П. ЩЕНКОВА

(Окончание. Начало на 1—2 стр.), 
москвичей, посвященном 60-лстжо 
Великого Октября.

«Союз искусства и т р у д а » — за­
мечательная традиция, которая яр­
ко расцвела в юбилейном году. Во 
время .гастролей на Урале, посвя­
щенных великому юбилею нашей 
Родины, на крупнейших заводах 
(Уралмашзавод, Нижнетагильский 
металлургический комбинат), фаб­
риках, для передовиков промышлен­
ности, сельского хозяйства, воин­
ских подразделений было дано за 
2 недели 19 шефских концертов.

Были проведены творческие ра­
порты коллективов навстречу 60-ле­
тию  на крупнейших предприятиях 
Москвы и Московской области: 
А ЗЛ К , ЗИЛе, типографии и изда­
тельстве газеты «Правда», НИИ 
кормов, для студентов МГУ, для 
■бригад коммунистического труда 
г. Москвы. Особо хочется подчерк­
нуть замечательное творческо-произ­
водственное содружество - коллекти. 
ва Большого театра и машинострз- 
нтельного завода «Коммунар».

ПОЕННО-Ш ЕФ СКАЯ работа в 
отчетном году такж е была на­

сы щ енна и эффективна. Стали хоро­
шей традицией творческие отчеты- 
рапорты коллектива театра для по­
бедителей социалистического сорев­
нования промышленности 'и  сель­
ского  хозяйства.

В юбилейном году коллектив 
дваж ды  отчитывался перед героями 
•труда — в Свердловске и 11 ноября 
в  Москве.

С большим воодушевлением и эн­
тузиазмом приняли участие коллек­
тивы хора и оркестра под руковод­
ством  главного дирижера Ю. Симо­
нова в записи новой музыкальной 
редакции Гимна Советского Союза.
В исполнении артистов Большого 
театра он повсеместно зазвучал с 
1 сентября 1977 г.

Значительное внимание уделяют 
партийные бюро, руководители кол­
лективов индивидуальной и коллек-

— •-"м ічнвй , р в б д т^ Ц ц - -
этому все чаще и чаще нарушители 

^трудовой дчсциіщины, морально- 
этических норм поведения обсужда­
ются на расширенных заседаниях 
партбюро, цехиррфбюро, актива,

. собраниях. ч
Наверное, резкое, вдвое умень­

шившееся по сравнению с прошлым 
годом количество административ­
ных взысканий — есть результат 
■правильного сочетания Ийдивиду- 
-альной и коллективной воспитатель­
ной работы.

Вместе с тем факты антиобщест­
венных проявлений полностью еще 
« е  изжиты, имеются еще случаи на­
рушений дисциплины труда, появ­
ления на работе в нетрезвом виде.

РхО Л ЬШ О Е  внимание уделяется 
партийной организацией теат­

р а  работе с молодежью. Выполняя 
постановление ЦК КПСС «О рабо­
т е  с творческой молодежью», пар­
тийны е бюро творческих коллекти­
вов разработали планы, обсудили и 
утвердили их на партийных собра­
ниях. Партийный комитет образовал 
постоянную комиссию под руковод­
ством члена парткома В. Бони, ко­
торая конкретизировала стоящие в 
■связи с этим перед театром зада­
чи.

Одной из основных задач являет­
с я  резкое повышение роли молодых 
•артистов в жизни творческих кол­
лективов театра. Увеличение количе­
с т в а  молодых солистов оперы, соз­
д ан и е  стажерской группы в опере, 
■большое новое пополнение в оркест­
ре, хоре ставят перед партийными 
■организациями задачу контроля над 
эффективным и рациональным ис­
пользованием молодых кадров, сме­
лого выдвижения молодежи, раз­
вертывания движения наставничест­
ва , правильной организации занятий 
по совершенствованию профессио­
нального мастерства; привлечения 
молодежи к общественной жизни.

Целенаправленная забота о твор­
ческой молодежи, о будущем теат­
ра принесла определенные положи­
тельные результаты. Идет интенсив­
н ая  подготовка молодыми солиста­
ми центральных партий как  в; опе­
ре, так  и в балете. Уже осуществле­
ны несколько-блестящи* вводов. Го­
товящ ийся спектакль «Так поступа­
ю т все женщины» фактически будет 
молодежным. Силами стажерской

группы подготавливается в концерт­
ном исполнении опера Г. Генделя 
«Юлий Цезарь».

Большой театр продолжает осу­
ществлять тесные связи с учебными 
заведениями, готовящими творче­
ские кадры, — с Московской консер­
ваторией и хореографическим учи­
лищем. На днях был подписан до­
говор о творческо-производственном 
содружестве между консерваторией 
и театром, предусматривающий ряд 
значительных мероприятий, ставя­
щих целью улучшить подготовку 
высококвалифицированных специа­
листов.

В настоящее время оркестр сту­
дентов консерватории участвует в 
создании спектакля хореографиче­
ского училища — балета «Коппе- 
лия».

Все это соответствует задачам, 
сформулированным ЦК КПСС в по­
становлении «О работе с творческой 
молодежью».

Партийный комитет неоднократно 
обсуждал вопросы партийного руко­
водства комсомолом (секретарь ко­
митета ВЛКСМ Б. Акимов). Обсу­
див работу комитета ВЛКСМ  за 
прошедший год, партком отметил, 
что комсомольская организация ве­
ла работу по выполнению плана по 
подготовке к 60-летию Великого Ок­
тября. Были проведены Ленинский 
зачет: «Решения XXV съезда КПСС 
в жизнь», соцсоревнование за пра­
во подписи рапорта Ленинского 
комсомола Ц К КПСС, проводились 
Ленинские уроки. Комсомольцы ак ­
тивно участвовали в производствен­
ной жизни коллектива, выезжали с 
концертами на всесоюзные ударные 
комсомольские стройки, поддержи­
вали дружбу с заводом «Комму­
нар», Дмитровским районом, МГУ, 
шефствовали над школой N° 49, 
проводили работу в пионерлагере.

Вместе с тем в  работе комите­
та  ЙЛКСМ имелись существенные 
недостатки, на которые партком об­
ратил .внимание сврш _,і 

■ О тсѴ Ж овал  Ш т р о Д  .
нием решений комитета ВЛКС1 
ряде первичных организаций отсут­
ствует стенная печать, имелись слу­
чаи нарушения комсомольцами тру­
довой и комсомольской дисциплины. 
Партийный комитет контролирует 
комсомольскую работу, помогает в 
работе комитету ВЛКСМ, но дело 
первичных парторганизаций поднять 
активность комсомольцев, нацелить 
их деятельность, использовать за ­
дор, энтузиазм, энергию юности для 
решения задач, стоящих перед кол­
лективом.

Прошедшие отчетно-выборные 
собрания в первичных организаци­
ях, сказал далее П. Щенков, показа­
ли общий здоровый климат, боеви­
тость и принципиальность, актив­
ность, горячую заинтересованность 
коммунистов, партийных организа­
ций в решении ответственных и по­
четных задач, стоящих перед теат­
ром. Выступления коммунистов со­
держали критику и самокритику, 
поднимали важные вопросы жизни 
коллективов и театра.

Все собрания прошли очень ак­
тивно, на них выступило 165 ком­
мунистов, т. е. 30% присутствовав­
ших. В партийных организациях ор­
кестра, дирекции, КДС, обслужива­
ющего персонала и ВОХР театра из­
браны новые секретари партбюро, 
происходит естественный процесс 
привлечения молодых кадров на ру­
ководящую’работу. В ряде коллек­
тивов в  состав партбюро избраны 
новые молодые члены партии.

В партийной организации солистов 
оперы (секретарь В. Валайтнс) уси­
лиями партийного бюро были соз­
даны необходимая творческая атмо­
сфера, высокий моральный и нравст­
венный климат, благодаря которым 
работа коллектива стала более эф­
фективной и качественной. Партий­
ное собрание было информировано 
о причинах определенных трудно­
стей в коллективе. В выступлениях 
были акцентированы отдельные не­
достатки, и мы надеемся, что пар­
тийное и административное руко­
водство солистов оперы найдет пра­
вильный путь для их устранения.

В коллективе балета (секретарь 
В. Никонов), выполнившего в юби­
лейном году большую производст­
венную программу, еще недостаточ­
но эффективна воспитательная ра­
бота, имеются случаи нарушения

трудовой дисциплины. Партийному 
бюро, руководству коллектива сле­
дует принять решительные меры и 
улучшить воспитательную работу, 
не допускать нарушений дисципли­
ны в будущем.

Перед партийной организацией 
коллектива оркестра (секретарь 
Ю. Рудометкин) стоит ряд серьез­
ных нерешенных проблем, в первую 
очередь комплектование кадров со­
листами перспективного значения, . 
проблема разделения оркестра на 
3 состава, качественного ввода в 
спектакли текущего репертуара 
вновь принятых артистов оркестра, 
систематизация работы с моло­
дежью над повышением уровня про­
фессионального мастерства.

В коллективе хора (секретарь 
партбюро С. Хомочкин) в выступле­
ниях коммунистов обмечались серь­
езные недостатки [в организации 
творческой работы коллектива: пе­
регрузка, штурмовіі&на, аврал в ра­
боте, постоянная нехватка репетици­
онного времени, переутомление и 
симптомы профзабмеваний.

Руководство, партийное бюро 
коллектива должник срочно проана­
лизировать с  принцядирльных, пар­
тийных позиций систему организа­
ции творческой деятельности хора, 
изыскать необходимее резервы вре­
мени для отдыха, разработать чет­
кий долговременный, скоординиро­
ванный с репертуарной частью 
план-график репетиций и спектак­
лей. Одновременно |  необходимо по­
высить роль партийной организации 
в коллективе, активно бороться с 
нездоровыми настроениями, давать 
им решительный отпор.

В партийной организации мими­
ческого ансамбля (секретарь А. Р у ­
мянцев) отчетно-вьіборное собрание 
прошло в деловой, серьезной обста­
новке. Выступавшие выразили ак­
тивную заинтересованность в улуч­
шении работы, поставили ряд проб­
лем. Партийному бюро необходимо 
усилить воспитатедАФю работу

правом контроля !,.жад. деятельно­
стью администраций.

Коммунисты Кремлевского Д вор­
ца съездов (секрётарь партбюро 
В. Давыдов) в  юбилейном году бы­
ли в авангарде коллектива, мобили­
зовав коллектив, решали важней­
шие производственйые задачи. Не­
смотря на большие трудовые успе­
хи, нельзя умолчат^ о  недостатках 
воспитательной работы, особенно в 
постановочной частй. Еще до сих 
пор не ірешен ряд важных производ­
ственно-технических проблем (сла­
бый уровень звукорёжиссуры, йё на­
ходящий применения и мешающий 
творческой эксплуатации сцены — 
экран).

Результаты производственной ра­
боты мастерских (секретарь парт­
бюро Г. Столярова), показали, что 
партийная организация во главе с 
партийным бюро правильно наце­
ливает коллектив, мобилизует его 
на выполнение планов, ответствен­
ных заданий.

Недостатком в работе мастерских 
является отсутствие долговремен­
ных четких планов-графиков работы 
цехов. Необходимо срочно поднять 

' на высокий уровень работу плано­
во-производственного отдела, а 
вновь избранному партийному бюро 
взять под контроль указанные серь­
езные недочеты и устранить их. Н а ­
до такж е установить тесный произ­
водственно-творческий контакт с 
коллектив ом художественно-поста­
новочной части (секретарь партбю­
ро А. Рыжков), который за  отчет­
ный период прекрасно решил ряд 
сложных творческих проблем, свя­
занных с новыми постановками, 
восстановлением спектаклей теку­
щего репертуара, с- различными г а ­
стролями.

К сожалению, в постановочной ча­
сти театра еще не решен кадровый 
вопрос. Текучесть кадров сказывает­
ся иногда на качестве спектаклей, 
приводит к увеличению сверхуроч­
ных работ. Необходимо также уси­
лить в коллективе воспитательную 
работу.

Сложные постановки последних 
лет, увеличение числа громоздких 
конструкций постоянно ставят за ­
дачу внедрения малой механизации 
на сценах Большого театра н КДС.

Эту серьезную задачу должен ре­

шить в первую очередь техотдел 
(секретарь партбюро Г. Супрун), 
объем работы которого и задачи, 
поставленные перед ним в этом го­
ду, значительно возросли. Техотдел 
добился в истекшем году значитель­
ных успехов в партийной и произ­
водственной работе. Снижена теку­
честь кадров, налажен контроль за 
решениями партийных собраний, 
осуществляется тесный контакт с 
работой постановочной части, широ­
ко развернуто движение наставниче­
ства. Н аряду с  этим коммунисты 
отмечали определенные недостатки, 
по исправлению которых необходи­
мо принять меры. ,

В частности, обсуждалась проб­
лема модернизации устаревшего 
оборудования и установления твер­
дого, единого времени для необхо­
димой профилактики оборудования.

В.коллективе дирекции (секретарь 
партбюро Ф. Скугарев) партийное 
собрание признало работу партбю­
ро удовлетворительной, отметило 
определенные положительные ре­
зультаты в работе партийной орга­
низации. Вместе с тем были отмече­
ны серьезные недостатки в работе 
управления делами, особенно в свя­
зи с транспортом, нечеткая работа 
канцелярии, поставлена задача эко­
номии бумаги, электроэнергии, ра­
зумного и рационального расходова­
ния материальных’ ресурсов.

Партийное собрание в обслужива­
ющем персонале и ВОХРе театфа 
(секретарь партбюро Е. Потани­
на) также выразило удовлетворение 
работой партийного бюро. Коллек­
тив провел большую, ответственную 
работу. Однако в  выступлениях 
коммунистов отмечались и -от дел о- 
ные недостатки. Партийный комитет 
включил в план своей работы отчёт 
парторганизации обслуживающего 
персонала и ВОХРа театра.

Партийный коллектив поликлини­
ки (секретарь партбюро Л . Бер- 
денникова) немногочислен — 
там всего 17 коммунистов. Не- 
чцияа- -
казало, что в поликлинике пра­
вильно, принципиально решают­
ся партийные и производственные 
вопросы. Проблемы, поставленные 
коммунистами (необходимость 
внедрения" НОТ, помощи на дому, 
.усиления деятельности поста народ­
ного контроля), говорят о стремле­
нии коллектива к  совершенствова­
нию и улучшению стиля, методов и 
условий лечения больных, усилению 
профилактической работы.

Общим недостатком в работе всех 
первичных, парторганизаций было 
нерегулярное проведение отчетов и 
самоотчетов коммунистов.

За отчетный период, сказал затем 
П. Щенков, состоялись 3 общетеат­
ральных партийных собрания на те­
мы: «Идеологическая деятельность 
партии на современном этапе в све­
те решений XXV съезда КПСС и з а ­
дачи, стоящие перед творческой ин­
теллигенцией» —  докладчик замес­
титель секретаря парткома А. В ар­
ламов; «Итоги сезона 1976/77 гг. и 
задачи коллектива по подготовке к 
60-летию Великой Октябрьской со­
циалистической революции» — до­
кладчик генеральный директор 
Г. Иванов; «О проекте Конституции 
СССР»—докладчик секретарь парт­
кома П. Щенков. (Собрание прохо­
дило в г. Свердловске).

Во всех цеховых партийных орга­
низациях прошли собрания с единой 
повесткой дня, рекомендованной 
парткомом. З а  прошедший год все 
цеховые партийные бюро повысили 
уровень партийной работы, осущест­
вляли руководящую роль во всей 
жизни коллектива.

Заседания парткома проходили 
регулярно 3—4 раза в месяц. За от­
четный период на 28 заседаниях об­
суждено 148 вопросов. На заседани­
ях парткома постоянно присутство­
вали секретари первичных партий­
ных организаций, руководители кол­
лективов. Н а парткоме регулярно за ­
слушивались отчеты секретарей це­
ховых партийных организаций. Так 
ж е регулярно проводилась учеба 
секретарей и их заместителей.

Комплексный план мероприятий 
парткома по подготовке к 60-летию 
Великой Октябрьской социалистиче­
ской революции полностью выпол­
нен.

Значительную роль в выполнении 
обязательств Большого театра и 
КД С  навстречу великому юбийею

сыграла работа специально образо­
ванного ш таба по подготовке и про­
ведению праздничных мероприятий 
под руководством генерального ди­
ректора Г. Иванова.

В отчетный период планомерно 
проходил рост наших партийных ря­
дов: в 1977 году принято в члены 
КПСС 14 челрвек, из них 8 человек 
из комсомола. Кандидатами приня­
то 10 человек, из них 5 человек из 
комсомола.
. Решение прошлого отчетного соб­
рания в соответствии с планом в 
основном выполняется.

Необходимость органического 
единства идейно-политического, тру­
дового и нравственного воспитания 
требует от нас нового подхода, но­
вых форм, новых методов, нового 
стиля в  решении проблемы. Один из 
компонентов этого стиля — органи­
ческое единство партийного, адми­
нистративного, профсоюзного и ком­
сомольского руководства, совмест­
ное решение проблем комплексного 
подхода к воспитанию трудящих­
ся.

ЕСТНЫ И комитет (председа- 
4 “  тель В. Левашев) за отчетный 
период нацеливал работу первичных 
профсоюзных организаций на вы­
полнение социалистических обяза­
тельств 1977 года. Совместно с 
парткомом местный комитет обсуж­
дал различные производственно­
творческие вопросы, проблемы ком­
плексного подхода к  Воспитатель­
ной работе, социальные вопросы.

Однако, несмотря на объемную, 
серьезную положительную работу 
местного комитета, необходимо от­
метить недостатки, на.которы е бы­
ло обращено внимание на предыду­
щем собрании и которые до сих пор 
не устранены и отрицательным об­
разом влияют на работу коллекти­
ва. Это —  отсутствие производст­
венных совещаний, нарушения тру­
довой дисциплины, а такж е перенос 
выходных дней и увеличение сверх- 
дарчцых. работ, которые, к -сож але- . 
нию, были связаны с производствен­
ной необходимостью. Дирекция, 
партийный комитет, местный коми­
тет сделали правильные выводы из 
этого ненормального положения и 
должны принять необходимые меры 
в целях устранения этих отрица­
тельных явлений в 1978 году.

З а  истекший период провела оп­
ределенную работу группа народно­
го контроля (председатель И. Ага- 
фонников). Народные контролеры 
принимали участие в контроле за 
подготовкой спектаклей «Похище­
ние луны», «Октябрь», провели ра­
боту по исследованию возможностей 
дополнительной экономии электро- и 
теплоэнергнн, по продаже неисполь­
зуемой электроосветительной аппа­
ратуры. Группа народного контроля 
подняла вопрос о соблюдении в те­
атре ГОСТа в области строя. Акти­
визировалась деятельность «Комсо­
мольского прожектора». Однако не 
налажена очень необходимая плано­
мерная учеба народных контроле­
ров.

Партийный комитет регулярно з а ­
слушивал отчеты о деятельности в 
театре секций общественных орга­
низаций: ДОСААФ (ответственный 
О. Чудинов), Красный Крест (ответ­
ственная Ю. Гаврилова), «Знание» 
(ответственный А. Хазанов). Рабо­
та этих организаций одобрена и 
приняты решения по устранению 
некоторых еще имеющихся недо­
статков.

Перед коллективом коммунистов 
театра и КДС, сказал в заключе­
ние П. Щенков, стоят серьёзные 
творческо-производственные и орга­
низационно-партийные задачи. Н а­
стойчиво совершенствуя организа­
торскую и политическую работу, на­
ходясь в авангарде всех починов, 
инициатив, наша партийная органи­
зация сделает вое необходимое для 
достижения новых успехов в борь­
бе за выполнение решений XXV 
съезда партии, постановления де­
кабрьского (1977 г.) "Пленума Ц К 
КПСС,, выполняя задачу —  «сегод­
ня работать лучше, чем вчера, завт­
ра — лучше, чем сегодня», постав­
ленную в докладе на Пленуме Ге­
неральным секретарем Ц К  КПСС, 
Председателем Президиума Верхов­
ного Совета СССР .товарищем Л ео­
нидом Ильичом Брежневым.

«СОВЕТСКИЙ АРТИСТ» 3 стр.


