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В партийном комитете
27 янваия и 3 февраля с. г. со­

стоялись заседания партийного ко­
митета театра. •

Сообщение о работе репертуарной 
части и руководителей творческих 
коллективов по внедрению в жизнь 
принципов и условий календарного 
планирования творческой работы те­
атра сделал Л. Заславский.

Напомнив, что основой для ка­
лендарного планирования всей про­
изводственно-творческой деятель­
ности прошлого сезона послужило 
постановление МГК КПСС о работе 
Большого театра, где говорилось 
о необходимости увеличения показа 
спектаклей русской классики и не­
достаточном количестве спектаклей 
советских авторов, руководство те­
атра в тесном контакте с партийной 
организацией и при непосредствен­
ном контроле парткома составило 
такой календарный план реализа­
ции, который позволил нам выпу­
стить в 1976 г. 8 новых спектаклей.
. Опыт планирования работы на 
1976 г. вскрыл имеющиеся в труп­
пе резервы — творческие, производ­
ственные, времени, помог реализа­
ции постановления ЦК КПСС «О ра­
боте с творческой молодежью», по­
зволил максимально вовлечь в ра­
боту почти всю оперную труппу.

Касаясь планирования нынешне­
го сезона, Л. Заславский заметил, 
что многое из намеченного не уда­
лось осуществить и из-за объектив^ 
ных причин (болезни, гастроли), и 
из-за отсутствия точной координа­
ции действий между коллективом, 
постановщиками и репертуарной ча­
стью. Так, в частности, совещания 
по календарному” ? планированию 
проводятся' небрежно, ответствен­
ность за выполнение планов недо­
статочная. Мешают точному выпол­
нению календарного плана и впете- 
атральные мероприятия, которые 
проводятся в нашем здании.

Особо остановился Л. Заслав­
ский на проведении монтировочных 
репетиций, подчеркнув необходи­
мость искать новые формы и, в ча­
стности, уделить большее внимание 
вопросам малой механизации.

Многое делается для улучшения 
организации оперной труппы, но 
следует больше внимания уделять 
вводам новых исполнителей во все 
спектакли.

К концу нынешнего сезона, то 
есть практически в мае, мы долж­
ны сделать календарный план рабо­
ты театра- на следующий сезон, 
сказал в заключение Л. Заслав­
ский.

В обсуждении этого вопроса по­
вестки дня парткома приняли уча­
стие: Ю. Симонов, И. Агафонникой, 
М. Богомолова, Г. Иванов, А. Ча- 
рухчиянц, А. Рыбнов, И. Солодуев.

Выступавшие, отметив полезность 
календарного планирования рабо­
ты театра, остановились на ряде 
недостатков. Так, в частности, была 
отмечена. необходимость иметь ре­
зервные дни для репетиций по те­
кущему репертуару; своевременное 
предоставление мастерским режис­
серской монтировки; создание тех­
нологической карты постановки 
спектакля, тесное увязывание рабо­
ты над новой постановкой и спек­
таклями текущего репертуара; 
больший контакт рёпертурной час­
ти и заведующих коллективами и 
ДР- .

В постановляющей частя решения 
парткома по этому вопросу сказано:

Предложить дирекции Большого 
театра Г. Иванову, В. Бони, М. Д а­
выдову, В. Федоровичу и заведую­
щему репертуарной частью Л. За­
славскому к 1 мая 1978 г. соста­
вить и утвердить .согласованный ка­
лендарный план на сезон 1978— ! 
1979 гг. с учетом всех принципов 
перспективного календарного пла­
нирования, зафиксированных в пя­
тилетием плане.

Заведующим . коллективами на 
основании согласованного плана, 
разработать план работы коллекти­
ва на будущий сезон, учитывая 

' как необходимую репетиционную

работу, так и конкурсы, обществен­
ные мероприятия, собрания и т. д.

Заведующему репертуарной ’ча­
стью Л. Заславскому при составле­
нии репертуарного плана в целях 
качественного восстановления теку­
щего репертуара обеспечить каж­
дый спектакль необходимым коли­
чеством оркестровых репетиций; 
при ' составлении планов-графиков 
выпуска новых спектаклей учиты­
вать необходимость интервала в 
репетиционной работе между двумя 
новыми постановками.

Повысить ответственность по­
становочных групп за точное вы­
полнение ими плана-графика вы­
пуска новых спектаклей. Обратить 
внимание художников-постановщи­
ков на необходимость своевременно­
го представления театру макета и 
эскизов костюмов.

Обязать художественных и ад­
министративных руководителей кол­
лективов неукоснительно выпол- " 
пять календарный план после его 
согласования и утверждения.

Партком заслушал также сооб­
щение В. Бони (27 января) и йред- 
седателя ' комиссии парткома 
И. Агафоішикова (3 февраля) о хо­
де работы над оперой «Так посту­
пают все женщины».

В. Бони подчеркнул, что работй 
над этой оперой идет по очень уп­

лотненному графику, но постанов­
щики (и дирижер, и режиссеры) 
требуют дополнительных оркест­
ровых репетиций.

И. Агафонников остановился на 
том, что мешает плодотворной рабо­
те театра над этой оперой.

Затем партийный комитет заслу­
шал и обсудил отчет постановоч- - 
ной части театра о . коммунистиче­
ском воспитании коллектива и вы­
полнении решений общетеатрально­
го собрания театра, парткома и от­
четно-выборного собрания коллек­
тива.

Сообщение по этому вопросу сде­
лал секретарь партбюро постано­
вочной части А. Рыжков.

’1 февраля с. г., сказал он, в пар­
тийной организации постановочной 
части прошло партийное собрание 
с повесткой дня «О совершенство­
вании организационно-партийной 
работы».

На собрании важное значение от­
водилось политическому образова­
нию во всех формах политической 
уч'еб^і. Так, в университете марк­
сизма-ленинизма на 4 факультет 
тах занимаются 17 человек, в тео­
ретических семинарах — 54, в ком­
сомольском семинаре, изучающем 
основы Экономических знаний, — 18 
человек. ' ,

В высших и средних учебных за­
ведениях учатся 8 человек. Все 
члены КПСС занимаются в системе 
политобр азования.

Для всех остальных работников 
будут ежемесячно проводиться 
лекции, организуемые партбюро. 
2 февраля уже прошла лекция по 
теме «Международное положение 
и декабрьский (1977 г.) Пленум 
ЦК КПСС». 3

На прошедшем партийном собра­
нии отмечалось важное значение 
комплексного воспитания трудя­
щихся в свете решений XXV съезда 
КПСС. Изучение марксистско-ле­
нинской теории приобрело качест­
венно новые черты с переходом на 
углубленное изучение актуальных 
проблем марксистско-ленинской 
теории, истории и политики КПСС.

В - неразрывной связи с повыше­
нием идейно-политического уровня 
трудящихся ведется их трудовое 
воспитание.' Свои социалистические 
обязательства Болыйой театр и КДС 
выполнили, а вместе с ними и работ­
ники постановочной части, имеющие 
в своем коллективе 126 человек 
ударников коммунистического тру­
да, 8 победителей в социалисти­
ческом соревновании за 1976 г. и 8 
победителей соревнования за 1977 г.

Соревнование мобилизует трудя­
щихся на выполнение и леревыпол-

(Окончание на З-й стр.).


