
Д Е Л А  И П Л А Н Ы 
КОЛЛЕКТИВА М И М А Н С А

Сезон 1977—78 годов для коллек­
тива миманса начался с работы по 
возобновлению в новой редакции 
оперы В. Мурадели «Октябрь». За­
тем было возобновление «Оптими­
стической трагедии» А. Холминова 
и участие всего коллектива миман­
са в праздничном концерте, посвя­
щенном 60-летию Великого Октяб­
ря. В прошлом году артисты ми­
манса участвовали также в выпус­
ке балета Л. Делиба «Коппелпя» н, 
наконец, уже в этом году — «Отел­
ло» Д. Верди — спектакле, потре­
бовавшем большой физической и 
эмоциональной отдачи.

Сразу же хочу сказать, что рабо­
та коллектива во всех названных 
спектаклях получила хорошую- оцен­
ку, чему способствовала прежде . 
всего верная направленность рабо­
ты . коллектива со стороны партий­
ного бюро. Ориентируясь на поста­
новление ЦК КПСС «О комплекс­
ном решении вопросов идейно-вос­
питательной работы Орским горко­
мом КПСС», партбюро построило 
всю свою работу на единстве трех 
форм коммунистического воспитания
— идейно-политического, трудового 
и нравственного направления.

Наряду с перспективным планом 
- партийной организацией миманса 
был разработан план мероприятий 
на текущий сезон, координирующий 
все общественные организации кол­
лектива, его стенную печать,, на­
глядную информацию, широкое во­
влечение в работу агитаторов и по­
литинформаторов. В мимансе четы­
ре политинформатора: Ё. Конокоти- 
на, А. Андреев, Г. Поварухин, А. 
Ксендзовский и четыре агитатора: 
Е. Власенко, В. Донская, Г. Тер-Са­
акян, Д. Митрофанов. 10 человек 
являются агитаторами среди населе­
ния.

С начала сезона в коллективе бы­
ли проведены беседы о новой Кон­
ституции СССР, о 60-летии Велико­
го Октября, о декабрьском 
(1977 г.) Пленуме ЦК .КПСС и 
восьмой сессии Верховного Совета 
СССР. Было коллективно обсужде­
но Письмо ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертывании социали- '  
стического соревнования в 1978 г.

Прошла беседа о трудовом и 
нравственном воспитании в коллек- 

. тиве — «Товарищи по работе» (по 
передовой статье в газете «Прав­
да»), была также рассмотрена тема 
«1978-й — ударный год».

15 февраля в честь 60-летия Со­
ветских Вооруженных Сил состоя­
лась встреча коллектива с вице- 
адмиралом И. Азариным.

Как правило, на беседах присут­
ствует не менее половины коллек­
тива. Если учесть, что, помимо кол­
лективных бесед, партбюро прово­
дит индивидуальные и групповые 

-беседы во время антрактов, в «ок­
нах» спектаклей и репетиций, то 
картина в целом получается не­
плохая. Свою лепту в воспитатель­
ную работу вносят и стенгазета «За 
сценическое мастерство» (редактор
— коммунист В. Холодков) и на­
глядная агитация.

Задаче формирования научного 
мировоззрения подчинена система 
политпросвещения. Политучебой 
практически охвачен весь коллектив 
миманса. В филиале Университета 
марксизма-ленинизма занимаются 
56 человек: 28 человек изучают ма­
териалы XXV съезда КПСС в тео­
ретическом семинаре, 6 человек 
учатся в высших учебных

Контроль за успеваемостью непо­
средственно осуществляют старосты, 
которые поддерживают постоянную 
связь с партбюро, ректором Универ­
ситета И. Верес и заведующей парт­
кабинетом Г. Девятовой. Отлично 
проявили себя на этой работе К- 
Попова и А. Тюрин. Большую по­
мощь в идейно-политической работе 
оказывают нам председатель мето­
дического сдвета Я- Боков и парт­
ком в целом, где всегда можно ііо- 
лучить совет п практическую по­
мощь.

В коллективе мимаиса сложилась 
определенная система трудового 
воспитания. Социалистические обя­
зательства артистов отражают дви­
жение за коммунистическое отноше­
ние к труду, формируют, особенно 
у молодежи, глубокое понимание ро­
ли труда. Теперь соцсоревнование 
не ограничивается только- производ­
ственными вопросами, оно содер­
жит в себе проблемы хомплехсного

воспитания. В этом вопросе ощути­
ма роль цехкома, который постоян- - 
но контролирует выполнение соц­
обязательств, используя, если это 
требуется, формы ‘ общественного 
воздействия, такие, например, как 
товарищеское порицание, что явля­
ется очень сильным оружием. В 
этом аспекте используется и роль 
наставника.

Вообще в последнее время роль 
наставника в нашем коллективе 
очень возросла. Такие спектакли, как 
«Садко», «Октябрь» и «Оптимисти­
ческая трагедия», не имели постано­
вочных схем по коллективу, но тем 
не менее были успешно возобновле­
ны благодаря артистам старшего 
поколения. Б. Клейман, Э. Кубиков, 
П. Науменко, А. Мелехов, К. Попо­
ва, И. Касьянгок и другие ведут зна­
чительную воспитательную работу 
среди молодежи, передают им тра­
диции театра, коллектива, свой опыт 
работы. Работа артистов старшего 
поколения по вводам очень важна, 
поскольку у нас до сих пор нет сво­
его режиссера, хотя мы очень в 
этом нуждаемся. Составы спектак­
лей, вводы, репетиции, тренаж, де­
журство на спектаклях и репетици­
ях, как это делается в балете, — в 
мнмансе все это пока компенсиру­
ется напряженной работой админи­
страций, общественных организаций, 
наставников. Контроль за исполне­
нием танцевальных сцен проводится 
балетмейстерами - репетиторами ми­
манса И. Чуб и И. Покровским.

Тесность такого контакта, разуме­
ется, нужна и при наличии режиссе­
ра, ибо несомненно, что успешному 
участию в первой премьере этого 
года — «Отелло» — во многом со­
действовало и подобное взаимопо­
нимание. .

Трудовое воспитание в коллекти­
ве зиждется, конечно, и на заботе 
о росте профессионализма. К сожа­
лению, уроки танца из-за проблемы 
зала длительное время проводились 
лишь для части артистов, а специ­
фика работы в мимансе требует по­
стоянного тренажа всего коллекти­
ва. Недолгое время просуществова­
ла и группа по повышению актер- 
схого мастерства под руководством 
режиссера Н. Никифорова, а от 
артиста миманса сегодня все на­
стойчивее требуются навыки сцени­
ческой речи, пластика, музыкаль­
ность: сегодняшние задачи ни в ка­
кой степени не сравнимы с теми, 
что были еще несколько лет. назад.

Сейчас систематически расширя­
ется и обновляется репертуар теат­
ра, режиссеры все более активно 
привлекают к работе артистов ми­
манса — увеличивается их заня­
тость в репетициях и спектаклях, в 
шефских и военно-шефских концер­
тах. Трудности же для успешной 
творческой работы прежде всего в 
кадрах. Недавно решением дирек­
ции театра был проведен конкурс в 
миманс. Благодаря работе, проде­
ланной администрацией и общест­
венными организациями, в коллек­
тив пошла профессиональная моло­
дежь с Хореографическим и драма­
тическим образованием. Но моло­
дым артистам нужно время на ов­
ладение репертуаром, с ними нужно 
работать, ими нужно руководить.

Надо сказать, что еще в декабре 
1976 г. в связи с постановлением 
ЦК КПСС «О работе с творческой 
молодежью» в мимансе были состав­
лены перспективный комплексный 
план и индивидуальные творческие 
планы, которые были заслушаны и 
одобрены на парткоме театра. Мо­
лодые "артисты активно вошли во 
все новые спектакли, а также пла­
номерно вводятся в текущий репер­
туар. Большую помощь администра­
ции и партбюро в этом вопросе 
оказали сами комсомольцы, участву­
ющие в комиссии по работе с твор­
ческой молодежью, которую возглав­
ляет О. 'Чудинов. Их девиз: гото­
вить в коллективе достойную сме­
ну. В этом — залог успешной рабо­
ты миманса в будущем.

А сейчас? Сейчас резервы коллек­
тива во многом зависят от той са­
модисциплины, которая присутству­
ет на наших репетициях и спектак­
л я х . Политическая активность, дру­
жеская атмосфера в коллективе, со­
знательность — все- это компоненты 
успеха и резервов в сегодняшней 
пятилетке эффективности и качест­
ва.

Надо сказать, что в последнее 
время в планировании творческой 
работы в театре достигнуты опре­

деленные успехи. Но в дальнейшем 
хотелось бы видеть ее более со­
вершенной — не такой, как, к при­
меру, получилось со спектаклем 
«Так поступают все женщины», уча­
стие в котором артистов миманса 
несколько раз назначалось и отме­
нялось.

Со «Снегурочкой», премьера кото­
рой планируется на май, тоже до 
сих пор нет полной ясности, что 
создает некоторые сложности в ра-; 
боте коллектива.

Вообще, вероятно, полезно было 
бы практиковать кустовые производ­
ственные совещания нескольких 
коллективов, соприкасающихся в 
процессе работы: это дало бы боль­
шую _ согласованность, взаимопони­
мание и, если хотите, даже взаимо­
уважение.

В Письме ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертывании со­
циалистического соревнования в 
1978 году говорится, что ударный 
1978 год нужно начинать не завтра, 
не к концу года, а сегодня, сейчас. 
И поэтому нужно оперативно реа­
лизовывать практические замечания, 
откуда бы они ни исходили, если 
они действительно способствуют ус­
пеху дела. Сейчас партбюро взяло 
под особый контроль (ответствен­
ный — Г. Круглушин) реализацию 
решений, критических замечаний, 
намеченных мероприятий. Однако, 
мы должны строго отличать дело­
вую критику от критиканства с лич­
ных позиций. •

Остро стоит вопрос о нравствен­
ном воспитании в нашем коллекти­
ве, в силу своей специфики неодно­
родном по образованию, професси­
онализму и возрасту. Эта форма 
работы приобретает особое звуча­
ние, поэтому во всех агитационно- 
пропагандистских беседах мы стре­
мимся затронуть и вопросы нрав­
ственного характера, вопросы един­
ства прав и обязанностей, слова и 
дела. Ведется кропотливая индиви­
дуальная работа. Например, нару­
шения трудовой дисциплины из-за 
появления на работе в нетрезвом 
виде и недобросовестного отноше­
ния к труду у нас значительно со­
кратились. Профорги могут здесь 
сказать свое авторитетное слово. 
Особо хочется отметить профгруппу 
А. Максимова.

Культурно - массовый сектор цех­
кома (ответственная .Е. Цорн) 
постоянно организует посеще­
ния театров, кпно, музеев. В мае 
планируется поездка по Москве с 
беседой на тему «Москва — образ­
цовый коммунистический город». 
Хочется надеяться, что в организа­
ции такой экскурсии нас поддержат 
соответствующие организации.

Хорошим воспитательным стиму­
лом являются общественные пору­
чения. Представители нашего кол­
лектива трубятся в парткоме, мест­
коме, комитете ВЛКСМ, ДОСААФ, 
в товарищеском суде, в редколлегии 
«Советского артиста». Из наиболее 
активных товарищей можно отме­
тить Г. Круглушнна, Т. Ярневу, О. 
Чудинова, С. Рождественскую, А. 
Румянцева, Э. Кубикова, Е. Коноко- 
тину, П. Луговского. Благодаря до­
бросовестному отношению к пору­
ченному делу В. Тихонова и А. Чу- 
чайкина миманс вовлечен во все 
спортивные мероприятия театра — 
это и пулевая стрельба, и мини- 
футбол, и волейбол, и шахматы.

Как я  уже говорил, комсомол в 
нашем коллективе очень малочис- 

- лен: всего 5 человек, но во главе с 
комсоргом Г. Поварухивым они 
являются хорошими помощниками 
партийному бюро в проведении ком­
плексной воспитательной работы. У 
комсомольцев есть свои планы, свои 
пожелания, часть котррых, к со­
жалению, не в силах разрешить 
своими силами ни наша админист­
рация, ни общественные организа­
ции.

Резюмируя, можно с уверен­
ностью сказать, что, несмотря на оп­
ределенные сложности в работе, 
коллектив миманса делает все, что­
бы идти в едином строю театра, бо­
роться за выполнение указаний пар­
тии о повышении роли искусства в 
идейно - политическом, нравствен­
ном и эстетическом воспитании со­
ветских людей, формировании их 
духовных ценностей.

Ю. СТРЕЛЬЦОВ, 
член партбюро миманса, член 
редколлегии газеты «Совет­
ский артист».


