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О РАБОТЕ С ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖЬЮ
Из доклада первого заместителя генерального директора театра и КДС В. БОНИ

30 марта с. г. в Бетховенском 
зале состоялось партийное соб­
рание коллективов оперы, бале­
та, оркестра, хора и миманса.

С докладом о ходе выполне­
ния в театре постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой 
молодежью» выступил первый 
заместитель генерального ди­
ректора Большого театра и- 
КДС, заслуженный деятель ис­
кусств РСФСР В. Бони.

В обсуждении доклада- при­
няли участие В. Голубин, А. 
Архипов, В. Кучерявенко, И. 
Агафонников, А. Большаков, Б. 
Покровский, Г. Иванов.

Сегодня в газете печатается 
доклад В. Бони в сокращенном 
виде. •

Остальные материалы собра­
ния будут опубликованы в сле­
дующем номере «Советского 
артиста».

/СЕГОДНЯШ НЕЕ партийное соб- . 
ранне посвящено ходу работы

театра по выполнению постановле­
ния ЦК КПСС «О работе с творче­
ской молодежью».

Артистическая молодежь в пос­
леднее время, сказал В. Бони, по 
праву занимает почетное и ответст­
венное место наряду с признанны­
ми мастерами сцены в работе мно­
гих театров, в том числе и в Боль­
шом театре.

Партийные организации, комсо­
мол, органы культуры имеют поло­
жительный опыт работы с молоды­
ми кадрами искусства. Вместе с 
тем возрастание роли искусства 
в коммунистическом строительстве, 
задачи, поставленные XXV съездом 
КПСС в области идеологической ра­
боты, требуют дальнейшего усиле­
ния внимания к профессиональному, 
нравственному и идейному воспита­
нию творческой молодежи.

В постановлении ЦК КПСС под­
черкивается, что вся работа с мо- 

'  лодыміГхудожнйкамй Должна осно­
вываться на сочетании чуткого, ува­
жительного отношения, к ним с тре­
бовательностью и принципиально­
стью. . . .

Сейчас внимание комсомольцев, 
всей советской молодежи приковано 
к подготовке празднования 60-летия 
комсомола, к подготовке проведения 
XVIII съезда ВЛКСМ. Вся совет­
ская молодежь, готовится встретить 
эти два события новыми производ­
ственными успехами, творческими 
достижениями, стремится внес­
ти достойный вклад в развитие 
советской культуры и искусства.

Недавно Министерство культуры 
СССР обсуждало на заседании кол­
легии вопрос о работе органов куль­
туры Белорусской ССР по выполне­
нию постановления Ц К  КПСС 
«О работе с  творческой молодежью». 
По этому вопросу принято развер­
нутое решение, касающееся всех 
организаций культуры и искусства 
страны. Министерство разработало 
цлан работы комиссии по этим про­
блемам. Вступило в действие новое 
положение о Всесоюзном смотре 
работы театров с творческой моло­
дежью.

Партком Большого театра в теку­
щем сезоне- обсуждал-состояние ра­
боты с нашей творческой молоде­
жью. Этот важный вопрос нашел, 
как известно, отражение и в пяти­
летием плане работы коллектива.

-Выполняя решения XXV съезда 
КПСС, постановление ЦК КПСС 
«О работе с творческой молодежью», 1 
театр накопил определенный опыт 
работы с молодыми артистами.

Всесоюзный смотр работы теат­
ров с творческой молодежью, систе­
матически проводимый Министер­
ством культуры СССР., ЦК ВЛКСМ, 
Ц К профсоюза работников культу­
ры и Правлением ВТО, играет важ ­
ную роль. Мы не раз проверяли 
состояние этой работы и подводили 
итоги.

Основной целью смотра является 
улучшение организационно-творче­
ской работы театров с молодежью, . 
создание условий-для более полно­
го проявления творческой индивиду­
альности, выявление и выдвижение 
одаренных молодых артистов, более 
полное их использование в репер­
туаре театра, передача им опыта 
старшего поколённяГ"совершёнство«
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вание идейно-воспитательной рабо­
ты й повышение профессионального 
мастерства.

В 1977 году проведено значитель­
ное обновление оперной труппы. 
В опере происходит смена поколе­
ний. Вышли на пенсию многие со­
листы, большинство из-которых за ­
нимали активные, в свое время, 
творческие позиции. Кроме того, 
оперная труппа решением Мини­
стерства культуры СССР увеличена 
до 84 человек, что дало' возмож­
ность притоку молодежи. В 1977 го­
ду проведены конкурсы на замеще­
ние вакантных должностей в опер­
ной труппе, и ио конкурсу в труппу 
приняты В. Щербаков, Н. Терентье­
ва, Л . Шемчук, Л . Сергиенко, 
П. Зверев.

В связи с увеличением в 1976 г. 
стажерской группы вокалистов до 
15 человек расширилась возмож­
ность перевода в оперную труппу.

В 1977-г. мы провели аттестацию 
стажеров, в результате которой 
бывшие стажеры Л. Кузнецов, 
Л. Юрченко, В. Поляков, ІО. Стат- 
ннк, А. Бабыкнн, Г. Чорпоба, Е. Ша-' 
пин, И. Морозов, И. Ж урина стали 
солистами оперы Большого театра.

Такой процесс обновления опер­
ной труппы позволил значительно 
активизировать творческую работу 
в труппе, ввести молодежь в теку­
щий репертуар, занять в новых по­
становках- значительное число мо­
лодых талантливых исполнителей. 
Это было особенно важно в усло­
виях значительного расширения 
творческого плана театра. В свою 
очередь это расширение и стило во 
многом возможным в результате 
притока новых сил. х

В премьере «Похищение луны» 
приняли участие в заглавных пар­
тиях Г. Калинина, Л . Кузнецов, 
И. Морозов.

В опере «Мертвые души» в ряде 
партий ведущего положения высту­
пили успешно многие молодые ар­
тисты. Особенно отрадно,'что в за­
главной партии Чичикова выступи­
ли А. Ворошило и И . Морозов.

Д ля всех нас было приятно, что 
в этой опере так ж е успешно высту­
пили 'многие молодые солисты и 
стажеры: Л. Болдырева, П. Глубо­
кий, И. Журина, М. Костюк, 
М. Маслов, Л. Юрченко, Ю. Стат- 
ник, О. Терюшнова и другие.

Новый сезон 1977—1978 гг. в КДС 
открылся оперой В. Мурадели «Ок­
тябрь» в значительно обновленном 
составе. И здесь большое место за- 

1 няла молодежь.
В состав оперы «Отелло» включе­

ны и успешно выступают А. Воро­
шило, О. Терюшнова, Т. Ерастова, 
Л. Кузнецов, П. Глубокий, В. П о­
пов, С. Сулейманов.

Особенно хотелось бы остано­
виться на последней оперной пре­
мьере — опере В. Моцарта «Так по­
ступают все женщины». Этот спек­
такль явился большой творческой 
школой для всего, коллектив а оперы 
в смысле обращения после большо­
го перерыва к творчеству Моцарта. 
Но особенно он был важен для мо­
лодых артистов. Спектакль «Так по­
ступают все жёнщийы» фактически 
стал молодежным. Выступившие 
в нем Г. Чорноба, И. Морозов, 
Л. Шемчук, Нина-Лебедева, И. Ж у ­
рина, О. Терюшнова, Л. Ковалева, 
О. Биктимиров, С. Архипов, В. Ве- 
рестников показали себя с самой 
лучшей стороны и справедливо з а ­
служили высокую оценку общест-. 
венности, зрителей и прессы.

Все это явилось результатом боль­
шой работы молодых артистов, вни­
мательной н очень насыщенной ра­
боты постановщиков спектакля, и в 
первую очередь Ю. Симонова.

Сейчас идет работа по постановке 
оперы «Снегурочка» — работа не 
менее ответственная, и нелегкая, где 
также занято много молодежи.

В деятельности оперной труппы 
большое значение имеет стажерская 
группа. - В результате - . проведенного . 
весной 1977 г. конкурса стажерская 
группа укомплектована заново. Сей­
час в ней 13 вокалистов. Театр на­
шел целесообразным продлить ста­
жировку некоторым из молодых 
певцов. Вновь приняты 9 человек.

В сезоне 1977— 1978 гг. на стажи­
ровку приняты дирижеры Вайс, 
Скибинский, Степанов, Полянский, 
Богорад. Продолжает стажировку 
режиссер Красноярская, вновь при­
нят режиссер Милков.

Думаю, что стажировка этих мо­
лодых дирижеров и режиссеров про­

ходит успешно, некоторые из них—> 
Милков, Вайс, помимо ассистент­
ской практики, имеют и самостоя­
тельные творческие поручения. Это 
прежде всего работа над оперой 
Г. Генделя «Юлий Цезарь».

В сентябре 1977 г. рассмотрены 
и утверждены индивидуальные пла­
ны всех стажеров-вокалистов. С це­
лью активизации работы молодых 
артистов разработаны и утвержде­
ны планы вводов в отдельные спек­
такли.

Пятилетний план нашего коллек­
тива предусматривает активизацию 
работы по совершенствованию про­
фессионального мастерства молодых 
артистов.

В театре введены должности кон­
сультантов по вокальному мастерст­
ву, педагогов по вокалу, актерско­
му мастерству й  некоторые другие 
должности.

Приказом министра культуры 
СССР И. К. Архипова назначена 
главным консультантом по вокалу 
Большого театра. Ее большая мно­
голетняя практическая работа в ка­
честве председателя конкурсной ко­
миссии подкоеплена теперь этим 
официальным назначением, и мне хо­
телось бы здесь подчеркнуть, что 
Ирина Константиновна оказывает 
большую практическую помощь в 
нашей работе.

А. А. Большаков назначен заве­
дующим стажерской группой. Его 
приход принес в работу стажерской 
группы хорошее творческое начало, 
но мы ждем от него более активной 
организационной работы. В. М. Фир­
сова, Л. А. Никитина назначены пе­
дагогами по вокалу и занимаются 
с молодыми артистами плодотвор­
но. Л. Д . Трембовельская ведет за­
нятия со стажерами и молодыми 
артистами оперы по сценическому 
движению и танцам. Н. Д . Шпиллер 
и П. М. Норцов приступили к ра­
боте в качестве консультантов по 
вокалу.

Однако есть еще ощущение, что 
предоставленные нам возможности 
используются, в нашей работе роб­
ко, медленно. Педагоги, консультан­
ты могли бы работать активнее, 
взять под персональную опеку мо-і 
лодых артистов, следить за общим■' 
творческим процессом в театре, а к - ' 
тивнее делать замечания и ставить; 
вопросы практической работы.

Недавно партийное бюро оперного 
коллектива провело расширенное 
заседание консультантов и педаго­
гов с участием молодых артистов 
и стажеров. Присутствовало более 
30 человек. Был большой откровен­
ный разговор с молодежью о их за ­
дачах, как приемниках оперного ис­
кусства Большого театра, разговор 
о том, что именно им придется отве­
чать за уровень деятельности теат­
ра в будущем, а для этого нужно 
использовать все предоставленные 
возможности для совершенствова­
ния. •

Уместно также отметить прове­
денное в коллективе оперы собра­
ние, на котором речь шла о ком­
плексном подходе к воспитанию — 
профессиональному, идейному и 
нравственному.

Следует также сказать, что на фо­
не общих успехов работы с опер­
ной молодежью имеются серьезные 
недочеты. Не налажены еще заня­
тия с молодыми певцами по актер- 
.скому мастерству. Занятия с  балет­
мейстером Л. Трембовельской поче­
му-то не носят регулярного харак­
тера.

Нужно также указать и на то, 
что основная работа в классах, ве­
дется концертмейстерами, мало и 
очень нерегулярно работают с мо­
лодежью дирижеры.

Необходимо ускорить решение 
вопроса о расширении производст­
венной' базы: у нас не хватает Клас­
сов, не хватает концертмейстеров. 

.Мы увеличили нагрузку, концерт­
мейстеров, провели . конкурс, при­
няли двух концертмейстеров и двух 
студентов на концертмейстерскую 
практику. И  все ж е для имеющего­
ся объема работы это мало.

Через несколько дней будет про­
ведена аттестация стажеров. Эту 
работу следует провести с учетом 
всех показателей: роста профессио­
нального, идейного, участия в обще-: 
ственной жизни коллектива.

В настоящее время в балетной 
труппе. 247 артистов. Однако- такая 
большая труппа нередко испытыва-

• (Окончание на 4-й стр.).


