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О РАБОТЕ С ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖЬЮ
(Окончание. Начало на 2-Й стр.).

Недавно проведенная обществен­
но-политическая аттестация, целью 
которой было подведение итогов 
общественной и трудовой деятель­
ности комсомольцев и основополага­
ющим принципом которой является 
девиз Ленинского зачета «дойти до 
каждого», показала, что большин­
ство комсомольцев активно владе­
ют политической терминологией, 
разбираются в основных аспектах 
международной жизни, заняты об­
щественно полезной работой. Од­
нако в ходе аттестации были вскры­
ты и недостатки: слабая осведом­
ленность в вопросах комсомольско­
го строительства, были замечания, 
касающиеся внешнего вида комсо­
мольцев. На исправление этих не­
достатков будет обращено усилен­
ное внимание.

Вопрос улучшения профессио­
нальных качеств каждого артиста 
оркестра давно уже волнует все 
руководство. До недавнего времени 
одной из наиболее действенных 
форм профессиональной подготов­
ки являлись периодические конкур- 

. сы на право исполнения сольных 
' мест в спектаклях, а в последнее 
время хорошее, плодотворное разви­
тие получает работа с молодежью 
оркестра, проводимая концертмей­
стерами групп. По сути это одна из 
форм наставничества.

В нашей работе есть трудности и, 
естественно, недостатки. В бли­
жайшее время мы упорядочим и 
расширим нашу деятельность с мо­
лодежью. Для этого целесообразно 
будет создать Совет наставников, к 
работе с молодежью привлекать ди­
рижеров. Будут разработаны ин­
дивидуальные планы для отдельных 
молодых исполнителей, играющих на 
духовых инструментах, которые бу­
дут сдавать партии нашим дириже­
рам. Это же коснется н молодых 
артистов сценического оркестра. Мы 
надеемся, что это поможет нашим 
молодым артистам овладеть репер­
туаром н познать замечательные 
традиции театра и его оркестра.

Кроме этого, сейчас изыскиваются 
дополнительные резервы времени 
для подготовка к  предстоящим гаст­
ролям в Алма-Ате. Опыт показыва­
ет, что участие заранее подготовлен­
ных групп молодых музыкантов по­
ложительно сказывается на качест­
ве исполнения спектаклей.

Важной составной частью ком­
мунистического воспитания являет­
ся нравственное 'воспитание. Под 
нравственным воспитанием мы по­
нимаем целую систему мер, направ­
ленных на улучшение дисциплины, 
активизацию военно-шефской рабо­
ты, участие в субботниках и т. п.

Проблема дальнейшего улучше­
ния дисциплины в оркестре являет­
ся предметом постоянной заботы и 
широкого обсуждения руководства, 
партийной и общественных органи­
заций коллектива. Борьба за качест­
во наших спектаклей, за создание 
по-настоящему творческой атмосфе­
ры на, репетициях неразрывно связа­
на с проблемой улучшения дисцип­
лины.

Более основательное, стабильное 
положение сейчас сложилось с шеф­
ской работой, которая теперь осно­
вана на целой системе долгосроч­
ных договоров с заводом «Комму­
нар», МГУ, школой № 49. В этой 
области коллектив оркестра добил­
ся значительных успехов. Практи­
чески в нашей организации нет че­
ловека, который бы не участвовал в 
шефских концертах. Обилие всевоз­
можных камерных составов помога­
ет разнообразить наши выступления.

Подытоживая, хочется заверить 
собрание, что комсомольская орга­
низация оркестра будет бороться за 
дальнейший рост трудовых успехов, 
дальнейшее улучшение качества вы­
пускаемых спектаклей.

ЗАСЛУЖЕННЫЙ деятель нс- 
0  кусств РСФСР хормейстер

И. Агафонников в начале своего вы­
ступления сказал, что в докладе 
В. Бонн справедливо отражены 
трудности комплектования хора. 
Это вопрос сложный, мы занимаем­
ся этим в меру сил и достаточно 
много времени. В коллектив хора 
пришло в течение года 26 человек. 
Никакие трудности комплектования 
коллектива не могут ослабить тре­
бований, которые мы предъявляем 
к людям, пришедшим на конкурс в 
хор. В результате — все принятые 
обладают отличными голосами, про­
фессионально подготовлены и до­
статочно грамотны, чтобы зани­
маться трудом артиста хора Боль­
шого театра.

19 человек сразу зачислены в ос­
новной состав, 7 человек — в ста­
жеры. Задача состоит в том, чтобы 
молодые артисты включились в р е ­
пертуар, занимались политической 
учебой, быстрее вошли в коллектив 
хора не только как вокалисты, но 
и как единицы трудового коллекти­
ва театра.

Производственная работа в хоре 
строится в трех аспектах. Прежде 
всего у каждого из вновь принятых 
появляется индивидуальный план, 
в котором предусмотрен ввод в ре­
пертуар, что чрезвычайно важно н 
для поддержания текущего репер­
туара, далее — самостоятельная 
подготовка и, наконец, совмест­
но с хором разучивание материала 
и участие в новых постановках.

С молодежью работают все четы­
ре штатные хормейстера.

Систематические занятия по вво­
ду в репертуар в этом сезоне были 
настолько интенсивны, что мбло- 
Дежь вошла в такие спектакли, как 
«Иоланта», «Свадьба Фигаро», «Се­
вильский цирюльник», «Чио-Чио- 
Сан», «Анда», «Трубадур», «Хован­
щина», «Кармен»,' то есть количест­
во, небывалое за все годы работы с 
молодежью. Не могу не отметить и 
работу над оперой'  «Мертвые ду­
ши», где мы занимаемся с целью 
заменить камерный хор под управ­
лением Минина.

Очень много работ сделано моло­
дежью самостоятельно. Выполняя 
социалистические обязательства, 
молодые артисты хора подготовили 
от двух до пяти названий из опер­
ного репертуара театра.

Можно сказать, что специально 
для молодежи была поставлена опе­
ра В. Моцарта «Так поступают все 
женщины», где под руководством 
хормейстера С. Лыкова каша моло­
дежь с честью справилась с этим 
трудным материалом.

Все свои производственные пла­
ны молодежь выполнила. Почти по­
ловина молодых артистов хорошо 
овладела репертуаром, идущим сей­
час на сцене Большого театра.

Партийное бюро наметило в сере­
дине мая провести партийное соб­
рание по вопросу о работе с моло­
дежью, и в  частности со стажерами.

У нас имеется план комплексных 
мероприятий. Так, в частности, все 
вновь принятые 26 артистов хора 
занимаются в университете маркси­
зма-ленинизма, принимают участие 
в шефской работе, многие занима­
ются и общественной, работой.

Следует также сказать, что пла­
ном комплексных мероприятий 
предусмотрено проведение цикла 
бесед на тему: «Традиции мастеров 
Большого театра и развитие опер­
ного искусства».

Какие у нас в хоре недостатки? 
Нам хотелось бы, чтобы при состав­
лении индивидуальных и коллектив­
ных Планов в них точнее отражался 
текущий репертуар театра. Так, на­
пример, при подготовке репертуара 
необходимо поставить все точки над 
і. А значит, чтобы запланирован­
ный спектакль не отменялся, как это 
произошло со спектаклем «Пскови­
тянка». Зная, что театр намеревает­
ся возобновить «Псковитянку», мы 
начали работу по подготовке моло*. 
дежи. А потом, получилось,''ОДо^ вй-' 
зобиовление отменили.

В коллективе хора есть Совет на­
ставников, который проводит рабо­
ту с молодежью. Так, в  частности, 
к каждому молодому артисту был 
прикреплен опытный артист-настав­
ник. Но, к сожалению, мы до сих 
пор не можем планомерно организо­
вать ввод молодежи в новые спек­
такли.

И, наконец, о стажерах-дириже­
рах. Хорошо, что стажер-Дирижер 
является ассистентом, но плохо, ког­
да спектаклем дирижирует молодой 
стажер без предварительной сдачи 
спектакля основному дирижеру. От 
этого очень страдает качество спек­
такля. Так произошло с операми 
«Зори здесь тихие» и «Травиата».

РУКОВОДИТЕЛЬ стажерской
Г группы, народный артист 

РСФСР А. Большаков остановился 
на работе стажерской группы.

Первый и важный аргумент в 
пользу стажерской группы — это 
подготовка и пополнение оперной 
труппы десятью новыми солистами.

Второе — дирекция добилась 
прочной материальной базы для ра­
боты стажеров. М ы  имеем квалифи­
цированных педагогов, коксультаи-- 
тов по вокалу, педагогов по танцу 
и сценическому мастерству.

У нас довольно четко спланиро­
вана работа: вторник — занятия в 
системе политпросвещения, среда и 

. пятница—  занятая по танцу, чет­
верг — актерское мастерство, суб­
бота — грим.

Индивидуальные занятия по во­
калу с педагогом желательно, что- 

'бы  проводились ежедневно. И обыч­
ная театральная работа — уроки, 
репетиции, спевки, спектакли по об­
щетеатральному расписанию. Так 
было намечено. Но на деле все ока­
залось сложнее. До сих пор не ут­
верждено полставки для гримера. 
По актерскому мастерству долго 
подбирали педагога. Занятия по 
танцу проводятся не всегда регу­
лярно. Даже индивидуальные заня­
тия с педагогом иногда не могли 
состояться из-за голосовой устало­
сти, так как стажеры работали на­
равне с солистами, а иногда и боль­
ше.

Как видите, наша стажерская 
группа переживала период станов­
ления. После проведенного конкурса 
концертмейстеров стало легче и 
лучше.

Но, несмотря на -все трудности, 
приятно, что большая группа ста­
жеров участвовала в новых спек­
таклях и даже пела в премьерах 
«Отелло» и «Так; поступают все 
женщины». ■

В , стажерской группе сейчас 13 
человек и одна певица-стажер от 
республики. Работают все в основ­
ном хорошо — у  большинства вы­
учено «в запас» много партий, с 
которыми они, к  сожалению, не мо­
гут войти в спектакли *— то занят 
дирижер, а то нет времени у ре­
жиссера. г

Кроме стажеров, у нас есть прак­
тиканты — студенты .-музыкальных 
вузов, и эта практика себя оправ­
дала. В текущем сезоне мы нала­
дили теснейшую связь с музыкаль­
ными вузами Москвы.

Необходимо это дело лучше ор­
ганизовать.

Далее А. Большаков подчеркнул, 
что, несмотря на . успехи, очень 
нужны консультанты, которые были 
бы закреплены за1 спектаклями, где 
занята молодея^.

В этом году заду май.и проводит­
ся эксперимент — постановка сила­
ми стажеров ;рперы Г. Генделя 
«Юлий Цезарь».,

В заключение‘А. Большаков по­
желал нашим моДодым солистам ус­
пехов в работе и помнить, что стра­
на наша ждет от каждого из них 
не просто хорошего певца, а  и цев- 
ца-гражданина. :

ГЛАВНЫЙ режиссер .театра, на­
родный артист СССР Б. По­

кровский сказал, что каждый твор­
ческий коллектив живет одновре­
менно и как коллектив нравствен­
ный, моральный,’ отражая в своей 
работе все то, \что нас окружает, 
что носится в воздухе: этические, 
эстетические, нравственные, мо- 

-рвяьные-- идеи, в  общем — все то, 
чем живет наш йарод.

Поэтому, когда мы говорим о вос­
питании молодых, мы должны пом­
нить ”о том, что мы их готовим к 
завтрашнему дню Большого театра. 
А какие они должны быть —: на это 
можно ответить только тогда, 
когда узнаешь, поймешь и всеми 
фибрами души ощутишь то, чем 
будет наша страна, наш народ завт­
ра. Поэтому вопрос идеологического 
воспитания нашей молодежи — во­
прос по существу, и он должен быть 
и решен по существу. Значит, заня­
тия в системе политпросвещения 
должны быть связаны с развитием 
традиций театра. А это — пробле­
ма сложная. Необходимо планомер­
ное идейно - творческое воспитание 
нашей молодежи, а не отделять:

, сейчас я, к примеру, пойду на репе­
тицию (значит, идейное воспитание 
кончено) и займусь творчеством. 
Речь идет о том, что организация 
политического, идеологического 
воспитания молодежи требует усо­
вершенствования.

Второй вопрос: творчество Боль­
шого театра и традиция. Воспиты­
вать молодое поколение, будущее 
театра надо на каждой репетиции, 
на каждом занятии, на каждом 
уроке.

П о телевидению есть передача 
для детей: «Делай с нами, делай, 
как мы, делай лучше нас». Вот «де­
лай лучше нас» — это то, что нуж­
но воспитывать каждому в себе и 
что мы должны воспитывать в мо­
лодых. Каждый учитель должен 
знать, что молодой ученик обяза­
тельно должен его превосходить, 
если не по качеству мастерства, то 
по стремлению добиться этого.

Мне кажется, что эта сторона в 
нашей работе ещё отстает. Здесь 
мы еще не нашлн должной формы, 
тех правильных путей, по которым 
должны идти, и тех правил во вза­
имоотношениях, которые могут 
улучшить работу.

Второй тезис — ответственность 
и самостоятельность молодого ар­
тиста. Если вы лишаете молодого 
человека самостоятельности, то тем 
самым вы лишаете его ответствен^ 
ности за свою работу.

Художник без открытий — это не 
художник. И вот это желание ар­
тиста войти в свой образ, эта по* 
требность в дерзновении должна 
развиваться у каждого художника, 
и тут не надо ничего бояться. А у 
нас еще есть такие артисты, кото­
рые прежде всего желают себя ут­
вердить в штампе.

Самостоятельность й ответствен­
ность необходимы. Самостоятель­
ность в работе, которая может при­
вести к неудаче. Конечно, артист, 
режиссер, дирижер лучше всего 
учится на своих провалах, и не на­
до бояться провалиться, то есть рас­
крыть свое собственное, индивиду­
альное, дерзновенное. ,

И последнее — уважение к моло­
дому художнику, к его труду. Это 
уважение должно быть абсолютно 
таким же, какое существует к тру­
ду апробированных мастеров, ибо 
иначе это наносит травму художе­
ственную и идейную.

И еще одно — плохо у нас об­
стоит с помещением. А в постанов­
лении ЦК КПСС «О работе с твор­
ческой молодежью» сказано о соз­
дании соответствующих условий для 
работы с творческой молодежью. В 
каких ужасающих условиях нахо­
дятся ГИТИС и Консерватория. В 
Большом театре нам негде репети­
ровать. В этом отношении что-то 
следует предпринять, создавать ус­
ловия для иоста молодежи, потому 
что молодые, будут создавать искус­
ство завтрашнего дня.

В ЗАКЛЮЧЕНИЕ на собрании 
выступил генеральный дирек­

тор театра и КДС, заслуженный ра­
ботник культуры РСФСР Г. Иванов.

Для нас, сказал он, выполнение 
постановления Центрального Коми­
тета «О работе с творческой моло­
дежью» '*—■ это воспитание новой 
смены Большого театра. Это задача 
громадная. Сейчас уже можно го­
ворить о том, что в театре скла­
дывается некоторая система этой 
работы; но только эту систему нуж,-

но улучшать, чаще пересматривать, 
развивать то, что дает положитель­
ный результат,- отказываться от то­
го, что не ведет к положительным 
результатам, искать новые формы. 
Это дело живое, оно должно посто­
янно совершенствоваться именно в 
поиске наиболее эффективных мер 
по своей отдаче, потом'у что уча­
стие молодого поколения в новых 
спектаклях, концертной деятельно­
сти, повышение профессионализма— 
это как бы лежит на поверхности» 
этого не делать вообще нельзя. А 
как делать? Мне кажется, наиболее 
важное сейчас то, что отмечено в  
в докладе, и в выступлениях, то, о 
чем ярко и убедительно сказал Б. 
Покровский, — это навыки само­
стоятельной работы, навыки само­
воспитания.

Мне кажется, что сейчас очень 
важно в воспитании молодежи 
(речь идет не только о. стажерах» 
но и о тех, кто уже стал членом 
коллектива Большого театра) брать- 
лучшее из традиций и творческой 
практики театра, то, что живо № 
будет жить завтра, и приобщаться 
к  этому, и не брать то, чгго не по­
могает в овладении профессионали­
змом, высотами мастерства, а ведет 
к самоуспокоенности, самодоволь­
ству, благодушию.

К сожалению, сказал Г. Иванов», 
в Большом театре есть еще элемен­
ты. благодушия и «звездной болез­
ни». Эти элементы очень опасны 

.потому, что рядом с ними выраста­
ют зависть, эгоизм, ревность, стрем­
ление взять от Большого театра 
больше, чем отдать ему.

Молодой артист обязан в своей 
повседневной работе овладевать- 
марксистско-ленинской теорией», 
глубоко знать проблемы марксизма- 
ленинизма, эстетики. Он обязан 
многое знать, много читать - и для 
этого у  нас еста все возможности.

Умение критически анализировать, 
свою работу и работу своих товари­
щей, умение выработать критерии 
оценки работы своей и своих това­
рищей, умение выработать добрую 
критику и правильный подход — 
все это надо в себе воспитывать к  • 
этому надо учиться. ‘

Сегодня на собрании больше все—  
го говорили о молодежи, о работе 
с  ней. Я думаю, у нас есть все о с ­
нования сегодня поблагодарить на­
ших старших товарищей за то, что 
они так много дают молодежи, а  
частности, показывая пример сво­
ей личной работой.

Передо мною выступал Борис 
Александрович Покровский. Я ду­
маю, все мы должны поблагодарить- 
Бориса Александровича за его ог­
ромную работу и за большую тре­
бовательность к молодежи, за его 
постоянное внимание к ней и стро­
гий подход.

У нас есть с  кого молодежи 
брать пример: это и Ю. И. Симо­
нов, и Ю. Н. Григорович, и А. В. 
Рыбнов. Все они также показыва­
ют пример заботливого, требова­
тельного и внимательного отноше­
ния к молодежи.

Мы сегодня очень благодарны 
главному консультанту по вокалу 
И.. К. Архиповой за ее помощь в 
работе с молодежью и А. А. Боль­
шакову за работу- со стажерской 
группой и многим, многим другим.

Все то, что сегодня говорилось & 
докладе н выступлениях, это то» 
что уже достигнуто. Но правильно 
мы говорим, что всего этого мало. 
Надо больше организовывать эту 
работу, осуществлять и искать но­
вые методы и приемы в проведении 
этой работы, действовать в этом 
направлении значительно активнее.

Мы глубоко верим в нашу моло­
дежь, в ее трудолюбие, ее увлечен­
ность. талантливость. Мы очень- 
многого ждем от нашей молодежи.
И мы будем помогать ей, и много 
помогать.

Н о главное зависит от самой 
молодежи театра. И здесь следует- 
подчеркнуть: надо дорожить при­
надлежностью к молодежи Большо­
го театра и считать это началом 
большой, трудно^, но прекрасной 
жизни.


