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О РАБОТЕ С ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖЬЮ
30 марта с. г. п Бетховенском 

зале состоялось партийное соб­
рание коллективов оперы, бале­
та, оркестра, хора и миманса.

С докладом о ходе выполне­
ния в театре постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой 
молодежью» выступил первый 
заместитель генерального ди­
ректора Большого театра и 
КДС, заслуженный деятель ис­
кусств РСфСР В. Бони.

В обсуждении ■ доклада при­
няли участие В. Голубин, 
А. Архипов, В. Кучерявенко, 
И. Агафонников, А. Большаков, 
Б. Покровский, Г. Иванов.

В прошлом номере газеты 
(№ 14 от 7 апреля с. г.) было 
опубликовано, изложение до­
клада В. Бони.

Сегодня газета печатает 
краткое изложение выступле­
ний и постановление открытого 
партийного собрания.

1П 77Г О Д  и начало 1978 года в 
131 /творческой жизни коллектива 

балета мы можем поистине назвать 
молодежным, сказал старший ин­
спектор балетной труппы В .. Голу­
бин. Обширный репертуар балета, 
его мобильность в общей реперту­
арной политике театра .требуют по­
стоянного притока новых творческих 
сил. И, наверное, главный вопрос 
сегодняшней жизни коллектива со­
стоит в том, чтобы те резервы, кр- 
торые имеются у нас, были исполь­
зованы в полной мере и на долж­
ном уровне.

Выдвижение молодежи на соль­
ные партии в балете является де­
лом сложным, обусловленным твор­
ческим ростом артиста и производ­
ственной необходимостью.

За названный период на ведущие 
партии введено восемь молодых ис­
полнителей. Это В. Анисимов, стан­
цевавший Зигфрида в «Лебедином 
озере» и Сергея в «Ангаре»; В. Б а­
рыкин, исполнивший роль Каренина 
в «Анне Карениной» и Вишенки в 
«Чиполлино»; А. Л азарев — Виктор 
в «Ангаре», Павел в «Подпоручике 
Киже» и Бенедикт в «Любовью за 
любовь»; А. Смирнов —- Чиполлино; 
Н; Павлова — Девушка в . «Икаре» 
и Аврора в «Спящей красавице»; 
Л . Семеняка — Китри («Дон Ки­
хот»), Никия («Тени») и Геро («Лю­
бовью за  любовь); В. Козлова — 
Одетта-Одиллня и Валентина («Ан­
гара»). •

Кроме этого, на сольные партии 
по всему балетному репертуару бы­
ло введено еще 28 молодых артис­
тов, которые исполнили в общей 
сложности 57 новых партий. Эти 
цифры показывают рост артистов 
только комсомольского возраста. 
Но если учитывать и тех, которые 
только что вышли из комсомольско­
го возраста (а мы и их считаем 
творческой молодежью, и они тоже 
находятся под опекой и присталь­
ным вниманием руководства и обще­
ственных организаций нашего кол­
лектива), то названные цифры .мож­
но увеличить почти вдвое.

Вся эта работа смогла быть ус­
пешно осуществлена не только бла­
годаря правильному планированию, 
но н тому энтузиазму, который про­
явили в  повседневной работе на'ши 
педагоги и балетмейстеры-репетито­
ры. В этом проявилось и наставни­
чество, которое уже многие годы 
практикуется в коллективе.

Но,- говоря сегодня о работе с 
творческой молодежью, мы не мо­
жем ограничиться профессиональ­
ными рамками. Личность современ­
ного советского артиста складывает­
ся из многих компонентов, куда, 
кроме мастерства, входят вопросы 
общей, культуры, этики и эстетики.

Наверное, » мы должны обратить 
больше внимания на выпускников 
хореографического училища. С про­
фессиональной точки зрения в этом 
вопросе есть определенный сдвиг.,

Но мы, коммунисты, должны по­
мочь приходящим в театр выпуск­
никам училища преодолеть школь-, 
ные представления и включиться в 
повседневную творческую работу 
как можно быстрее к с наименьши­
ми потерями.

Мы должны попытаться найти в 
нашем коллективе такие методы 
работы с молодежью, в которых тес­
но переплелись бы и были взаимно
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связаны профессионализм, полити­
ческая грамотность и общее разви­
тие. Ибо сегодняшний балетный те­
атр шагнул далеко вперед, и наша 
молодежь должна идти с ним в но­
гу. А для этого молодежь должна 
много знать, видеть -и уметь, пото­
му что ей завтра решать судьбы 
Большого театра. Она должна изу­
чать историю балета, понимать раз­
ницу в принципах постановок Боль­
шого театра тридцатых годов и 
спектаклей сегодняшнего дня, знать, 
в чем коренное отличие советского 
балета от зарубежного, и многое 
другое. Может быть, в связи с  этим 
ряд таких вопросов должен быть 
включен в наши политические за­
нятия.

Думается также, что при всем 
внимании к молодежи партийной и 
комсомольской организаций коллек­
тива балета молодые артисты не 
должны забывать о личном самовос­
питании.

Молодежь — это будущее балета, 
и каким оно будет-—- зависит и от 
нас, коммунистов, и от творческого 
самосознания самой молодежи, ибо 
в общности целей складывается и 
крепнет коллектив, способный- ре­
шать любые задачи. И как бы в 
подтверждение этих слов я хочу 
доложить сегодня партийному соб­
ранию, что работа над балетом 
«Калина красная» осуществляется 
комсомольцами при. активной под­
держке администрации балета и об­
щественных организаций. Сейчас эта 
работа руководством театра вклю­
чена в официальный производствен­
ный .план, и- мы все с нетерпением 
ждем выпуска этого нового спек­
такля.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ секретаря парт­
бюро оперы, заслуженный ар­

тист РСФСР А. Архипов подчерк­
нул, что за последние годы произо­

шло обновление оперной труппы, а 
точнее омоложение, сказал, что на­
личие большой группы талантливой 
молодежи — залог жизнеспособно-., 
сти И 'дальнейшего" продвижения' 
вперед, так как новое поколение ху­
дожников сцены, наследуя опыт 
старших, приносит в искусство, в 
жизнь свое неповторимое, принадле­
жащее только этому поколению и 
этому времени. Но лучшие тради­
ции и достижения театра должны 
сохраняться и развиваться. Ц каким 
будет наше оперное искусство, наш 
театр в целом завтра, зависит сей­
час от нас, от нашей работы с мо­
лодежью.

Идейно - воспитательная работа в 
коллективе оперы постоянно - нахо­
дится в поле зрения партийного бю­
ро.

Основной формой идейно-воспита­
тельной работы является учеба кол­
лектива оперы в теоретическом се­
минаре, изучающем тему: «XXV 
съезд КПСС о повышении роли ис­
кусства в современной идеологиче­
ской борьбе». Значительная часть 
нашей труппы занимается в универ­
ситете марксизма-ленинизма. Пол 
руководством опытного пропаганди­
ста В. Кильчевского работает.груп­
па самостоятельно изучающих марк­
систско-ленинскую Теорию; Занятия 
этой группы весьма плодотворны. 
Так, в мае 1977 года была проведе­
на теоретическая конференция на 
тему: «XXV съезд КПСС и задачи 
дальнейшего развития ’ советского 
музыкального театра на основе ана­
лиза творческой практики Большо­
го театра СССР».

Вступительное и заключительное 
слозо сделал генеральный директор 
театра Г. Иванов. С докладами вы­
ступили: А. Эйзен («XXV съезд 
КПСС и нравственные поиски в ис­
кусстве»), А. Ведерников («Герои­
ческая тема в искусстве»), А.’Боль­
шаков («Итоги и перспективы ра­
боты со стажерами Большого теат­
ра»).

Итоги работы конференция име­
ли большой общественный резонанс.

Большую роль в воспитании мо­
лодежи играют и  партийные собра­
ния. Чуть более года назад прошло 
собрание, на котором было отмече­
но, что постановление ЦК КПСС 
«О работе с творческой молодежью» 
является очень нужным и своевре­
менным для дальнейшей активиза­
ции работы с творческой моло­
дежью оперы.

^ . '1 8 -февраля прошло партийное со­

брание, на котором обсуждался во­
прос о нравственных принципах жи­
теля образцового коммунистическо­
го города.

Учитывая, что профессиональный 
уровень и нравственный облик' со 
листа оперы Большого театра долж­
ны быть эталоном в нашей стране 
и за рубежом н что к каждому вы­
ступлению артистов Большого теат­
ра в спектаклях и концертах при­
ковано внимание широкой общест­
венности, открытое партийное соб­
рание оперы постановило обратить 
внимание нэ проблемы, которые бы­
ли затронуты, в процессе обсужде­
ния вопроса. Проблема личной от­
ветственности ’’каждого члена кол­
лективу за осуществление нравст­
венных принципов, мобилизация 
личной волн, внимания, терпения, 
каждого на ликвидацию личных не­
достатков; проблема нравственного 
облика молодого артиста к  воспита­
ние молодежи в лучших традициях 
Большого театра; проблема высокой 
профессиональной ответственности 
артистов за уровень подготовки к 
каждому • выступлению; проблема 
создания творческой атмосферы, 
личных дружественных взаимоотно­
шений в работе к жизни; проблема 
воспитания и этики.

Партийное бюро оперы провело 
встречу с молодыми солистами и 
стажерами. В • этой встрече-беседе 
приняли участие первый заместитель 
генерального директора В. Бони и 
вокальные наставники молодежи. 
В. Бони, В. Валайтис, К. Леонова, 
А. Архипов, А. Масленников, В, 
Фирсова, Н. Шпиллер,' П. Норцов 
поделились богатым опытом работы 
в Большом театре, высказали свои 
пожелания и напутствия, указали 
на ошибки.. Разговор подучился от­
кровенным и полезным. .

Помимо сказанного, партийное

Из вы ст уплений на собрании
бюро систематически заслушивает 
руководителей стажерской группы, 
проводятся индивидуальные беседы. 
Следует отметить заметные успехи 
мо'Лодых >5'блі?стоЗ''"бпе'рьіГ Г. КалЙ-‘ 
ниной, И. Морозова, Л . Кузнецова, 
В. Щербакова, А. Ворошило, О. Те- 
рюшновой, а также стажеров опе­
ры, которые уверенно овладевают 
репертуаром на хорошем профессио­
нальном уровне и активно участву­
ют в общественно-политической ра­
боте. Это — В. Попой, Т. Ерастова 
и другие.

У нас сейчас много' молодых сб- 
листов и стажеров. Это в основном 
талантливые, с хорошими голосами 
люди. Нужно сказать, что моло­
дежь сейчас приходит эрудирован­
ная, воспитанная, целеустремлен­
ная, знающая, но зачастую нетерпе­
ливая и в своих поступках очень 
уж рациональная.

Д алее А. Архипов остановился на 
некоторых недостатках, которые 
проявились за время существования 
стажерской группы.

Были случаи нарушения дисцип­
лины (опоздания на уроки, репети­
ции и даж е на спектакли). Есть слу­
чаи проявления зависти, эгоизма, 
противопоставления собственного 
мнения другим, требование себе осо­
бых условий, кое у  кого появляются 
зачатки «звездной болезни». Неко­
торые пытаются избегнуть исполне­
ния маленьких партий. А ведь фор­
мула от простого — к  сложному — 
верна и для оперных артистов.

В последнее время руководство 
театра и коллектива оперы уделя­
ет очень большое внимание моло­
дежи. У нас есть чисто молодежные 
составы исполнителей. Это отрадное 
явление, но здесь есть и опасность, 
о чем говорилось на одном из по­
следних собраний оперы.

Молодежи необходимо передавать 
тот богатый опыт, который накоп­
лен театром, то есть передавать тра ­
диции театра. А это молено сделать 
лишь тогда, когда рядом с моло­
дыми стоят опытные мастера. Тогда 
эта преемственность традиций про­
изойдет быстрее и правильнее.

Н а мой взгляд, есть еще два зве­
на, которые могли бы принести 
большую пользу в передаче опыта 
театра, его обычаев и нравственно- 
этическігх правил. Это —- концерт- 
менстер-солнст (во время уроков) и 
дирижер-солист.' Правда, самые 
опытные дирижеры и концертмей­
стеры ведут такую работу, но это в

большей степени по собственной 
инициативе, а не планомерно.

К недостаткам нашей работы сле­
дует отнести не всегда удовлетво­
рительную посещаемость политзаня- 

. тий. К сожалению, среди молодежи 
это наиболее распространено. Есть, 
конечно, и объективные причины — 
гастрольные поездки, большая репе­
тиционная работа, большие спектак­
ли в дни политзанятий. Но есть слу­
чаи, правда редкие, пропусков за­
нятий без всяких причин.

П ЕКРЕТАРЬ комитета ВЛКСМ 
и театра и КДС Б. Акимов оста­

новился на работе XII конференции 
Московской городской организации 
ВЛКСМ, делегатом которой он был.

Неустанную заботу и внимание 
проявляют к нам, молодым творче­
ским работникам, Коммунистиче­
ская партия и Советское правитель­
ство. Ярким свидетельством этого 
является постановление ЦК КПСС 
«О работе с «творческой моло-

• дежью». В этом документе, проник*
• нутом духом решений XXV съезда 
’ партии, дана развернутая програм­

ма совершенствования всей системы 
профессионального обучения и

’ идейно г политической закалки мо­
лодого поколения художественной

■ интеллигенции.
..  Руководствуясь постановлением 

ЦК КПСС, комсомольские организа­
ции творческих союзов стремятся

• помочь каждому молодому худож- 
. нику глубже вникнуть в смысл ве- 
. лнкнх исторических преобразований,
■ лучше понять интересы н жизнь 

народа с тем, чтобы его внутрен-
. ние потребности, его эстетические 
. идеалы определялись общими ин­

тересами строительства коммунизма,

. подлинно перспективным подходом
- к творчеству.

Проблемам современности посвя­
щен балет на музыку А.^Эщрая 
«Ангара». Высокая патетика, роман-

. тич^гкая • взводиоваацаі^у^ЛЭДіаса..
конфликта, свойственные спектаклю 

. и его героям, привели нас к важ ­
ным выводам: современный актер 

. не имеет права замыкаться в узком 
кругу профессиональных проблем, 
он должен чаще бывать на про- 

. мышленных предприятиях, стройках,

. общаться с живыми современника­
ми — рабочими, учеными, тружени­
ками сельского хозяйства, деятеля­
ми смежных искусств.

Идея социалистического содруже­
ства нашла в Большом театре го­
рячую поддержку среди комсомоль­
цев и молодежи. Одной из первых 
наша комсомольская организация 
заключила договор о совместной ра­
боте и шефстве над строителями 
Байкало-Амурской магистрали и 
комсомольской организацией БАМ-

- стройпуть. Уже пять наших творче­
ских бригад’ побывали у строителей

. БАМа. Наши комсомольцы подари- 

. ли строителям фонотеку *классиче- 

. ской музыки, костюмы и светоаппа- 

. ратуру для клуба.
К сожалению, еще нередко связь 

между творческой молодежью и мо­
лодежью промышленных предприя­
тий ограничивается проведением 
шефских концертов. Почему бы, на- 

. пример, не взять шефство над обще­
житием молодых рабочих, прихо­
дить туда вечерами и рассказывать 
об искусстве и одновременно фор­
мировать вкусы рабочих? Такое об- 

. щение имело бы и обратную связь: 
вбдь в каждой заводской комсо- 

. мольской организации есть немало 
замечательных ребят, которые мо­
гут стать прообразами будущих ро­
лей.

Помочь начинающему актеру най- 
• ти себя, показаться в интересной 
' роли во многом способствует гіосто-- 

янно действующий смотр работы 
театров с творческой молодежью, 
который проводится Ц К  ВЛКСМ, со­
вместно с учреждениями культуры. 
В нашем театре в ходе смотра на 
роли текущего репертуара введено 
около ста молодых исполнителей. 
Кроме того, комсомольская органи­
зация театра стала инициатором соз­
дания внеплановых комсомольско- 
молодежных спектаклей. Эта рабо­

та способствует развитию творче­
ской «инициативы театральной моло­
дежи, становлению молодых талан­
тов. В настоящее время у  нас ве­
дется работа над внеплановым 
спектаклем «Калина красная».

Девиз — «Мастер, воспитай уче­
ника» стал законом жизни Боль­
шого театра. В коллективе балета 
нашего театра это движение суще­
ствует давно.

Первые шаги движения наставни­
чества делаются в нашем оперном 
коллективе. Москва по драву явля­
ется сегодня ведущим творческим 
центром нашей страны. Но, к  сожа­
лению, связи между различными 
представителями творческой моло­
дежи еще недостаточно налажены. 
Думается, что пора установить бо­
лее тесные деловые контакты меж- 

-ду комсомольскими организациями 
творческих союзов, проводить об­
мены опытом комсомольской рабо­
ты, чаще устраивать дискуссии, 
творческие конференция.

Позвольте ‘заверить вас. сказал 
Б. Азимов, .что комсомольцы и мо­
лодежь Большого театра приложат 
все силы, чтобы еще выше нести 
знамя • советского искусства, в каж­
дой своей работе искать глубину и 
свежесть мысли, оригинальность ре­
шения, совершенство исполнения, 
чтобы новыми успехами достойно 
встретить ХѴШ съезд ВЛКСМ и 
69-летие Ленинского комсомола.

СЕКРЕТАРЬ бюро ВЛКСМ ор­
кестра В. Кучерявенко в' сво­

ем выступлении сказал, что оркест­
ру Большого театра, так ж е как 
опере и балету, есть чем гордиться. 
Гастроли оркестра в Греции летом 
прошлого года еще раз показали, 
что профессиональный уровень кол­
лектива очень высок.
-  В ' строгом соответствии с реше­
ниями партии, -Центрального Коми­

тет а  й  районного комитета ВЛКСМ, 
с задачами, изложенными в поста­
новлениях Ц К КПСС «О работе с 
творческой молодежью» и «Об осу­
ществлении Орским горкомом 
КПСС комплексного решения во­
просов идейно-воспитательной рабо­
ты», строит свою работу комсо­
мольская организация оркестра, ко­
личественно выросшая за последнее 
время и насчитывающая 30 комсо­
мольцев. Причем руководящее яд­
ро организации — бюро ВЛКСМ — 
более чем на треть состоит из ком­
мунистов.

На комсомольских собраниях, 
проходящих ' ежемесячно, комсо­
мольцы знакомятся с основными ре­
шениями партии и правительства, 
заслушивают политические инфор­
мации; на собраниях решаются про­
изводственные вопросы, а также 
очень важные, на наш взгляд, во ­
просы поведения комсомольцев вне 
рабочего места, вне театра, в пря­
мой связи с тем большим чувством 
ответственности, которое должен 
испытывать каждый артист Боль­
шого театра. Иными словами, при 
подготовке собраний бюро старает- 

' ся включить в круг вопросов все 
формы комплексного воспитания мо­
лодежи: идейно - политическое, тру­
довое и нравственное. Однако су­
ществуют и другие формы работы, 
призванные развивать отдельные его 
элементы и требующие внимания 
комсомольского бюро.

Все комсомольцы' оркестра зани­
маются в системе политического 
просвещения, в основном — на фа­
культете международных отноше­
ний университета марксизма-лени­
низма. Занятия посещаются регу­
лярно, за  исключением тех дней, 
когда лекции совпадают с утренни­
ми репетициями.

(Окончание на 4-й


