
В партийном комитете
14 апреля состоялось очередное 

заседание партийного комитета те­
атра и КДС.

О ходе подготовки к торжествен­
ному заседанию и праздничному 
концерту, посвященным 108-й годов­
щине со дня рождения. В. И . Лени­
на,,,и. к  XVIII съезду. ВЛКСМ со­
общения сделали В. Погодин и 
В. Федорович.

В. Федорович подчеркнул, что все 
службы КДС готовятся к  проведе­
нию мероприятий. Каждую среду 
проводятся совещания руководите­
лей служб, прошли собрания в каж ­
дом цехе и общее. Составлен поча­
совой график работ..  Наиболее ор­
ганизованно дело обстоит с пионер­
ским концертом.

Затем по вопросу о роли членов 
парткома в работе первичных парт­
организаций выступил секретарь 
парткома П. Щенков, который под­
черкнул, что недостатки, имеющие­
ся в работе наших первичных парт­
организаций,-должны быть устране­
ны при помощи членов парткома, 
которым необходимо более активно 
помогать своим парторганизациям, 
контролировать их работу, помогать 
в составлении планов, участвовать 
в  подготовке партийных собраний 
своих коллективов.

Члены парткома- должны также 
информировать партком о работе 
своих парторганизаций, контролиро­
вать работу партбюро по выполне­
нию решений парткома. В каждом 
коллективе есть вопросы наиболее 
острые, актуальные, - касающиеся 
данной парторганизации, и есть та­
кие вопросы, обсуждение которых 
следует вынести на заседание парт­
кома. . 'г ; ;

Партийный комитет отметил, что 
решение задач, поставленных в по­
становлениях пленумов МГК КПСС 
и Свердловского РК КПСС «О со­
вершенствовании организационно­
партийной работы», немыслимо без 
активной помощи членов парткома 
цеховым парторганизациям, где они 
состоят на партийном учете, и по­
становил: всем членам парткома по­
высить свою роль в работе первич­
ных парторганизаций, где они со- 
стоят яа учете; активно помогать 

‘партбюро своих-"яервииіо»я-ттортор 
ганизаций в решении • актуальных 
организационно - партийных, идео­
логических и производственных во­
просов; в случае необходимости 
поднимать актуальные вопросы сво­
его коллектива на заседании парт­
кома.

Далее партийный комитет заслу­
шал сообщение Л . Рыбнова о ходе 
работы над оперой «Замок герцога 
Синяя Борода». Он сказал, что ра­
бота над оперой проходит нормаль­
но, готовятся два -состава исполни­
телей, вскоре начнутся оркестровые 
репетиции, вопрос со сроком премь­
еры сомнения -не .вызывает?’

Затем сообщение о проведении 
производственных совещаний сде­
лал председатель производственной 
комиссии месткома В. Пьявко?

— Мне кажется, — сказал 
В. Пьявко, — что имеющийся план 
производственных совещаний дол­
жен быть пересмотрен в сторону его 
расширения: внутри каждого кол­
лектива есть немало -вопросов и про­
блем, решению которых помогут 
Производственные совещания.

Далее отчет о работе партбюро 
обслуживающего персонала и ВОХР 
театра сделала секретарь партбюро 
Л. Рычагова.

— Все коммунисты, — сказала 
она, — имеют партийные поруче­
ния, некоторые — по два, есть ком­
мунисты, выполняющие отдельные 
поручения. '

В обслуживающем персонале 
Имеется 5 бригад коммунистическо­
го труда, в которых агитаторы из 
нашей парторганизации проводят 
работу. В отряде ВОХР имеем 
4 команды, в  которых занятия про­
водят свои политинформаторы.

Основой идейно-политического 
воспитания является система поли­
тического образования коммунис­
тов и беспартийных. В наших кол­
лективах коммунисты все учатся, 
ведут работу агитаторы и политин­
форматоры, перед которыми стоят 
задачи систематического разъясне­
ния среди беспартийных решений 
XXV съезда партии. Партбюро за­
слушивает на заседаниях работу 
агитаторов, участвует в планирова­
нии их работы. В коллективах про­
водятся лекции и беседы. Вопросы 
состояния . политучебы регулярно 
обсуждаются на партбюро. Занятия 
в  системе политобразования нача­
лись своевременно и были посвяще­
ны изучению положений и выводов,

вытекающих из докладов Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, Предсе­
дателя Президиума Верховного Со­
вета СССР товарища Л ; И. Бреж­
нева на октябрьском (1977 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС о проекте новой 
Конституции СССР, его выступле­
нию на внеочередной 7-й сессии 
Верховного Совета СССР, изучению 
материалов, связанных с 60-летием 
Великого Октября.

Сейчас продолжается изучение 
новой Конституции СССР и РСФСР, 
материалов декабрьского (1977 г.) 
Пленума ЦК КПСС, Письма ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ партийным, 
советским, хозяйственным, профсо­
юзным и комсомольским организа­
циям, трудящимся Советского Сою­
за «О развертывании социалистиче­
ского соревнования за выполнение 
плана 1978 года и усиление борь­
бы за повышение эффективности 
производства и качества .работы*.

Партбюро уделяет внимание во­
просам наглядной агитации, обнов­
ляется стенд, в  котором отражают­
ся актуальные вопросы современно­
сти, ежемесячно выпускаются стен­
ные газеты.

Партбюро обращает внимание на 
закалку коммунистов в духе ком­
мунистической идейности, повыше­
ния политической бдительности.

За прошедшее время со дня из­
брания партбюро прошло несколько 
собраний: отчетно-выборное, на ко­
тором коммунисты высказали ряд 
критических замечаний в адрес пар­
тийной работы; было принято со­
ответствующее постановление, со­
ставлен план реализации критиче­
ских замечаний. Следующее парт­
собрание состоялось в январе с. г. 
с повесткой дня «О совершенство­
вании организационно-партийной 
работы в  свете решений пленумов 
МГК и Свердловского РК КПСС».

В марте мы провели партсобра­
ние с повесткой дня «Об осуществ­
лении комплексного подхода к вос­
питанию трудящихся в свете реше­
ний XXV съезда КПСС».

В апреле состоялось партсобра­
ние с повесткой дня «О пятилетием 
плане Большого театра и задачах 
ком м унистов в его .выполнении». С 
докладом выступил заведующий 
репертуарной частью Л. Заславский. 
Коммунисты наших коллективов 
приложат все силы, чтобы быть в 
авангарде выполнения этого плана.

Однако в работе коллективов 
имеется ряд недостатков, в частно­
сти, мало внимания уделяется реа­
лизации критических замечаний, вы­
сказанных на партсобраниях.

В неразрывной связи с повыше­
нием идейно-политического уровня 
в коллективах ведется и трудовое 
воспитание. Одним из наиболее важ­
ных средств его является социали- 
стическое соревнование и движение 
за коммунистическое отношение к 
труду. Основное усилие парторгани­
зация направляет на повышение 
эффективности и качества работы 
сотрудников коллективов, образцо- 
•вое, культурное обслуживание зри­
телей, поддержание чистоты и по­
рядка в театре, улучшение трудовой 
дисциплины, сохранение государст­
венного имущества, активное уча­
стие в общественной жизни кол­
лектива.

Важной составной частью ком­
мунистического воспитания являет­
ся нравственное воспитание. Парт­
бюро и администрация сочетают ин­
дивидуальный и коллективный ме­
тоды воспитания.

Вот те главные задачи, которые 
партбюро и коммунисты обслужи­
вающего персонала и отряда ВОХР 
ставят перед собой по идейно-поли­
тическому, нравственному и трудо­
вому воспитанию сотрудников кол­
лективов в свете решений XXV съез­
да нашей партии. Повседневная 
партийно -  политическая работа — 
это важнейшее условйё успешного 
выполнения наших планов и социа­
листических обязательств в третьем 
году пятилетки, воплощение в 
жизнь решений XXV съезда КПСС.

Затем сообщение сделала предсе­
датель комиссии парткома Т. Моро­
зова. Она отметила, что одним из 
важнейших условий успешного осу­
ществления выдвинутых XXV съез­
дом КПСС задач является дальней­
шее совершенствование стиля и ме­
тодов работы, контроля и проверки 
исполнения, укрепления партийной 
и государственной дисциплины.

Опыт показывает, что основным 
. условием укрепления дисциплнны, 
поддержания порядка в любом кол­
лективе является хорошо поставлен­
ный контроль за выполнением ди- ’

ректив партии и правительства и 
тех решений, которые принимают 
сами партийные организации.

Партбюро проводит свою работу 
по плану, который утверждается на 
3 месяца партийным бюро. Жела­
тельно, чтобы планы работы рас­
сматривались н утверждались на 
партийном собрании, что будет спо­
собствовать -лучшей работе партий­
ной организации. Партийные собра­
ния н .партийные бюро проходят ре­
гулярно, за исключением летнего 
отпускного периода. Коллектив за­
служенно носит Звание коллектива 
коммунистического труда—133 че­
ловека являются ударниками ком­
мунистического труда.

Если посмотреть глубже в планы 
работы, в повестки дня проводимых 
партийных собраний и заседаний 
партбюро, то здесь имеются недо­
статки. Так, вопросы, выносимые на 
рассмотрение партийных собраний и 
заседаний партбюро, подчас одно­
образны, а иногда и неверно поста­
влены.
• Новый состав партийного бюро 

перестраивает свою работу после 
обсуждения вопроса на партсобра­
нии о совершенствовании организа­
ционно-партийной работы. Самый 
большой недостаток в работе пар­
тийного бюро — это отсутствие кон­
троля за выполнением принятых ре­
шений.

Учитывая, что данная партийная 
организация объединяет два раз­
личных коллектива — обслуживаю­
щий персонал и ВОХР театра — с 
самостоятельными профсоюзными 
организациями, для улучшения дея­
тельности и руководства Т. Морозо­
ва предложила создать две само­
стоятельные парторганизации с из­
бранием партийных бюро после 
проведения отчетно - выборного 
партийного собрания.

В обсуждении этого вопроса при­
няли участие Д. Сергеева, М. Давы­
дов, Н. Филиппова, Н. Ермаков, 
Я . Боков. •

Партком постановил: партийному 
бюро усилить работу по коммуни­
стическому воспитанию коллектива, 
более тщательно готовить проведе­
ние партийных собраний и заседа­
ний партбюро, систематически -кон­
тролировать исполнение . принятых 
постановлений и информировать 
коммунистов о выполнении реше­
ний на каждом партийном, собра­
нии; устранить отмеченные недостат­
ки в организационно - партийной 
работе; обсудить вопрос о повыше­
нии бдительности. Администрации 
принять необходимые меры к ук­
реплению дисциплины по охране 
театрального имущества.

Партийному бюро совместно с 
руководством обслуживающего 
персонала обобщить необходимые 
меры по улучшению производствен­
ной'работы коллектива, разработать 
предложения и внести их на рас­
смотрение дирекции театра; разра­
ботать меры по улучшению обслу­
живания зрителей. Добиваться вы­
сокого уровня обслуживания зрите­
лей под лозунгом «Образцовому го­
роду — образцовое учреждение 
культуры».

Привлечь к обсуждению этого во­
проса на одном из производствен­
ных совещаний весь коллектив, под­
держивать инициативу работников, 
направленную на улучшение работы 
коллектива.

Партбюро и руководству обслу­
живающего персонала обсудить во­
прос о необходимости правильной 
кадровой политики — сочетание 
опытных работников с молодыми.

Для улучшения деятельности и 
руководства партийной организации 
рассмотреть вопрос о создании са­
мостоятельных партийных органи­
заций в обслуживающем персонале 
и военизированной ведомственной 
охране- театра.

Партийному бюро обслуживающе­
го  персонала н а ‘отчетно-выборном 
партийном собрании доложить ход 
выполнения данного постановления.

О выполнении данного постанов­
ления доложить партийному коми­
тету в  феврале 1979 года.

Затем заместитель секретаря 
парткома Б. Сапожников проинфор­
мировал о ходе подготовки к 1 Мая.


