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4 мая состоялось партийное 
собрание в коллективе художест­
венно-постановочной -части Боль- 
шого театра. На повестку . дня 
был поставлен один . вопрос: 
«О нравственных принципах 
жителя .образцового коммуни­
стического города».

Выступивший с докладом ру­
ководитель нашего коллектива 
А. Чарухчияиц в своем ярком 
•выступлении, говоря о нравствен­
ных принципах жителя образ­
цового .коммунистического горо­
да. Москвы, развернул широкую 
картину работы нашей партии по 
комплексному воспитанию чело­
века коммунистического города. 
Очень доходчиво, просто доклад­
чик развернул перед собравши­
мися основные положения «мо­
рального кодекса строителя 
коммунизма», определенного 
Программой КПСС.

Основное внимание было уде­
лено вопросу глубоко осознан­
ной необходимости личного вкла­
да каждого коммуниста в пре­
вращение Москвы в образцовый 
коммунистический город.

Слова из выступления товари­
ща Л. И. Брежнева на ХѴІИ 
съезде ВЛКСМ о том, что необ­
ходимо «создать в трудовых 
коллективах такую морально- 
психологическую атмосферу, при

которой каждый будет считать 
своим естественным долгом — 
и иМеть возможность — работать 
максимально продуктивно, с наи­
большей отдачей; такую атмо­
сферу, при которой :. положение 
лодырей, прогульщиков, брако­
делов,. расхитителей обществен­
ного имущества станет—действи­
тельно нетерпимым», — были 
подробно проанализированы до­
кладчиком в конкретном приме­
нении' к нашему' коллективу. 
А. Чарухчияіщ отметил, что кол­
лектив живет '.. напряженной 
жизнью: активно работает над 
новыми спектаклями,, проводит 
много специальных мероприя-

. тип на сцене театра, участвует 
•в шефской работе.

Отмечены были в ходе собра­
ния и имеющиеся у нас недостат­
ки: не всегда еще создается ат­
мосфера нетерпимости к нару­
шителям нашего трудового .рас­
порядка, есть случаи появления 
на работе в нетрезвом виде; брак 
в работе, факты грубого, нетак­
тичного поведения, которые от­
рицательно влияют на качество 
работы, недостаточно развивает­
ся движение наставничества.

Докладчик и выступавшие в 
■прениях отмечали, что борьба с 
■этими недостатками во многом 
зависит от личного поведения

/коммунистов, их кровной заин­
тересованности ' в делах коллек­
тива. Много/.говорилось и о  мо­
рально-политическом облике на- 
щхих коммунистов, о повседнев­
ном внимании К политико-воспи- 
■тателнной работе среди работай - 
(ков цехов. ’

Отмечалось также, .что комму­
нисты - нашего коллектива ус­
пешно занимаются в системе по­
литпросвещения, развернутой в 
театре, высказывались пожела­
ния о более регулярном заслу­
шивании самоотчетов комму­
нистов на партийных собраниях.

В принятом единогласно реше­
нии коммунисты художествен­
но-постановочной части театра 
одобрили и приняли к выполне­
нию все задачи, поставленные 
/партией и правительством по 
комплексному осуществлению 
.задач коммунистического воспи­
тания человека и гражданина об­
разцового коммунистического го­
рода — Москвы, наметили кон­
кретные меры . по улучшению 
(всей нашей работы..
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