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рого состоит из 61 человека. Про­
ведено 2 совещания, имеются уже 
конкретные предложения. Начались 
регулярные проверки по режиму 
рабочего дня. •

Созданы и проводятся оператив­
ные совещания по производствам, 
на которых решаются вопросы вы­
полнения графика, обеспечения ма­
териалами, взаимодействия между 
цехами, выявляются недостатки, 
принимаются решения по ходу об­
суждения вопроса.

Одной из основных задач в орга­
низации производства является ре­
шение кадровых вопросов. За по­
следнее время нам пришлось ре­
шать — кто способен-в новых ус­
ловиях обеспечить необходимый ра­
бочий ритм, обеспечить выполнение 
планов, грамотно организовать про-

. изводственный процесс.
В обсуждении этого вопроса при­

няли участие: В. Бони, В. Крылец- 
кий, В. Федорович, П. Щенков, М. 
Богомолова, М. Давыдов, А. Чарух- 
чиянц, Л. . Солодовников.

Партийный комитет отмечает, что 
итоги производственно - творческой 
деятельности Большого театра 
СССР и КДС за 1977 и 1976 гг. (в 
рамках выполнения, пятилетнего пла­
на) свидетельствуют о том, что для 
обеспечения утвержденного планом 
темпа и ритма творческой работы 
необходимо радикально, принципи­
ально перестроить организацию тру­
да в мастерских на основе требова­
ний-современного, научно организо­
ванного производства.

Партийная организация и руко­
водство мастерских проводят опре­
деленную работу по перестройке 
выработанного многолетним перио­
дом, устаревшего стиля работы, ос­
нованного только на необходимости 
ежеквартально, ежегодно вырабо­
тать план, определенный Министер­
ством культуры в денежных пока­
зателях (без учета фактического 
объема работ, номенклатурных по­
казателей, внутриквартальных сро­
ков выполнения заказов, без учета 
-выполнения конкретных задач, по­
ставленных театром).

Производственная комиссия
партбюро мастерских разработала 
конкретные мероприятия, предусмат­
ривающие: укрепление кадров сред­
него руководящего звена (планово- 

“'•тарадвводетвенный отдел, начальни­
ки цехов!, укрепление производст­
венной дисциплины, систематиче­
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В партийном комитете
ский постоянный контроль за вы­
полнением планов-графиков, ис­
пользование производственных ре­
зервов, увеличение производитель­
ности труда, обеспечение ритмично­
сти в работе цехов. На основе .дого­
вора о производственно-творческом 
сотрудничестве в коллективе нача­
ли работать специалисты по сете­
вому планированию с завода «Ком­
мунар». Вводится в практику рабо­
та смежных производств по скоор­
динированному плану-графику. Со­
здано и начало работать постоянно 
действующее производственное со­
вещание, регулярно проводятся опе­
ративные совещания по цехам. Соз­
дана комиссия по проверке произ­
водственной необходимости в при­
влечении к сверхурочным работам.

Партийное бюро мастерских аю 
центировало внимание на усилении 
партийно - политической работы, ут­
вержден новый состав агитаторов и 
политинформаторов.

Однако, несмотря на определен­
ные положительные факторы, необ­
ходимый уровень современной ор­
ганизации труда еще не достигнут. 
Скоординированные планы - графи­
ки еще несовершенны. Нет- четкой 
системы, контроля за выполнением 
планов-графиков. Имеется резерв 
увеличения производительности 
труда За счет повышения дисципли­
ны, за счет рационализации произ­
водственного процесса, за счет ме­
ханизации определенных участков. 
Еще недостаточно ведется партий­
но-политическая работа в коллекти­
ве в' деле повышения сознательно­
сти,. повышения ответственности 
каждого работника мастерских.

Нельзя не отметить, однако, что 
четкая работа мастерских в немалой 
степени зависит от театра, который 
должен контролировать принятые 
пятилетиям планом сроки заданий 
по новым постановкам, представ-' 
лять к концу сезона план ремонтных 
работ на сезон, вперед, план 
вводов солистов на сезон вперед, 
своевременно согласовывать с вы­
шестоящими организациями зада­
ния на оформление общественно-по­
литических мероприятий.

Партийный комитет постановляет:
Партийному бюро, руководству 

мастерских продолжать настойчи­
вую работу по совершенствованию

организации труда в коллективе, на 
основе современных, научно обосно­
ванных требований.

Руководству мастерских, партий­
ному бюро разработать обоснован­
ные нормативы і’производства по 
каждому цеху, определить произ­
водственные мощности мастерских.

Ход выполнения заслушать на за­
седании парткома в октябре 1978 
года.

Партийному бюро, руководству 
мастерских добиваться, чтобы рабо­
та по скоординированным между 
смежными цехами планам-графикам, 
•составленным с учетом максималь­
ной реализации труда, использова­
ния, имеющихся резервов, стала за­
коном, основой всей производствен­
ной деятельности мастерских.

Руководству мастерских совмест­
но с партийным бюро усилить меры 
по снижению потерь рабочего вре­
мени и усилению Дисциплины труда 
в коллективе. - ,4; •

Партийному блѳро усилить пар- 
тийно-политическуй работу по 
разъяснению коллективу необходи­
мости совершенствования стиля 
работы в свете Непременных требо­
ваний. Особо обратить внимание на 
регулярную работу агитаторов, по­
литинформаторов, усиление роли 
устной и наглядной агитации.

Организовать подробное изучение 
книг Л. И. Брежнева «Малая зем­
ля» и «Возрождение». Акцентиро­
вать злободневность выводов и за­
дач, поставленных в книгах Л. И. 
Брежнева, тесно- увязывать их с 
проблемами и задачами, стоящими 
перед мастерскими.

Руководству Большого театра 
принять меры по своевременной сда­
че мастерскими заданий на новые 
постановки (в . дамках сроков, оп­
ределенных пятилЖним планом), к 
концу сезона приставлять план 
ремонтных работ,” план вводов соли­
стов (с указанием-сроков) на пред­
стоящий . сезон,. по согласованию с 
вышестоящими организациями свое­
временно давать задания на изго­
товление оформления общественно- 
политических мероприятий, прово­
димых в Большом театре и КДС.

Обратить внимание руководства 
театра на необходимость ’срочного 
решения вопроса о 'передаче мас­
терским дома, решение о котором

состоялось 2 года назад.
Партийному .комитету обратить­

ся к техотделу театра и к руковод­
ству завода «Коммунар» с прось­
бой о помощи по внедрению малой 
механизации в необходимых произ­
водствах.

О ходе выполнения данного по­
становления доложить на заседании 
парткома в январе 1979 года.

Последним на этом заседании 
парткома был отчет партбюро кол­
лектива миманса. Сообщение об 
этом сделал заместитель секретаря 
партбюро миманса П. Луговской.

В обсуждении этого вопроса уча­
ствовали: В. Валайтис, Д. Сергее­
ва, В. Федорович, А. Чарухчиянц, 
Ю. Стрельцов, П. Щенков.

В постановлении парткома по это­
му вопросу сказано следующее:

Заслушав сообщение заместителя 
секретаря ’ партбюро коллектива 
миманса П. Луговского, , партий­
ный комитет отмечает, что 
парторганизация, руководствуясь 
решениями XXV съезда партии, по­
становлениями Пленумов ЦК КПСС 
и соответствующими постановлени­
ями ЦК КПСС, проводит опреде­
ленную работу по коммунистическо­
му воспитанию коллектива мимиче­
ского ансамбля, положительно вли­
яет на производственно-творческую 
жизнь и решает задачи, стоящие пе­
рёд коллективом.

Партийное бюро работает по пла­
нам — годовому и квартальным, а 
также, комплексному плану идеоло­
гического воспитания. Вся воспита­
тельная работа проводится совмест­
но с профсоюзной организацией и 
администрацией коллектива.

Весь коллектив занимается в си­
стеме политического образования. 
За отчетный период выпущено 5 но­
меров стенгазеты и 1 бюллетень. 
Действуют стенд газетной информа- 
ции, 3 стенда 1 наглядной агитации. 
Все стенды хорошо оформлены и ак­
туальны по содержанию.

Партийные собрания и заседания 
партбюро проводятся регулярно. 
Партийная документация находится 
в порядке.

Вместе с  тем следует отметить, 
что в работе. имеется ряд недостат­
ков. Имеются отдельные, случаи нд- ,, 
рушения трудовой й творческой дис­
циплины. Нет настоящей товарище­

ской атмосферы в коллективе. Парт­
бюро недостаточно требовательно 
относится к нарушителям партий­
ной и трудовой дисциплины. Недо­
статочно проводятся отчеты ком­
мунистов на партийных собраниях н 
партбюро. Партийные собрания еще 
не стали настоящей школой комму­
нистического воспитания. Партбюро 
не обращает должного внимания на 
качественную подготовку лучших 
молодых представителей коллектива 
к вступлению в ряды КПСС.

Партийный комитет постановляетг 
Партийному бюро устранить отме­

ченные недостатки в своей работе. 
Разработать план по устранению
указанных недостатков.

Партийному бюро н руководству 
коллектива обратить особое внима­
ние на недостатки в воспитательной 
работе. Партбюро разработать кон­
кретные меры по усилению комп­
лексной воспитательной работы, по» 
повышению действенности этой ра­
боты в соответствии с постановле­
нием ЦК КПСС по Орской партий­
ной организации.

Партийному бюро резко повысить 
требовательность к членам коллек­
тива, вступающим в члены КПСС, и 
их ответственность при прохождении 
кандидатского стажа. Повысить от­
ветственность рекомендующих за 
дачу рекомендации.

Систематически проводить отчеты 
коммунистов и кандидатов в члены- 
КПСС на партийных собраниях іг 
заседаниях партийных бюро.

Партийному бюро добиваться по­
вышения роли партийных собраний 
в коллективе, превратив партийные- 
собрания в подлинную школу ком­
мунистического воспитания. Шире 
практиковать проведение открытых 
партийных собраний с привлечением 
как комсомольцев, так и беспартий­
ных, с обсуждением на них акту­
альных вопросов коммунистическо­
го воспитания.

Партийному бюро усилить конт­
роль над деятельностью профсоюз­
ной организации и повысить роль 
коммунистов при проведении проф­
союзных собраний.

Партбюро совместно с админист­
рацией принять действенные, /меры 
по созданию творческой атмосферы, 
созданйю: необходимого высокого- 
нравственного и морального клима­
та. Принять действенные .меры к 
нарушителям нормы лрведеийя.

. О ходе выролрения данного по- 
сГ анЬвлёйЙЙ‘1 Заёлуціат4’г>̂гам’ѣаседа- 
нии парткома в апреле 1979 г.___


