
В Встховенском зале на общстситральном отчетно-выборном партийном собрании 17 ноября с. г.

П а р т и й н ы й  к о м и т е т  
Большого театра и КДС

В новый состав партийного комитета Большого театра и Кремлевско­
го Дворца съездов избраны: И. Агафонников, М. Богомолова, В. Бони, 
В. Валаитис, А. Ворошило, В. Голубин, В. Горбунов, Н. Дюшкова, С. Кауф­
ман, В. Крылецкий, Ю. Мазурок, И. Мешкова, В. Нечаева, Г. Панюшкин, 
Ю. Рудометкин, А. Рыжков, Д. Сергеева, Л. Солодовников, В.. Тихонов, 
И. Хмельницкий, П. Хомутов, А. Чарухчиянц, П. Щенков, А. Эйзен, 
М. Эрмлер.

На первом, организационном заседании секретарем партийного ко­
митета избран П. Щенков, заместителями секретаря: по идеологии —• 
В. Голубин и по организационно-партийной работе — И. Хмельницкий.

Д е л е г а т ы  XXVII п а р т и й н о й  
конференций Свердловского района

* От партийной организации Большого театра и Кремлевского
Дворца съездов делегатами XXVII партийной конференции Сверд­
ловского района Москвы избрапы: В. Валаитис, Г. Иванов, В . Ни­
конов, А. Рыбнов, И. Солодуев, В. Федорович, П. Щенков.

'(Продолжение. Начало на 2-й стр.).

рііческими событиями и интересной 
; . творческой работой.

Партбюро, партийные организа­
ции цехов и служб постоянно мо­
билизовывали работников на обес­
печение очень сложных и ответст­
венных общественно-политических 
мероприятии.

Партийное бюро обсуждало сто­
ящие задачи иа заседаниях парт­
бюро и собраниях. Мы ощущали 
помощь парткома, его секретаря 
П , Щенкова, который не только при­
сутствовал на собраниях, но бывал 
у  нас в период подготовки к обслу­
живанию мероприятий.

По поручению коммунистов КДС 
В. Крылецкий внес предложение р а ­
боту  парткома за отчетный период 
іпризнать удовлетворительной.

В КДС, рассказал В. Крылецкий, 
■ -стало традицией перед особыми 

мероприятиями проведение гене­
ральным директором театра и КДС 
Г. Ивановым партийно-хозяйствен­
ных активов или заседаний штаба, 
-создающегося перед такими событи­
ями, а также подведение итогов по­
сле обслуживания мероприятия. В 
последние годы в КДС создана здо­
ровая, деловая, рабочая обстанов­
ка. Сложилось необходимое взаимо­
понимание партийной, профсоюзной
-организаций и руководства.

У нас, конечно, есть недостатки 
и нерешенные проблемы, мы их зна­
ем: так, необходимо не ослаблять 

1 помощь комсомольской организа­
ции, которая в прошлом году рабо­
т а л а  ниже своих возможностей, сле- 

; дует усилить конкретное руководст­
во партийными организациями це- 

-■ хов и служб, подумать о создании 
условий для творческих коллекти- 

. вов, ликвидировать сквозняки на 
•сцене. Проблема кадров, особенно в 

. -постановочной части, остается ост-
: рой.

■Настало время подготовки зда- 
! ния и всего технического комплек­

са  Дворца к обслуживанию XXVI
съезда партии.

В отчетный период знаменатель- 
' ным событием явилось возобновле­

ние на сцене КДС оперы В. М ура­
дели  «Октябрь».

Вообще посещаемость по КДС, 
: видимо, в результате улучшения 

концертной деятельности в прошлом 
году при плане 94 процента соста­
вила 97,5 процента. Это не только 
экономический, но и воспитатель­
ный фактор.

Вопросам идейно-воспитательной 
работы партбюро КДС уделяет не­
ослабное внимание. По предложе­
нию парткома непосредственно при 
КДС создан факультет филиала 
Университета марксизма-ленинизма, 
где занимается около 40 слушате­
лей. Работают 3 теоретических се­
минара, 5 школ основ .марксизма- 
ленинизма, лектории, школа комму­
нистического труда.

От имени коммунистов КДС 
В. Крылецкий заверил собрание, 
что коммунисты КДС приложат все 
усилия, чтобы и в дальнейшем ре­
шать с честью поставленные перед 
ними задачи.

/СЕ КРЕТА РЬ партбюро постано- 
вечной части А. Рыжков, по­

ложительно оценив отчетный до­
клад  партийного комитета, предло­
жил считать работу парткома удов­

летворительной.
А. Рыжков сказал, что работа 

партийной организации постановом-

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИИ НА СОБРАНИИ
пои части строилась п проводилась 
в тесном контакте с парткомом.

Работники постановочной части 
совместно с техническим отделом и 
мастерскими театра за последнее 
время заметно перестроили н улуч­
шили технологию освоения новых 
постановок, что в свою очередь да­
ло возможность сократить, сроки 
выпуска этих постановок. Работа 
нашей партийной организации про­
ходила под прямым воздействием 
решений XXV съезда КПСС. Свои 
социалистические обязательства 
Большой театр и КДС выполнили, в. 
том числе іі работники постановоч­
ной части: из 237 человек нашего 
коллектива 126 человек носят зва­
ние «Ударник коммунистического 
труда», 8 — «Победитель в соц­
соревновании за 1976 г.», еще 8 — 
«Победитель в соцсоревновании за 
1977 г.».

Коммунисты постановочной час­
ти подают пример сознательного от­
ношения к общественному долгу, 
показывают примеры настойчивости 
и выдержки при сложных производ­
ственных ситуациях. Так, еще не­
достаточно четкое планирование при 
выпуске новых постановок ставило 
работников нашего коллектива в 
очень сложное положение, когда в 
очень короткие сроки приходилось 
проводить монтировочные работы 

■. на сцене, а затем и необходимое ко­
личество репетиций (так было при 
выпуске спектаклей «Так поступают
все женщины», «Снегурочка»).

Партийная организация придает 
важное значение комплексному вос­
питанию своих работников в свете 
выполнения решений XXV съезда 
КПСС. Все наши работники зани­
маются в системе политпросвеще­
ния. Сегодня необходимо отметить 
улучшение общего микроклимата в 
нашем коллективе, в чем немалая 
заслуга его коммунистов.

Большое участие во всех наших 
делах принимает комсомольская ор­
ганизация.

И сегодня, сказал А. Рыжков, 
можно смело сказать, что наш кол­
лектив характеризует чувство лок­
тя, поддержка в работе, кровная 
заинтересованность в успехе обще­
го дела. Такое товарищеское отно­
шение особенно, проявляется при 
работе над текущим репертуаром и 
во время гастрольных мероприятий 
за рубежом.

В нашем коллективе есть заме­
чательные специалисты, старые 
кадровые работники, которые про­
работали в театре много лет, по 30, 
35, 40 лет, и сегодня они явля­
ются в своем большинстве руково­
дителями цехов, их заместителями, 
машинистами, бригадирами, масте­
рами костюмерного и гримерного 
дела. Но нам необходимо думать о 
нашей смене, и в скором будущем. 
Сейчас наставничество вплотную 
зависит от стабильности кадров. 
А мы в год сколько принимаем, 
столько и увольняем.

Почему мы говорим сегодня о 
кадрах? Д ля того чтобы познать 
технику проведения спектаклей те­
кущего репертуара, требуются годы 
труда в театре.

Мы значительно сократили свои 
штаты в 1974 году — 35 по Боль­
шому театру. В соответствии с се­
годняшним штатным расписанием 
кадры постановочной части укомп­
лектованы полностью, но возросший

объем работы за последние три го­
да и необходимость при этом ре­
шать более сложные задачи, чем в 
период, предшествовавший пятилет­
нему плану, заставляет наш кол­
лектив работать с большим напря­
жением. Мы просим руководство к 
партком театра помочь в вопросе 
увеличения штатов постановочной 
части.

Мы мечтаем также о возобновлр- 
нии дней отдыха ио понедельникам, 
которые устраивались для всех ра- . 
ботников Большого театра общест­
венностью и куда приглашались ар 
тисты других театров н демонстри­
ровались интересные кинофильмы.

В настоящее время перед ком­
мунистами постановочной части сто­
ят важные производственные и ор­
ганизационно-партийные задачи. 
Наша партийная организация сде­
лает все необходимое для выполне­
ния этих планов и задач.

^ЗАМЕСТИТЕЛЬ секретаря парт- 
бюро хора Л. Орфенова ска­

зала, что за последние годы 
хор значительно омолодился, поэто­
му работа с молодежью является 
важным звеном в работе партийной 
организации коллектива. Как уже 
говорилось в отчетном докладе 
П. Щенкова, под руководством пар­
тийной и профсоюзной организаций 
в нашем коллективе возникло дви- • 
жение помощи молодым — настав­
ничество. Создан Совет наставни­
ков, выработано положение о на­
ставничестве.

Производственно - творческая ра­
бота в театре, сказала далее Л . Ор­
фенова, за отчетный период значи­
тельно активизировалась. Привык­
нуть к обилию новых постановок, к 
новому ритму работы было нелег­
ко, но наша партийная организация 
правильно восприняла перестройку 
и стиль работы всего производст­
венно-творческого процесса, хотя в 
первое время мы испытывали боль­
шие физические и психологические 
трудности. На заседаниях партбю­
ро и партийных собраниях рассмат­
ривались вопросы повышения эф­
фективности и качества работы все­
го коллектива.

Наша партийная организация ра­
ботает в тесном н деловом кон­
такте с парткомом, постоянно чув­
ствует его внимание и поддержку. 
За отчетный период наше парт­
бюро неоднократно отчитывалось 
на заседаниях парткома по различ­
ным вопросам, что оказало боль­
шую помощь в нашей работе.

Затем Л . Орфенова сказала, что 
неоднократно на партийных собра­
ниях в коллективе хора высказыва­
лись мнения о недостаточно высо­
ком качестве вновь выпускаемых 
спектаклей. И. хотя рецензии на эти 
спектакли часто были положитель­
ные, мы не всегда были согласны с 
оценкой прессы. Это объясняется 
не чем иным, как высокой требова­
тельностью к своему труду всего 
нашего коллектива.

На открытом партийном собра­
нии Большого театра и КДС 21 ок­
тября этого года генеральный ди­
ректор Г. Иванов отметил, что в 
процессе создания нового спектак­
ля можно выделить 3 периода ра­
боты: разучивание музыкального ма­
териала (и создание эскизов и ма­
кетов); сценические репетиции в 
зале и на верхней сцене; работа над

воплощением спектакля на сцене. 
И далее Г. Иванов сказал, что ос­
новное внимание сейчас уделяется 
третьему периоду, а первый и вто­
рой идут стихийно и находятся на 
совести коллектива, который гото­
вит спектакль.

Это было очень приятно услы­
шать, так  как партийная организа­
ция хора неоднократно поднимала 
вопрос о том, что есть план театра 
по подготовке нового спектакля, но 
никак не учитывается работа кол­
лектива хора по разучиванию ново­
го музыкального материала. А вре­
мени на это нам часто не хватает. 
Внутренняя работа хора репертуар­
ной частью не планируется. Наша 
ж е администрация изыскивает все 
возможности для нормальной твор­
ческой работы коллектива.

У нас уж е сейчас вызывает серь­
езное опасение недостаточное коли­
чество музыкальных репетиций для 
коллектива хора по опере Э. Л аза-

материал 
требует кропотливой и длительной 
работы в хоровом зале.

В своем докладе П. Щенков оста­
навливался на вопросе о текущем 
репертуаре, о необходимых интерва-. 
лах между новыми постановками и 
т. д. Наш коллектив полностью под­
держивает это мнение.

Хар, например, не имеет времени 
для повторения текущего репертуа­
ра и часто выходит на сцену не 
только без оркестровых, , но и без 
•хоровых репетиций. А' это, естест­
венно, не способствует повышению 
качества спектаклей текущего ре­
пертуара Большого театра и КДС.

Вопросы планирования производ­
ственно-творческого процесса по- 
прежнему оставляют желать лучше­
го. При новом стиле работы в на­
шем театре нельзя жить творческой 
жизнью, зная план репетиций в луч-
ш ш  случае на неделю. Мы (так же. _ ступившим артистам. Совет настав- 

ников уделяет большое внимание н»как и другие творческие коллекти­
вы) должны иметь план работы ми­
нимум на 3 месяца.

Недавно, сказала Л. Орфенова, в
Москве состоялось собрание пред­
ставителей коллективов и ударников 
коммунистического труда столицы. 
На нем был рассмотрен вопрос о 
дальнейшем развитии социалистиче­
ского соревнования, движения за 
коммунистический труд, за  комму­
нистическое отношение к труду. 
Этим движением охвачено более 
3,5 млн. москвичей. Оно неразрывно 
связано с вопросом о превращении 
Москвы в образцовый коммунисти­
ческий город. Большой театр — это 
академия советского музыкального 
искусства. И  мы, коммунисты те­
атра, обязаны внести свой вклад 
в движение за превращение Боль­
шого театра и КДС в образцовые 
учреждения культуры.

Г 'Е К Р Е Т А Р Ь  партбюро оркест- 
■ ра Ю. Рудометкин сказал, что, 

заслушав доклад секретаря партий­
ного комитета о работе парткома за 
отчетный период, видно, что про­
делана большая, серьезная работа, ц 
предложил признать ее удовлетво­
рительной.
' В отчетном докладе затронут ряд 

проблем, которые являются наибо­
лее важными для жизни всего кол­
лектива Большого театра и КДС. 
Мы считаем, что они поставлены 
правильно и, что самое главное, 
своевременно. ------

Партийная организация оркест­
ра за прошедший период значитель­
но усилила влияние на производст­
венно-творческую жизнь коллекти­
ва. Оркестр, по общему мнению, 
продемонстрировал высокое профес­
сиональное мастерство во всех пре­
мьерах театра за прошедшие 3 се­
зона.

Отрадно, что наш коллектив по-, 
казал себя с самой лучшей стороны 
не только в оперно-балетном ре­
пертуаре, но и как самостоятельный' 
высококвалифицированный сим­
фонический коллектив. В январе 
1976 года в Большом зал е‘консер­
ватории с громадным успехом была 
исполнена IX симфония Л . Бетхо­
вена. К  сожалению, только один 
раз, но сейчас идет работа по ее 
возобновлению на сцене КДС, и мы 
надеемся, что это произведение 
прочно войдет в афишу театра.

С большим успехом летом 1977 г. 
прошли симфонические концерты в 
Греции. Если раньше в мире знали 
Большой балет я  Большую оперу, 
то теперь пресса отметила появле-

приумножают и камерные коллекти­
вы, рожденные внутри оркестра, это 
— ансамбль солистов, квартеты, 
трио, ансамбль скрипачей и другие.

З а  прошедший период в оркестр 
влилась большая группа талантли­
вой молодежи, и мы понимаем, что 
это налагает на партийную ор­
ганизацию особые задачи.

Основываясь на постановле­
нии ЦК КПСС «О работе 
с творческой молодежью», под ру­
ководством партийного бюро и ад­
министрации создан Совет настав­
ников, председатель его — главный, 
дирижер Большого театра Ю. Си­
монов, в состав совета входят мно­
гие уважаемые музыканты.

Главная задача совета — пере­
д ач а ' лучших традиций исполни-, 
тельского искусства оркестра Боль­
шого театра молодым, недавно по-

только повышению уровня профес­
сионального мастерства, но н вос­
питанию ѵ молодежи высокой ком­
мунистической нравственности.

Партийное бюро всячески под-’ 
держиваст авторитет молодого ру­
ководства оркестра, сообща решая, 
основные творческие и организаци­
онные вопросы.

Говоря о вопросах планирования, 
следует отметить, что партийную 
организацию и администрацию ор­
кестра очень беспокоит отсутствие в 
плане театра до конца этого сезо­
на репетиций, необходимых кол­
лективу оркестра по возобновлению 
давно не идущих спектаклей и 
спектаклей текущего репертуара, 
что иногда существенно отражается, 
на качестве игры оркестра.

Хочется пожелать новому составу 
партийного комитета обратить бо­
лее серьезное, действенное внимание 
на работу репертуарной части ' в 
вопросе планирования нашей твор-і 
ческой жизни.

В ответ на постановление Цент-' 
рального Комитета партии «О рабо­
те Орской партийной организации 
по вопросам комплексного, подхода 
к воспитательной работе» партийное 
бюро оркестра разработало подроб­
ный план воспитательной работы в

(Окончание на 4-й стр.).


