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Претворяя в жизнь исторические решения XXV съезда КПСС
17 ноября с. г. состоялось 

общетеатральное отчетно- 
выборное партийное собра­
ние.

С отчетным докладом на 
собрании выступил секре­
тарь партийного комитета 
П. Щенков (начало доклада 
опубликовано в прошлом но­
мере газеты «Советский ар- 
тиет» рт 17 ноября с. г.).

Н^Ясобрании выступили: 
Б. Акимов, В. Валаитис, 
Г. Столярова, В. Крылецкий,
A. Рыжков, Л. Орфенова, 
Ю. Рудометкин, В. Голубин, 
Г. Иванов.

На собрании также вы­
ступили заместитель ми­
нистра культуры СССР
B. Кухарский и первый сек­
ретарь Свердловского РК 
КПСС И. Глинский.

Сегодня газета печатает 
окончание доклада П. Щен- 
кова и сокращенное изложе­
ние выступлений на собра­
нии.

'Задача партийных организа­
ций, руководства коллективов 
умело пользоваться в воспита­
тельной работе материальными 
и  моральными поощрениями. К. 
сожалению, моральным стимули­
рованием мы пользуемся мало: 
в большинстве коллективов нет 
досок почета, не вывешиваются 
листки-молнии с именами и де­
лами отличивщихся товарищей, 
подчас сухо и  официально со­
ставляются приказы о благодар­
ностях и т. д.

Коммунисты всегда должны 
помнить, что нет ничего дороже 
для человека, как вовремя ска­
занное «спасибо». Правильно ли, 
что в любом докладе, отчете, 
справке о деятельности коллек­
тива имеется показатель — коли­
чество взысканий и  отсутствуют 
показатели — количества благо­
дарностей. Конечно, партийные 
организации обязаны активно бо­
роться за сокращение нарушений 
дисциплины, создавать вокруг 
нарушителей атмосферу нетер­
пимости (кстати, количество 
взысканий в первом полугодии 
1978 года сократилось по срав­
нению с аналогичным периодом 
1977 года с 26 до 23). Но с другой 
стороны нельзя забывать, что в 
202-м сезоне 299 работников теат­
ра (в том числе 168 артистов) по­
лучили благодарности за высо­
косознательное отношение к  ин­
тересам театра, за поступки вы­
сокого морально - нравственного 
значения.

Одним из важных показателей 
результатов трудового воспита­
ния является текучесть кадров. 
Анализ данных по текучести 
кадров в  технических цехах, в 
цехах постановочной части, кол­
лективе обслуживающего персо­
нала говорит о серьезном небла­
гополучии в этом вопросе.

За 8 месяцев 1978 года в по­
становочной части театра и  КДС 
принято 130 работников — уво­
лилось за это ж е время также 
130. В другие неартистические 
коллективы принято 223 челове­
ка, уволилось — 274. Партком ор­
ганизовал комиссию, которая 
должна тщательно проанализи­
ровать причины текучести кад­
ров и рекомендовать меры по 
ликвидации этого явления.

Конкретизируя проблемы ком­
мунистического воспитания на 
современном этапе развития об­
щества, XXV съезд КПСС поста­
вил задачу утверждения актив­
ной жизненной позиции лично­
сти, деятельного, заинтересо­
ванного участия личности в рево-

( Начало см. в № 38 от 17 ноября 
с. г.).

И з отчетного д о к л а д а  секретаря партийного комитета П  ЩЕНКОВА
люционном преобразовании ми­
ра. Нравственное воспитание 
является практическим процес­
сом.

В 1978 году под руководством 
партийной организации были 
проведены мероприятия, в кото­
рых коллектив продемонстриро­
вал высокие морально - этиче­
ские и нравственные качества.

22 апреля 1978 года, в день 
108-й годовщины со дня рожде­
ния В. И. Ленина, состоялся ком­
мунистический субботник, в ко­
тором участвовало свыше 2.700 
человек. В результате в фонд до­
срочного выполнения 10-й пяти­
летки перечислено 18.297 рублей. 
В Фонд мира перечислены сборы 
от творческого отчета молодежи 
24 апреля и от спектакля «Ок­
тябрь» 8 ноября. 24 июня во вре­
мя гастролей в Алма-Ате был 
дан концерт в фонд проведения 
Всемирного фестиваля молодежи 
и  студентов в Гаване.

Продолжалась активная шеф­
ская работа под девизом «Союз 
искусства и труда». За первое 
полугодие 1978 года был дан 51 
шефский-концерт, в том числе на 
заводе «Коммунар», д л я  рабочих 
ЗИЛа, работников типографии и 
издательства газеты «Правда». 
Интенсивная шефская работа 
проводилась во время гастролей 
в Казахстане, где было дано 18 
шефских концертов для 15.000 
зрителей.

По решению парткома в це­
лях еще большего укрепления 
«Союза искусства и труда» рабо­
чим крупнейших промышлен­
ных предприятий Москвы (АЗЛК, 
им. Орджоникидзе, «Знамя рево­
люции» и других) было показа­
но 15 целевых спектаклей.

В свете решений июльского 
(1978 г.) Пленума ЦК КПСС очень 
важное значение приобретает 
шефская работа на селе. Парт­
ком обратил внимание на необ­
ходимость расширения Шефских 
связей с Дмитровским районом 
Московской области. 1 ноября 
1978 года коллектив оркестра по 
инициативе его партийного бюро 
совместно с солистами оперы 
дал творческий рапорт в  г. Ра­
менское для тружеников сель­
ского хозяйства Московской об­
ласти — победителей социали­
стического соревнования.

Военно-шефская работа в 
1978 г. проходила по специально­
му плану, посвященному 60-ле­
тию Советских Вооруженных 
Сил.

Особо следует отметить шеф­
ство нашей молодежи над Цент­
ральным участком Байкало- 
Амурской магистрали. Уже 
6 бригад театра побывали на 
БАМе. В ближайшее время от­
правляется седьмая.

Шефская работа театра прово­
дилась очень активно, в этом за­
слуга всех творческих коллекти­
вов, заслуга коммунистов-органи­
заторов И. Морозовой, В. Ива­
новского. А. Григорьева, Н. Фи­
липповой, К. Леоновой, П. Хому­
това, Г. Панюшкина, А. Шувало­
ва.

Значительным событием в жиз­
ни партийной организации в 
1978 г. стало собрание в коллек­
тиве оперы на тему «Нравствен­
ные принципы жителя образцо­
вого коммунистического города», 
которое вылилось в серьезный 
заинтересованный разговор о мо­
рально-этических, нравствен­
ных качествах артиста Большого 
театра, театра, борющегося за 
звание «Образцового учрежде­
ния культуры». Партийный ко­
митет одобрил инициативу кол­
лектива оперы, рекомендовал 
всем цеховым парторганизациям 
провести аналогичные собрания. 
В мае итоги собраний были под­

ведены. На основе предложений 
коллективов комиссия парткома 
сформулировала «Нравственные 
принципы работника Большого 
театра». Этот документ передан 
как предложение в Свердловский 
РК КПСС и  Московский город­
ской комитет партии. Задача 
партийной организации Большо­
го театра и  КДС — добиваться, 
чтобы эти «Нравственные прин­
ципы» не остались декларацией, 
чтобы искоренены были еще име­
ющие место рецидивы «звездной 
болезни», самовлюбленности, 
субъективизма, особенно среди 
молодежи, чтобы коммунисты по­
казывали образцы коммунисти­
ческой морали и  своим личным 
примером воспитывали коллек­
тив. К сожалению, факты ан­
тиобщественных проявлений, 
хотя и малочисленны, но до сих 
пор не изжиты. Особенно недо­
пустимо, когда среди нарушите­
лей дисциплины имеются ком­
мунисты.

Задача вновь избранного пар­
тийного комитета — неустанно 
совершенствовать идеологиче­
скую работу, привести ее содер­
жание, формы и методы целиком 
и полностью в соответствии с 
требованиями ленинского стиля.

Партийная организация Боль­
шого театра и КДС .уделяет серь­
езное внимание выполнению по­
становления ЦК КПСС «О рабо­
те с.„тдордескіій - молодежью». 
Партийные бюро разработали

С общетеатрального 
отчетно-выборного 

партийного собрания
планы по реализации постанов­
ления и успешно его выполня­
ют. Активно работает постоянная 
комиссия парткома под руковод­
ством члена парткома В. Бони. 
Состоявшееся в марте этого года 
открытое партийное . собрание 
коллектива детально обсудило 
итоги и проблемы производствен­
но-творческой и идейно-воспита­
тельной работы с молодым арти­
стическим поколением.

За последние 2 года труппа те­
атра значительно обновилась за 
счет притока молодого талантли­
вого пополнения. В 1977 году 
принято по конкурсу 88 моло­
дых артистов и 18 стажеров (из 
них: в коллектив оперы — 17, 
балета — 14, оркестра — 32, хора 
— 20, миманса — 5 человек), в 
1978 г. принято 40 человек. За 
небольшой срок молодые арти­
сты энергично включились в 
творческую работу театра, им 
были созданы все условия для 
профессионального роста. Осо­
бенно, «во весь голос», гово­
рит о себе наша замечательная 
молодежь в премьерах 1978 г. — 
в операх «Так поступают все 
женщины», «Замок герцога Си­
няя Борода», «Снегурочка», «Ис­
панский час», балетах — «Эти ча­
рующие звуки», «Калина крас­
ная». Ближайшая премьера—опе­
ра Генделя «Юлий Цезарь» соз­
дается в основном силами ста­
жерской группы.

Систематическая работа с мо­
лодежью по повышению профес­
сионального мастерства прово­
дится как в рамках общетеат­
ральной стажерской группы, дея­
тельность которой еще нуждает­
ся в усовершенствовании, так и 
под- руководством выдающихся 
деятелей искусства Большого те­
атра, работающих в театре в ка­
честве педагогов-наставников. 
Свой богатый опыт, свое вели­
колепное мастерство передают 
молодежи такие мастера, как

Г. Уланова, М. Семенова, Р. 
Стручкова, А. Массерер, Н. Фа- 
деечев, Н. Шпиллер, Б. Фирсова, 
П. Норцов, А. Большаков, Ю. Ре- 
ентович и другие. Творческую 
работу с молодыми вокалистами 
возглавляет главный вокальный 
консультант Большого театра — 
коммунист И. Архипова.

Движение наставничества по­
лучило особенно широкое рас­
пространение во всех коллекти­
вах театра после того, как под 
руководством партийного бюро в 
коллективе хора было разработа­
но «Положение о наставничест­
ве», образован Совет наставни­
ков и эта инициатива была ре­
комендована партийным комите­
том всем цеховым парторганиза­
циям.

Существенным недостатком в 
работе театра с молодыми соли­
стами является их редкое участие 
в новых постановках и  в спек­
таклях текущего репертуара со­
вместно с выдающимися испол­
нителями, чей богатый опыт, ма­
стерство самым непосредствен­
ным образом способствует про­
фессиональному творческому со­
вершенствованию молодежи.

График гастролей, особенно за­
рубежных, наших уважаемых 
мастеров настолько уплотнен, что 
мы их редко видим на сцене те­
атра, и таким образом наша 
молодежь почти лишена возмож­
ности постигать тайны высокого 
искусства на живых примерах.

В целях наиболее успешного 
решения задачи подготовки твор­
ческих кадров для Большого те­
атра, эстетического и профессио­
нального воспитания будущих 
артистов партийная организация 
и руководство установили тес­
ные контакты с учебными заве­
дениями Москвы, готовящими 
творческие кадры, — Московской 
консерваторией, Институтом 
им. Гнесиных, Хореографическим 
училищем и  др. Большой театр 
заключил договор о творческо- 
производственном содружестве с 
Московской Государственной 
консерваторией, который предус­
матривает многообразие форм и 
методов целенаправленного вос­
питания молодых музыкантов. 
Так, в 1977 году оркестр студен­
тов Московской консерватории 
успешно участвовал в подготов­
ке и выпуске спектакля Боль­
шого театра и Хореографическо­
го училища — балета Л. Делиба 
«Коппелия». Прекрасным стиму­
лом повышения профессиональ­
ного мастерства является уча­
стие молодых артистов во всесо­
юзных и международных кон­
курсах. В 1977 и 1978 годах 9 мо­
лодых солистов оперы и балета 
завоевали почетные звания лау­
реатов конкурсов.

Партийная организация театра 
уделяет серьезное внимание 
идейно-политическому, трудово­
му и нравственному воспитанию 
молодежи, осуществляемому по­
средством совместных скоорди­
нированных действий партийной 
организации, администрации, 
профсоюзной и комсомольской 
организаций. За успехи в идей­
но-политическом и профессио­
нальном воспитании творческой 
молодежи и активное участие в 
проведении Всесоюзного смотра 
1976—78 гг. Министерство куль­
туры СССР, ЦК ВЛКСМ, ЦК 
профсоюза работников культуры, 
правление ВТО наградили Боль­
шой театр дипломом второй сте­
пени. Молодой коммунист А. Бо­
гатырев завоевал звание лауреата 
смотра.

Продуманная работа партийной 
организации, ее умение постоян­
но, целенаправленно повышать 
роль трудового коллектива, фор­
мировать общественное мнение

создают такую необходимую ат­
мосферу, при которой утвержда­
ется обстановка дружной, сла­
женной работы, творческого по­
иска, непримиримости к недо­
статкам.

Только высокий уровень орга­
низационно - партийной работы 
может обеспечить решение этих 
проблем.

Значительную роль в совер­
шенствовании организационно- 
партийной работы в нашей орга­
низации сыграли принятые в
1977 и 1978 гг. соответствующие 
постановления пленумов МГК, 
Свердловского РК КПСС.

В этих документах предельно 
четко и ясно определены пути, 
формы, методы совершенствова­
ния организаторской и  политиче­
ской работы партийных органи­
заций.

Партком принял план по со­
вершенствованию работы цехо­
вых парторганизаций, который 
воплощается в жизнь. Во всех 
цеховых парторганизациях про­
ведены собрания по темам, реко­
мендованным парткомом: «О 
совершенствовании организаци­
онно -  партийной работы», «О ро­
ли коммунистов в выполнении 
пятилетнего плана театра», «О 
нравственных принципах жите­
ля" образцового коммунистическо­
го города», «О комплексном под­
ходе к  воспитательной работе».

Регулярно, два раза в месяц, 
партком проводит семинары се­
кретарей цеховых парторганиза­
ций и  их заместителей, где об­
суждаются злободневные вопро­
сы партийной жизни, происходит 
обмен опытом партийной рабо­
ты, секретари информируются о 
важнейших постановлениях РК 
КПСС. Осуществляется конт­
роль за деятельностью партий­
ных бюро, составлением планов 
их работы, регулярным проведе­
нием партсобраний, их темати­
кой. Партийные бюро улучшили 
организационную подготовку со­
браний, контролируют явку ком­
мунистов на собрания, в повестки 
дня регулярно включаются отче­
ты коммунистов о проделанной 
работе. (В 1978 году заслуша­
но 90 отчетов). Однако до сих 
пор не все цеховые партийные 
организации выполняют уставное 
требование о ежемесячном про­
ведении партийных собраний. 
Так, в сентябре 1978 г. не про­
ведены собрания в партийных ор­
ганизациях коллективов оперы, 
балета, хора? техотдела.

Партийная организация Боль­
шого театра и КДС, осуществляя 
право контроля деятельности ад­
министрации, регулярно заслу­
шивает руководителей театра на 
заседаниях парткома, партбюро, 
принимает решения, направлен­
ные на улучшение всех аспектов 
производственно -  творческой де­
ятельности коллектива. Только в
1978 году на заседаниях партий­
ного комитета по ряду вопросов 
отчитывались заместители гене­
рального директора театра —- 
В. Бони, М. Давыдов, В. Федоро­
вич, А. Жаворонков, директор 
мастерских А. Булавчик, заведу­
ющий репертуарной частью 
Л. Заславский, руководители 
творческих коллективов: К. Лео­
нова, П. Хомутов, А. Шувалов.

Вновь избранному партийному 
комитету необходимо продол­
жить серьезную работу по лик­
видации еще имеющихся недо­
статков в организационно-пар­
тийной работе.

Главным сегодня является по­
вышение боевитости . первичных 
парторганизаций, их низовых 
звеньев, в целях обеспечения 
единства организаторской, поли­
тической и хозяйственной дея­
тельности, направленной на 
практическое осуществление за-

(Окончание на 2-й стр.).


