
. 9 февраля с. г. состоялось оче­
редное заседание партийного ко­
митета театра и КД С.

В повестке дня — ход занятий 
в системе политобразования. 
і Директор Университета марк­
сизма- ленинизма И. Берес в сво- 
Іем сообщении подчеркнула, что в 
текущем учебном году в универ­
ситете работает 5 факультетов, на 
і которых занимаются 700 человек.
( Занятия проходят два раза в ме­
сяц, согласно расписанию. Учеб­
ный год в театре начался обще- 

! театральной конференцией о 60- 
! летай ВЛКСМ, затем были про­
ведены лекции об июльском 
і (1978 г.) Пленуме ЦК КПСС и по 
(актуальным проблемам внеш­
неполитической деятельности 

'КПСС. За 4 месяца в театре про- 
, шло 9 занятий, в КДС — 8, в 
1 мастерских — 8. На каждом кур- 
1 се проведено по 2—3 семинара, в 
том числе по июльскому Плену- 

I му с обязательным конспектиро- 
! ванием доклада товарища Л. И. 
і Брежнева.,

Все курсы обеспечены высоко­
квалифицированными препода- 

і вателями, слушатели — учебной 
документацией. Оповещения о 
занятиях проводятся своевре- 

' менно.
• С помещениями в этом полугб- 
і дии все в  порядке, несколько 
I лучше и с планированием произ­
водственной работы и занятий 

(университета: меньше пропусков 
(из-за репетиций, меньше жалоб
со стороны слушателей.

По совершенствованию органи- 
ізации учебного процесса дирек- 
!ция филиала и кафедры прово­
дит следующую работу:

систематически контролиру- 
іется проведение занятий в соот- 
і ветствии с расписанием, обсуж-
• даются вопросы повышения 
і идейно - теоретического и мето- 
; дического уровня лекций и семи- 
( наррв, а также вопросы посеща­
емости, дйсциплины, успеваемо-

I ста.
В соответствии с указаниями 

ректората УМЛ МГК КПСС с но- 
I ября 1978 г. введен курс «Акту- 
I альные вопросы идеологической 
‘ работы КПСС» по книге товари- 
I ща Л. И. Брежнева. Подобраны 
преподаватели, переделано рас- 

! писание, распечатаны семинар- 
і ские планы.

Дирекция филиала осуществ­
ляет постояную связь с партий- 

; ными организациями коллекти- 
I вов. снабжает подробной инфор­
мацией о посещаемости и успе­
ваемости работников коллектива, 
проводит постоянную работу со 

, старостами учебных групп. Пе- 
I ред началом учебного года про- 
I шло совещание в парткоме с за- J местителями секретарей партбю­
ро по идеологии и старостами.

Несмотря на улучшение орга­
низации занятий, все же, сказа­
ла И. Берес, посещаемость и ус­
певаемость не всегда бывают на 
должном уровне: имеются про­
пуски занятий, опоздания, за­
долженности по семинарам ит.п .

Все недостатки неоднократно 
обсуждались дирекцией универ­
ситета вместе с заместителями 
секретарей партбюро коллекти­
вов, и многое удалось исправить.

Выступившая затем заведую­
щая парткабинетом Г. Девятова 
сказала, что нынешний учебный 
год в системе политического об­
разования — это год дальнейше­
го углубленного изучения мате­
риалов и решений XXV съезда 
КПСС, это еще более тесная 
связь учебы с борьбой за прове­
дение в жизнь курса на повыше­
ние эффективности и качества, в 
котором партия видит не только 
ключевую задачу текущей пяти­
летки, но и определяющий фак­
тор нашего экономического и  со­
циального развития на многие 
годы вперед, программу комп­
лексного воспитания советских 
людей.

О первых занятиях в системе 
политучебы театра уже говори­
лось на парткоме. Хочется толь­
ко отметить, что все занятия про-

шли на высоком научно-теорети­
ческом уровне.

С декабря 1978 г. занятия во 
всех звеньях партийной учебы 
проходят по утвержденным пла­
нам. Регулярно, на высоком уров­
не проходят занятия в теоретиче­
ских семинарах творческих кол­
лективов, КДС, поликлиники, где 
высокая активность слушателей.

В среднем и начальном звене 
изучают «Конституцию развито­
го социализма». Регулярно про­
водятся семинары пропагандис­
тов, где для них читаются мето­
дические лекции, даются методи­
ческие пособия по каждому за­
нятию. Есть и новые формы про­
ведения занятий. Так, слушатели 
комсомольскою кружка, изучаю­
щие «Конституцию развитого со­
циализма» (пропагандист М. Бо- 
гоыолова) занятия по теме «По­
литическая система СССР» про­
вели в Музее Революции. Слуша­
тели теоретического семинара в 
оркестре (пропагандист А. Ога- 

.нов) планируют провести одно 
занятие в Центральном выста­
вочном зале.

Большие трудности у пропаган­
дистов постановочной части те­
атра — там занятия проходят не­
регулярно и низка посещаемость.

Качество лекций, читаемых в 
театре и КДС, высокое, так как 
привлекаются высококвалифи­
цированные лекторы, прекрасно 
владеющие методикой партийной 
пропаганды, закончила Г. Девя­
това.

В соответствии с перспектив­
ным планом работы парткома на 
1979—80 гг., члены парткома, от­
ветственные за вопросы идеоло­
гии, проведут анализ эффектив­
ности работы системы политоб­
разования, а выводы и предло­
жения будут обсуждены на засе­
дании парткома в апреле 1979 го­
да.

Затем заместитель секретаря 
парткома И. Хмельницкий рас­
сказал об итогах цеховых парт­
собраний по вопросу превраще­
ния Большого театра СССР и КДС 
в образцовое учреждение куль­
туры, а председатель месткома 
В. Левашев рассказал о работе 
местного комитета по разверты­
ванию соревнования во всех це­
ховых парторганизациях театра 
и КДС под девизом превращения 
их в образцовые.

В январе, в соответствии с пла­
ном работы парткома, в цеховых 
парторганизациях коллектива 
прошли открытые партийные со­
брания на тему «О задачах кол­
лективов по превращению Боль­
шого театра и КДС в образцовое 
учреждение культуры», сказал 
И. Хмельницкий.

Почти на всех собраниях очень 
активно обсуждались производст­
венные вопросы, что, естествен­
но, имеет прямое отношение к те­
ме собраний, а также к превра­
щению каждого отдельного кол­
лектива в образцовый.

Наиболее четко задачи по пре- 
вращению коллектива в образцо­
вый были сформулированы в по­
становлении партсобрания орке­
стра, где сказано, что партбюро, 
цехкому, руководству оркестра 
следует широко развернуть дви­
жение за превращение коллекти­
ва оркестра в образцовый твор­
ческий коллектив; обратиться с 
предложением в коллективы опе­
ры, хора, миманса, балета вклю­
читься в социалистическое со­
ревнование за право называться 
образцовым творческим коллек­
тивом Большого театра; обра­
титься к  месткому с предложе­
нием определить критерии образ­
цового творческого коллектива; 
цехкому разработать положение 
о социалистическом соревнова­
нии между группами оркестра за 
право называться образцовой; 
партийному бюро, цехкому, ад­
министрации обратить особое 
внимание на многообразные фор­
мы морального поощрения луч­
ших производственников, посто­
янно использовать их в своей по­
вседневной деятельности.

I
 Содержание пунктов постанов­
ления партсобрания коллектива 
оркестра в разных редакциях за-

во всех других кол-

было м 
ресных

» продуктивно прошло со- 
брание}в коллективе оперы. Пос­
ле содержательного доклада ге­
нерального директора Г. Иванова 
главным дирижером Ю. Симоно­
вым были подняты вопросы по­
вышения трудовой дисциплины, 
регулярного посещения классов 
и совеі шенствования профессио­
нально о мастерства солистов, а 
также с самостоятельной работы. 
Почти все выступавшие поддер­
жали : та предложения, что и 
было з  фиксировано в постанов­
лении і обрания. Также был под­
нят воі рос о более частом прове­
дении производственных собра-. 
НИЙ. V |

Этот ке пункт был принят на І 
собрані й коллектива миманса.

На сс 5рании техотдела доклад­
чик А. Жаворонков рассказал о 
будуще і реконструкции театра, о 
техничі ских проблемах и планах 
театра і свете задач превраще­
ния к< ллектива в образцовый. 
Собран е прошло очень активно, 

мюго выступлений и инте-: 
предложений. Техотдел

[ на соревнование за пра­
во назі ваться образцовым кол­
лективы постановочной части и 
мастере вих.

В п становлениях собраний 
техотдела, постановочной части и 
мастере вих были также зафик­
сировав ы пункты: бороться за 
экономию денежных средств, 

тепловой энер-злектро и 
гии, во;ы, материалов и т. д.

соллективы технических 
служб Поднимали вопрос об обес- 

своих работников «фир- 
спецодеждой.

Собрі 
персонал, 
смотр і 
служиі 
рабочій

Все с 
держал : 
ращени

В об

обслуживающего 
іа предложило провести 

тему «Культурное об- 
сие зрителей и чистота
мест». ........"

:|брания единодушно под­
соревнование за прев- 
своих коллективов в 

іые.
суждении этого вопроса 

участие В. Горбунов, В. 
П. Щенков.
гановлении парткома по 

этому йлгросу говорится:
Одобр ггь результаты собраний 

в цехоі лх партийных организа­
циях, проведенных по плану 
парткоь і на тему «О задачах це­
ховых і арторганизаций в реше­
нии вог госа превращения Боль­
шого тс ітра и КДС в образцовое 
учрежді кие культуры».

Реком шдовать цеховым парт­
организациям поддержать иници­
ативу коллектива оркестра по 
развертыванию социалистиче­
ского соревнования внутри кол­
лектива между группами, отдела­
ми, бригадами, звеньями за пра­
во называться образцовыми.

Местному комитету разрабо­
тать типовое положение об об­
разцовом коллективе, образцовых 
отделах, бригаде, группе и пере­
дать в коллективы для их даль­
нейшей разработки с учетом про­
филя коллектива.

Производственной комиссии 
месткома ежеквартально (в кон­
це квартала) подводить итоги со­
циалистического соревнования.

Редакции многотиражной га­
зеты «Советский артист» регуляр­
но освещать на своих страницах 
ход социалистического соревно­
вания за право называться «Об­
разцовый коллектив Большого 
театра СССР и  КДС».

Затем йарторг гастролей А. Во­
рошило сделал короткое сообще­
ние о тШ,. как проходили вы­
ступленіе группы солистов опе­
ры в Австралии (подробно ма­
териал <ю этой гастрольной по­
ездке будет опубликован в «Со­
ветском артисте» отдельно).

Парткфй одобрил итоги гастро­
лей группы работников Большого 
театра віАвстралии.

П арткф утвердил начальни­
ком пионерского лагеря «Спут­
ник» Л. тунинского.


