
ПРОГРАММА Д ЕЯТЕЛЬНОСТИ НДШЕИ ПАРТИЙНОМ ОРГАНИЗАЦИИ
21 февраля с. г. состоялось пар­

тийное собрание, посвященное ито­
гам XXVII партийной конференции 
Свердловского района .и XXIII Мо­
сковской городской партийной кон­
ференции и задачам парторганиза­
ции Большого театра и КДС по вы­
полнению решений XXV съезда 
КПСС, ноябрьского (1978 г.) Пле­
нума ЦК КПСС и указаний Гене­
рального секретаря ЦК КПСС то­
варища Л. И. Брежнева, высказан­
ных в его речи на Пленуме.

С докладом на эту тему выступил 
первый секретарь Свердловского

Коллектив большого теат­
ра и Кремлевского Дворца 

съездов, сказал в своем выступ­
лении секретарь партийного ко­
митета П. Щенков, вместе со все­
ми москвичами, коммунистами 
Свердловского района столицы 
горячо одобряет итоги XXIII 
Московской городской и XXVII 
Свердловской районной партий­
ных конференций и воспринима­
ет итоговые документы конфе­
ренций как боевую программу 
деятельности нашей партийной 
организации, как боевую прог­
рамму всего коллектива.

В своем приветствии участни­
кам Всесоюзной научно-практи­
ческой конференции по пробле­
мам комплексного осуществления 
задач коммунистического воспи­
тания в свете решений XXV 
съезда КПСС товарищ
Л. И. Брежнев указывает, что 
«центральной задачей партии, Со­
ветского государства, всех обще­
ственных организаций является 
формирование активной жизнен­
ной позиции, основанной на вы­
сокой идейности, культуре, ком­
мунистическом отношении к тру­
ду, нравственной чистоте каж­
дого советского человека».

Активная жизненная пози­
ция — это категория высокой 
коммунистической нравственно­
сти, она предполагает глубоко 
убежденное, высокосознательное 
отношение к общественному дол­
гу, нетерпимость к  отклонениям

ли, постоянную борьбу в практи­
ческой работе за осуществление 
политики и принципов нашей 
партии, создание в каждом кол­
лективе Такого духовного клима­
та, который бы возвышал че­
ловека, раскрывал его лучшие 
способности, рождал непримири­
мость к антиобщественным . по­
ступкам. Необходимо стремиться, 
чтобы каждый работник Большо­
го театра и КДС трудился дея­
тельно, заинтересованно, чтобы 
его личные- цели органично сли­
вались с общественными.

Партийный комитет Большого 
театра и  КДС ведет последова­
тельную й планомерную работу 
По руководству цеховыми пар­
тийными организациями в деле 
комплексного решения вопросов 
идейно-воспитательной работы. 
За последний год цеховые парт­
организации значительно активи­
зировали эту работу, выступили 
инициаторами в ряде починов, 
которые одобрены парткомом, ре­
комендованы к распространению 
в других цеховых организациях 
и стали значительным внутрите- 
цтральным событием, значитель­
ным этапом в нравственном вос­
питании коллектива. Это прежде 
всего партийная организация со­
листов оперы, которая первая на 
своем открытом собрании начала 
заинтересованный, горячий разго­
вор о том, какой высокой нрав­
ственностью должен отличаться 
артист Большого театра’, которо­
му дано высоко держать ц  обе­
регать честь не только советской 
культуры и советского искусства, 
но и честь жителя столицы на­
глей Родины Москвы — буду­
щего образцового коммунистиче­
ского города. В результате обсуж­
дения этого вопроса^ родился 
принципиально важный документ 
«Нравственные принципы работ­
ника Большого театра и КДС». 

Партийная организация хора,
/выступила инициатором в орга­
низации массового движения на­
ставничества, разработала «Поло- 
. женке о наставничестве».
. По инициативе партийной ор­
ганизации поликлиники в кол­
лективе развернулось соревнова­
ние медсестер под. девизом: 
«Больше знать — лучше уметь».

Прошедшие в январе собрания
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РК КПСС тон. И. А. Глинский, ко­
торый, рассказав о работе районной 
и городской паргнниых конферен­
ций, остановился на задача:;, стоя­
щих перед коллективом Большого 
театра и  Кремлевского Дворца 
съездов.

В обсуждении доклада приняли 
участие: П. Щенков, И. Хмельниц­
кий, В. Кашлинов, Г. Панюшкин, 
Р. Стручкова, В. Пьявко, Г. Ива­
нов.

Сегодня в газете печатаются вы­
ступления на собрании и постанов­
ление в сокращенном виде.

по предложенной парткомом те­
ме «О задачах цеховых парт­
организаций в решении вопроса 
превращения Большого театра 
СССР и КДС в образцовые 
учреждения культуры» принес­
ли новые инициативы и почи­
ны. Так, открытое партийное 
собрание оркестра постановило: 
во-первых, включиться в социа­
листическое соревнование за 
право называться «Образцовым 
творческим коллективом» и выз­
вало на соревнование коллективы 
оперы, балета, хора, миманса; 
во-вторых, внутри коллектива 
оркестра по почину виолончели­
стов развернулось соревнование 
за право называться образцовой 
группой оркестра.

В резолюции XXIII конферен­
ции Московской городской пар­
тийной организации отмечается, 

.что широкое стремление передо­
вых предприятий столицы заво­
евать право называться образцо­
вым, движение за коммунисти­
ческое отношение к труду стало 
важным средством укрепления

НА СНИМКАХ: слева — в Бетховенском зале во время общетеатраль­
ного партийного'собрания; справа — с докладом выступает первый сек­
ретарь Свердловского РК КПСС тов. И. А. Глинский.

дисциплины и организованности, 
повышения политической и тру­
довой активности работающих, 
роста их общественной созна­
тельности, т. е. стало одним из 

’ важных воспитательных средств 
в формировании у каждого моск­
вича активной жизненной пози­
ции. Поскольку активная жиз­
ненная позиция зиждется на 
убежденности и сознательности, 
заинтересованном понимании за­
дач, поставленных партией, овла­
дение каждым советским челове­
ком марксистско-ленинской тео­
рией, изучение актуальных пар­
тийных: документов является 
важной идеологической задачей 
партийных организаций. Партий­
ный комитет запланировал в те­
кущем полугодии провести ана­
лиз эффективности работы систе ­
мы политобразования, в которой, 
несмотря на определенные каче­
ственные сдвиги, имеется еще ряд 
серьезных недостатков. В основ­
ном это §ще не 100-процентная 
посещаемость занятий. Кстати, 
нельзя не отметить, что в тех 
коллективах, где партийные бю­
ро серьезно контролируют прове­
дение политзанятий, выше про­
изводственная и общественная 
активность работников, выше 
производственные результаты.

Партийный комитет уделяет 
также серьезное внимание и дру­
гим ' формам идеологического 
воздействия — методическому со­
вету по пропаганде и агитации, 
стенной печати, радиогазете, ка­
чество работы которых улучши­
лось. Хочется отметить также 
многотиражную» газету «Совет-

С ОБЩЕТЕАТРАЛЬНОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ
ский артист», на страницах кото­
рой появились материалы, имею­
щие глубокий воспитательный 
смысл, публикуются материалы, 
пропагандирующие передовой 
опыт, регулярно освещается пар­
тийная и общественная жизнь 
коллектива.

Далее П. Щенков сказал:
Важным этапом идеологиче­

ской работы нашей партийной 
организации станут цеховые соб­
рания в марте и общее собрание 
в апреле текущего года, на кото­
рых будут обсуждены злободнев­
ные вопросы коллектива в свете 
задач, поставленных товарищем 
Л. И. Брежневым в его книге 
«Актуальные вопросы идеологи­
ческой работы КПСС».

Необходимость формирования 
у каждого работника театра ак­
тивной жизненной позиции ста­
вит перед партийными организа­
циями, коммунистами совместно 
с профсоюзными и комсомоль­
скими организациями, админи­
страцией задачи преодоления еще 
встречающегося формального от­
ношения к своим обязанностям, 
иждивенческих настроений, 
инертности и пассивности в ре­
шении серьезных вопросов, потре­
бительского отношения к театру.

Сейчас одной из центральных 
производственных задач Большо­
го театра и КДС является улуч­
шение качества спектаклей теку­
щего репертуара. Наверное, было 
бы правильным обсудить этот 
важный вопрос в коллективах, 
внести в дирекцию обдуманные, 
обоснованные предложения, вый­

ти с новыми ценными инициати­
вами, направленными на улучше­
ние работы театра.

Думаю, сказал П. Щенков, что 
пришло время руководству тех­
ническим отделом объявить кон­
курс-смотр на лучшее рациона­
лизаторское предложение, разра­
ботать тематику для рацпредло­
жений, включить в нее проблемы 
малой механизации сцены.

Особое внимание при решении 
вопросов нравственного воспита­
ния партийные организации 
должны уделять молодежи, дея­
тельности комсомольской органи­
зации, ибо именно в этом возра­
сте формируется характер, выра­
батывается мировоззрение, обоз­
начаются жизненные позиции.

В коллективе Большого театра 
и КДС комсомольцы часто пока­
зывают пример инициативы, за­
интересованного отношения к де­
лу. Комсомольцы хора горячо об­
суждали на своем собрании воп­
росы творческой дисциплины; 
комсомольцы оркестра ведут кро­
потливую работу по приведению 
в порядок нотного материала 
библиотеки; комсомольцы поста­
новочной части и технического 
отдела радуют инициативной ра­
ботой, вносят предложения по ре­
шению принципиальных вопро­
сов. Партийным организациям, 
коммунистам следует поддержи­
вать энтузиазм молодых, их 
искреннее стремление воплотить 
в жизнь девиз четвертого года 
10-й пятилетки: «Работать без 
отстающих».

Совершенствование всех форм 
воспитательной работы, активная

заинтересованность в общем деле 
каждого работника театра, от 
рядового до руководителя, серь­
езная организаторская и полити­
ческая работа партийной органи­
зации по воспитанию у каждого 
члена нашего коллектива актив­
ной жизненной позиции — залог 
успешной творческой работы 
Большого театра и КДС, залог 
превращения труда на любом 
участке в творческий, залог 
успешного выполнения коллекти­
вом задач, поставленных перед 
работниками искусства и культу­
ры XXIII Московской городской 
и XXVII Свердловской районной 
партийными конференциями.

З АТЕМ выступил заместитель 
секретаря партийного ко­

митета И. Хмельницкий, который 
отметил, что коммунисты Боль­
шого театра и КДС с воодушевле­
нием встретили постановления 
XXIII Московской городской и 
XXVII Свердловской районной 
партийных конференций.

В резолюции XXVII районной 
конференции значительное место 
уделено вопросам организацион­
но-партийной работы.

Партком Большого театра и 
КДС строит свою работу по ру­
ководству цеховыми парторгани­
зациями и партгруппами на ос­
нове плана, разработанного с

учетом задач, поставленных исто­
рическими решениями XXV 
съезда КПСС, постановлением 
ноябрьского (1978 г.) Пленума 
ЦК КПСС, соответствующими по­
становлениями ЦК, МГК и Сверд­
ловского РК КПСС, задачами, по­
ставленными перед работниками 
культуры и искусства в докладах, 
речах и  выступлениях Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, Пред­
седателя Президиума Верховно­
го Совета СССР товарища 
Л. И. Брежнева.

Перспективный план работы 
нашей партийной организации, 
рассчитанный на два года — 
1979-й и 1980-й, включает в себя 
тематику партийных собраний, . 
заседаний парткома, вопросы 
контроля за выполнением по­
становлений ЦК КПСС, МГК и 
Свердловского РК  КПСС, а так­
же собственных решений.

Помимо того, план включает 
разработанную на плановой осно­
ве систему комплексного реше­
ния проблем коммунистического 
воспитания.

Ранее в организационно-пар­
тийной работе парткома имелся 
ряд существенных недостатков, 
которые были отмечены в поста­
новлении бюро РК КПСС. В 
отдельных цеховых парторгани­
зациях нерегулярно проводились 
собрания, явка коммунистов на 
собрания была недостаточной, не 
осуществлялся действенный кон­
троль за выполнением поста­
новлений.

Сейчас реализация плана рабо­
ты парткома на два года помога­
ет каждой цеховой парторгани­
зации устранить отмеченные не­
достатки. Так, за короткий срок 
после отчетно-выборных собра­
ний (октябрь — ноябрь) все це­
ховые парторганизации четко 
провели партсобрания:’ в декабре 
на тему «О задачах парторгани­
заций коллективов в свете реше­
ний ноябрьского (1978 г.) Плену­
ма ЦК КПСС» и ів январе на те­
му «О задачах парторганизаций 
коллективов по -превращению

Большого театра в образцовой 
учреждение культуры». В февра­
ле все коллективы проводят соб­
рания по своим планам.

Партком осуществляет посто­
янный контроль за качеством 
проводимых собраний. Раз в ме­
сяц на заседаниях парткома слу­
шается отчет о прошедших со­
браниях с обсуждением приня­
тых на них постановлений. Нуж­
но отметить, что явка на собра­
ния улучшилась, хотя еще не во 
всех парторганизациях, и на это 
надо обращать постоянное вни­
мание всех цеховых партбюро.

Большое внимание в двухлет­
нем плане парткома уделено кон­
кретным мероприятиям по вы­
полнению постановления бюро 
Свердловского РК КПСС «О ру­
ководстве парткомом ГАБТ и 
КДС цеховыми парторганизация­
ми». На основании замечаний 
бюро РК реализуется план ре­
гулярной, систематической учебы 
секретарей цеховых парторгани­
заций и их заместителей — два 
раза в месяц для них проводятся 
семинары.

В свете выполнения постанов­
лений пленума МГК' КПСС и 
Свердловского РК КПСС «О со­
вершенствовании организацион­
но-партийной работы» на заседа­
ниях парткома обсуждаются 
вопросы о практике проведения 
цеховых партсобраний.

По плану парткома активно 
действует методический совет по 
пропаганде и агитации. На по­
следнем заседании парткома сре­
ди других вопросов слушался от­
чет о готовности агитколлектива 
к выборам в Верховный Совет.

Партком совместно с цеховыми 
парторганизациями проводит 
планомерно организационную ра­
боту по выполнению решений 
XXV съезда КПСС, о необходимо­
сти дальнейшего укрепления пар­
тийных рядов на основе индиви­
дуального отбора в партию наибо- 
де^^адна^Дьньр^). и активных^

рЛАВНЫЙ машинист сцены
1 Большого театра В. Каіпли- 

нов остановился на работе кол­
лектива постановочной части те­
атра.

На верхней сцене продолжает­
ся работа над спектаклем «Ле- 
ниниана». Наш коллектив при­
нял непосредственное участие в 
возобновлении на сцене КДС 
спектакля «Ромео и Джульетта». 
Совсем недавно во всех цехах 
постановочной части прошли соб­
рания с повесткой дня ,«О под­
ведении итогов социалистическо­
го соревнования и о принятии 
новых социалистических обяза­
тельств».

Остановившись на вопросе те­
кучести кадров, В. Кашлинов 
сказал, что этот вопрос не новый 
и возник он не сегодня: текучесть 
кадров, особенно в машинно-де­
корационном отделении, продол­
жается из года в год и стала осо­
бенно ощутима в последние три 
года. Постепенный уход на пен­
сию наших кадровых машини­
стов сыграл свою роль, произо­
шла смена поколений в коллек­
тиве, но очень мало молодежи 
задерживается на этой работе. 
Причин на то много.

Недавно партийный комитет 
принял специальное постановле­
ние по вопросу о подборе и вос­
питании кадров художественно­
постановочной части и техниче­
ских цехов Большого- театра и 
КДС. Генеральный директор 
Г. А. Иванов провел совещание с 
руководителями постановочной 
части и технических служб по 
кадровому вопросу. Есть основа­
ния надеяться, что вопрос этот 
будет решен. А мы, коммунисты, 
должны мобилизовать коллектив 
на выполнение принятого плана.

•ЗАВЕДУЮЩИЙ коллективом 
оркестра Г. Панюшкин отме­

тил, что в своем докладе тов. 
И. А. Глинский определил основ­
ные направления, поставил зада­
чи и перед партийными органи­
зациями района, и перед партий­
ной организацией нашего Боль­
шого театра, исходя из решений, 
принятых на районной и город­
ской партконференциях.

Открытая резолюция Москов­
ской городской партийной кон-

(Окончание на 3-й стр.).


