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Забота о куль туре 
обслуживания зрителя

В соревнование за присвоение те­
атру звания «.Учреждение высокой 
культуры» включился и обслужива­
ющий персонал театра.

На открытом партийном собрании, 
где обсуждался этот вопрос, при­
сутствовало большое число беспар­
тийных. .

Собрание прошло организованно 
н очень активно. Собрание приняло 
решение провести в феврале с. г. 
месячник-смотр культуры обслужи­
вания зрителей.

Эта инициатива коммунистов 
уже практически внедрилась в пов­
седневную деятельность всех звень­
ев службы, администрации театра. 
Цеховой комитет на своем расши­
ренном заседании 30 января соз­
дал комиссию по непосредственно­
му проведению смотра. В комиссию 
вошли представители партбюро и 
цехового комитета. На этом же за­
седании было утверждено и поло­
жение о смотре.

В положении определены цели, за­
дачи смотра. В их числе: повыше­
ние культуры обслуживания зрите­

лей; поднятие трудовои дисциплины 
в коллективе; усиление борьбы за 
сохранность театрального имущест­
ва; поддержание в чистоте,и поряд­
ке всех помещений зрительной и за­
кулисной части театра; выявление 
резервов, позволяющих успешно бо­
роться за присвоение театру звания 
«Учреждение высокой культуры»; 
организация сбора предложений по 
подготовке зрительной части театра 
к олимпийскому году и другие.

Положением также определен по­
рядок проведения смотра, где чет­
ко и последовательно записано, ко­
му, когда и что нужно делать. По­
следнее способствовало тому, что 
это мероприятие' уже практически 
осуществляется с первых дней фев­
раля.

Началось его осуществление с то­
го, что было собрано совещание 
бригадиров бригад коммунистиче­
ского труда, на котором были оп­
ределены их задачи в проведении 
месячника.

Завершить месячник мы намере­
ны в марте — на заседании парт­
бюро будут подведены его итоги, 
которые затем будут вынесены на 
обсуждение общего собрания.
, ГІо ходу проведения месячника- 
смотра выявлены отдельные непо­
ладки, отрицательно влияющие на 
обслуживание зрителей. Вносятся 
предложения по улучшению культу­
ры обслуживания. Некоторые заме­
чания реализуются в процессе, са­
маго месячника, другие будут реа­
лизованы главным администрато­
ром, партбюро и цехкомом нашего 
коллектива в ближайшее время. 
Есть такие вопросы, решение кото­
рых относится к компетенции служб 
заместителей генерального директо­
ра М. Давыдова и А. Жаворонкова. 
Мы надеемся, Что их содействие 
лучше поможет нам осуществить 
нашу инициативу по повышению 
культуры обслуживания зрителей.

И. ПЕРЛИН, 
заместитель секретаря парт­

бюро,
Т. КАРАЕВА, 

председатель цехкома 
обслуживающего персонала театра.


