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автобусах до 700 километров в сут­
ки. Это, как правило, неприспособ­
ленные театры, это большая физи­
ческая и профессиональная нагруз­
ка. Это, конечно, большой положи­
тельный пропагандистский резуль­
тат, общественный резонанс, но это 
и художественные потерн, не полно­
стью выполненные задачи, это обид­
ная критика наряду с очень высо­
кими оценками мастерства актеров. 
Вывод — еще и еще тщательнее, 
требовательнее^подходить к органи­
зации гастролей.

Весь м арт балет гастролировал  в
ВНР и СФРЮ. Это был . по­
каз спектаклей «Ангара» и «Любо­
вью за любовь» в ВНР, демонстра­
ция высокого профессионального 
мастерства артистов, доказательство 
приоритета нашего балетного искус­
ства, нашего направления в этом 
искусстве. Но в Югославии можно 
было показать более разнообразный 
репертуар, и тогда результаты гаст­
ролей имели бы больший общест­
венный резонанс.

Сейчас балетная труппа гастроли­
рует в Париже. Май и почти весь 
июнь — выступления во Дворце 
конгрессов. В числе показываемых 
программ «Икар», «Эти чарующие 
звуки», «Кармен-сюита». Спектакли 
проходят с неизменным успехом.

После гастролей оперной труйпы 
и большой группы артистов па 
Дальнем востоке снова предстоит 
серия больших гастролей за рубе­
жом. Август — балет «Икар»» в 
Греции. Афинский фестиваль уже 
второй раз за три года будет при­
нимать балет Большого театра. 
Очень большие гастроли балетной 
труппы в Канаде и США с 19 июля 
по 17 сентября 1979 г.: в Монреале 
со спектаклями «Спартак», «Лебе­
диное озеро», «Жизель», в Нью- 
Йорке, Чикаго, Лос-Анджелесе по­
каз спектаклей «Каменный цветок», 
«Легенда о любви», «Спартак», 
«Лебединое озеро» и новой работы 
Ю. Григоровича «Ромео и Джульет­
та». В сентябре — октябре, наш ор­
кестр выступит с концертами в 
крупных городах Японии. Основа 
репертуара — произведения П. Чай­
ковского, творчество - которого так 
любимо, в этой стране.

Если говорить о гастрольной пер­
спективе, то прежде всего следует 
обратить внимание на предстоящий 
выезд оперы во Францию. Основной 
вопрос — гастрольный репертуар. 
Однако показ монументальных опер 
требует хорошего технического ос­
нащения сцены, но предложенный 
Дворец конгрессов далеко не пол­
ностью отвечает техническим тре­
бованиям, и совершенно очевидно, 
что предстоит большая работа по­
становочной части для обеспечения 
этих-гастролей и, конечно, выполне­
ние ряда технических условий 
французской стороной.

• Неоднократно говорилось о том, 
что балет должен гастролировать 
вместе с оркестром Большого теат­
ра. Выступления; со. случайно на­
бранными зарубежными музыкан­
тами, как правило, наносят боль­
шой творческий урон. В этой связи

. не могут не вызвать тревогу гастро­
ли в Канаде и США. И еще одно 

. соображение. Зарубежные, гастро­
ли — важное н нужное дело. Но 

. у ж е  назрел вопрос о том, не слиш­
ком ли большие усилия вкладывает 
наш театр в это дело? Назрела 
срочная необходимость обсудить 
эту проблему.

. О выездах солистов — это от­
дельный разговор.. Мы располагаем 
замечательными солистами-певцами 
и солистами балета, и с уверенно­
стью можно сказать, что достойных 
солистов у  нас гораздо больше, чем 
в настоящее время выезжает. Высту-

• пления за рубежом—большое, нуж­
ное и полезное дело, но сейчас наше 
внимание обращено на то, чтобы

• лучшие наши солисты больше высту­
пали на своей сцене. Перед нами по­
ставлена _ задача, чтобы с учетом

• именно этого мы подходили к выбо- 
■ ру гастрольных маршрутов и време­

ни гастролей.

Д ЛЯ ТОГО чтобы содержатель­
но и насыщенно организовать

- работу наших солистов в театре, не- 
- обходимо добиться качественного 

улучшения планирования спектак- 
- лей текущего репертуара.- Мы обсу­
дили на президиуме художественно­
го совета вопрос о репертуаре с 

• учетом критических замечаний, ко­
торые высказывались на партийных 

- собраниях и были направлены на
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и и п л а н ы  р а б о т ы
улучшение ритмичности работы над 
новыми постановками, на улучше­
ние афиши театра за счет более ре­
гулярного и систематического по­
каза спектаклей золотого фонда. 
Это решение о цикличном планиро­
вании репертуара, о том, какие 
спектакли впредь не будут входить 
в репертуар, например «Риголет­
то». о спектаклях, которые в сле­
дующем сезоне 1979—80 гг. не пой­
дут; например . «Псковитянка», 
«К н язь  И горь». Последний в даль­
нейшем будет восстанавливаться 
так же, как был восстановлен 
«Иван Сусанин».

Разрабатывается график спек­
таклей и составы исполнителей по 
каждому спектаклю до 1 января 
1980 г. Работа эта в ближайшие 
дни будет закончена.

Неблагополучие у  нас заключает­
ся в том, что существует диспропор­
ция между спектаклями монумен­
тальными и спектаклями малыми, 
так называемыми разводными, ма­
лыми спектаклями хоровыми и спек­
таклями без хора или с малым хо­
ром. Бесконечное накапливание но­
вых спектаклей без сменяемости, 
доведение количества названий до 
72 (а это действительно так) поста­
вило театр в некоторое затрудни-, 
тельное положение. Как это ни па­
радоксально, но количество назва­
ний не облегчает, а затрудняет их 
показ, тем более что самые нуж­
ные для показа спектакли не толь­
ко монументальны по музыке, но 
и самые крупные и сложные по дру­
гим компонентам.

Хотелось бы вернуться к выше­
упомянутому постановлению кол-

генеральный директор Большого театра и КДС С. А. Лушин делает до- 
-  Фото Ф. Соловьева.

На открытом партийном собрании коллектива 25 (йая с. г. Слева — 
клад; справа — в Бетховенском зале во время собрания.,

легки Министерства культуры 
СССР.

Коллегия отметила ряд недостат­
ков в деятельности театра. Отмече­
но, что «планирование деятельности 
коллективов театра по созданию 
нового репертуара не всегда сочета­
ется с систематической репетици­
онной работой, необходимой для 
сохранения высокого идейно-худо­
жественного уровня лучших спек­
таклей текущего репертуара и но­
вых постановок, прежде всего ше­
девров русской классики, а также 
для поддержания высокого профес­
сионального мастерства творческих 
коллективов театра».

Это замечание точно характери­
зует положение, сложившееся в те­
атре в связи с насыщенностью пла­
на новыми постановками, при кото­
ром, естественно, уменьшена серьез­
ная работа над текущим репер­
туаром, особенно в хоре и оркестре, 
А при наличии молодых талантли­
вых исполнителей мы могли бы зна­
чительно усилить и составы спек­
таклей.

В решении коллегии справедливо 
отмечено, что некоторые спектак­
ли не полностью обеспечены вторы­
ми составами исполнителей, что 
практика привлечения к  одним и 
тем ж е спектаклям разных дириже­
ров отрицательно сказывается на 
творческом состоянии репертуара.

Недавно на заседании парткома 
детально обсуждался вопрос о ре­
пертуаре, о состоянии планирова­
ния. Были рассмотрены все аспек­
ты этой важнейшей области дея­
тельности театра, отмечены положи­
тельные и отрицательные моменты. 
Дело — за выполнением принятых 
постановлений.

В постановлении отчетно-выбор­
ного партийного собрания в нояб­
ре 1978 г. и в обсуждении на кол­
легии Министерства культуры СССР 
было обращено внимание на недо-

статкп в организации производст­
венно-творческого процесса, на 
имевшие место в течение года мно­
гочисленные отмены спектаклей для 
проведения репетиций. Таких отмен 
было 14, а план по количеству спек­
таклей вместе с тем был выполнен. 
Эта неправильная практика, с од­
ной стороны, говорит о дополни­
тельных нагрузках.на коллектив, а 
с другой — это приводило к много­
численным переносам выходных 
дней. Примером может служить 
спектакль «Снегурочка» — чрезвы­
чайно дорогостоящий, трудный в 
эксплуатации и выпушенный с боль­
шим нарушением намеченных сро­
ков.

Несколько слов об итогах произ­
водственно-финансовой деятельно­
сти. Как известно, театр отчитыва­
ется в этом вопросе не посезонно, 
а за каждый квартал и год.

Деятельность Большого театра и 
КДС получила в целом положи­
тельную оценку Министерства куль­
туры СССР. В 1978 году на обеих 
сценах показано 605 спектаклей при 
плане 586 спектаклей. При этом на 
сцене КДС силами Большого теат­
ра проведено 185 и силами сторон­
них- коллективов 123 мероприятия. 
По основным показателям план вы­
полнен.

Однако обращено внимание на 
растущую стоимость новых поста­
новок.

Мы должны ценить то огромное 
внимание, которое нам оказывается, 
и помнить, что возможности субси­
дирования нашей работы не без- 
граничны, что и следует учитывать 
в дальнейшем, при осуществлении 
плана 1979—80 гг., который колле­
гия Министерства культуры утвер­
дила.

В соответствии с этим планом в 
декабре 1979. года должны быть

выпущены опера Д . Верди «Бал- 
маскарад» и спектакль Хореогра­
фического училища балет Г. Герте- 
ля  «Тщетная предосторожность», а 
в 1-м квартале 1980 г. — опера 
С. Прокофьева «Война и мира» в но­
вой сценической редакции на сцене 
КДС.

В новом сезоне предполагается 
начать работу над балетом Р. Щ ед­
рина «Чайка» и балетом К. Молча­
нова «Макбет», Ю. Григорович бу­
дет ставить балет Кара-Караева 
«Дон Жуан».

К ОЛЛЕГИЯ Министерства куль­
туры СССР в своем решении 

записала; «Считать главной задачей 
коллектива Большого театра СССР 
и КДС — дальнейшее повышение 
качества работы по совершенство­
ванию творческо-производственного 
процесса, ■ идейно-художественного 
уровня новых постановок , и спек­
таклей текущего репертуара». Вы­
полнение этой задачи потребует от 
нашего коллектива большой твор­
ческой и производственной дисцип­
лины и сплоченности.

Партком театра регулярно конт­
ролирует ход выполнения пятилет­
него плана, ход работы над новы­
ми постановками, осуществляет дей­
ственную помощь в решении произ­
водственно-творческих и производ­
ственно-технических задач.

Выполнение заданий пятнлетнего 
плана немыслимо без четкой ком­
плексной воспитательной работы в 
коллективе. Коммунистическое вос­
питание в коллективе, решение в 
органическом единстве вопросов 
идейно-политического, трудового и 
нравственного воспитания — важ ­
нейшая задача партийной органи­
зации.

Особо важное значение придается 
идейно-политическому воспитанию, 
которое осуществляется совокуп­
ностью форм и методов идеологи­
ческого воздействия. Это — система

полнтобразования, это институт аги­
таторов и политинформаторов, ра ' 
диогазета, стенная печать, много­
тиражная газета «Советский ар ­
тист». Регулярно проводятся теоре­
тические конференции (как прави­
ло. в начале и в заключение учеб­
ного года в системе политобразова- 
ния), на которых вопросы марк­
систско-ленинской теории тесно 
увязываются с практической дея­
тельностью театра.

Кабинет политпросвещения (Г. А. 
Девятова) совместно с Академией 
общественных наук разработал 
анкету для работников театра и 
пропагандистов с вопросами, обоб­
щение ответов на которые дает воз­
можность сделать некоторые выво­
ды об эффективности идейно-вос­
питательной работы в коллективе. 
Анкеты были распространены среди 
слушателей двух теоретических се­
минаров. Предварительные резуль­
таты анализа говорят о высоком 
идейно-политическом уровне боль­
шей части ответов.

Широкий размах в театре и КДС 
получило соревнование за коммуни­
стическое отношение к труду, в ко­
тором приняло участие около 2.000 
человек. Звание «Ударник коммуни­
стического труда» присвоено свыше 
1.145 работникам, 19 коллективов, 
цехов и бригад театра носят зва­
ние «Коллектив, цех, бригада ком­
мунистического труда». Знаком 
«Победитель социалистического со­
ревнования 1978 года» награждено 
50 человек, 30 работников мастер­
ских награждены знаком «Ударник 
десятой пятилетки». В мастерских 
организовано соревнование «Луч­
ший по профессии».

Коллектив мастерских государст­
венный план трех лет десятой пяти­
летки по всем основным показате­
лям выполнил досрочно к 1 августа

п оказатели  состояния дисциплины, 
активного участия в занятиях си­
стемы полнтобразования, шефская 
деятельность, организация труда, 
экономия энергоресурсов (для тех- 
служб), устойчивые финансовые 
показатели, выполнение соцобяза­
тельств.

Важным событием в жизни кол­
лектива стало обсуждение и на ос­
нове . его выработка «Нравствен­
ных принципов работника Большо­
го театра». Этот серьезный доку­
мент родился в коллективе солис­
тов оперы, где на партийном собра­
нии шел разговор о том, какой вы­
сокой коммунистической нравст­
венностью должен отличаться ар ­
тист Большого театра, которому да­
но высоко держать и оберегать 
честь не только советской культуры 
и советского искусства, но и честь 
жителя столицы нашей Родины — 
Москвы — будущего образцового 
коммунистического города.
*Э АДАЧА партийной организа- 

ции — постоянное воспитание 
коллектива в духе выработанных 
нравственных принципов, формиро­
вание у работников театра активной
жизненной позиции. 

Коммунистическому, нравствен­
ному воспитанию в большой сте­
пени способствуют проведение в 
Большом театре и КДС торжествен­
ных общеполитических мероприя­
тий в жизни страны, уча­
стие в субботниках, обширная шеф- 
ская и военно-шефская деятель­
ность, индивидуальная и коллек­
тивная работа с нарушителями тру­
довой дисциплины, с нарушителя­
ми морально-этических норм пове­
дения.

«Союз искусства и труда» — пре­
красная традиция, зародившаяся в 
театре в годы гражданской войны, 
в настоящее время приобрела боль-

1978 г. Партийная организация и 
руководство мастерских разраба­
тывают условия обеспечения выпол­
нения пятилетнего плана к  110-й го­
довщине со дня рождения В. И. Ле­
нина.

Передовую роль в движении за 
коммунистическое отношение к  тру­
ду играют наши коммунисты-ра­
ционализаторы. Коммунисты раз­
личных коллективов вносят свои 
предложения по улучшению всей 
деятельности Большого театра и 
КДС. Эти предложения вниматель­
но изучаются и по мере возможно­
сти воплощаются в жизнь.

Значительную роль в развертыва­
нии социалистического соревнова­
ния за превращение Большого теат­
ра СССР и КДС в образцовое уч­
реждение культуры сыграли прове­
денные в январе 1979 г. открытые 
цеховые партийные собрания на те­
му «О задачах цеховых партийных 
организаций в решении вопроса пре­
вращения Большого театра СССР и 
КДС в образцовые учреждения 
культуры». Горячо и заинтересован­
но обсудив этот вопрос, коммунисты 
выступили с ценными инициатива­
ми, взяли на себя повышенные соц­
обязательства.

Так, партийное собрание оркест­
ра вызвало на соревнование другие 
творческие коллективы за  право на­
зываться «Образцовым творческим 
коллективом». Внутри коллектива 
по инициативе группы виолончели­
стов развернулось соревнование 
за право называться «Образцовой 

• группой оркестра». Эта инициатива 
была одобрена парткомом и реко­
мендована к  распространению в 
других цеховых организациях как 

. правильное направление поэтапно­
го решения общей задачи.

Местком разработал критерии для 
определения образцовых коллекти­
вов, куда наряду с высокими твор­
ческими показателями включены

шой размах. Это — особо важный 
раздел работы по нравственному 
воспитанию артистов, поскольку, 
выступая на заводах, в цехах, в ра­
бочей аудитории, для передовиков 
промышленности и сельского хозяй­
ства — победителей социалистиче­
ского соревнования, артисты непо­
средственно знакомятся с жизнью 
страны, осознают гражданский па- 

. фос строительства материально- 
технической базы коммунизма, по­
падают в  атмосферу высоконравст­
венного, патриотического климата, 
что в свою очередь помогает им соз­
давать на сцене правдивые художе­
ственные образы.

Коммунисты нашей партийной ор­
ганизации, весь коллектив Большо­
го театра и КДС с глубоким удов­
летворением восприняли постанов­
ление ЦК КПСС «О . дальнейшем 
улучшении идеологической, поли­
тико-воспитательной работы». Н а­
ходясь на переднем крае идеологи­
ческой борьбы, все работники наше­
го коллектива отлично понимают 
огромную ответственность, кото- 

-рую возлагает партия на деятелей 
советской культуры в деле комму­
нистического воспитания трудя­
щихся, в деле воспитания нового 
человека высоких нравственных ка­
честв, человека с активной жизнен­
ной позицией.

Создание высокоидейных, высо- 
. нехудожественных произведений, 
.талантливо отображающих герои­
ческую историю нашей Родины, по­
казывающих нашего современника— 
строителя коммунистического обще­
ства, произведений, удовлетворяю­
щих высоким эстетическим крите- 

. риям советских людей, — наша за­
дача, наша обязанность.

Мы убеждены, что под руковод­
ством партийной организации, при 
самом активном участии коммуни­
стов — коллектив театра и впредь 
будет высоко нести знамя советско­
го искусства.


