
ПАРТИЙНУЮ РАБ О ТУ-И А УРОВЕНЬ ВОЗРОСШИХ ЗАДАЧ
П ЕРВЫМ в прениях по отчет­

ному докладу выступил на­
родный артист РСФСР, заведую­
щий стажерской группой В. Ва- 
лайтис. Отметив, что отчетный 
доклад отличают содержатель­
ность и глубина в постановке ос­
новных и злободневных вопросов 
творческой жизни театра и по­
литике - воспитательной работы 
в коллективе, большая мера са­
мокритичности, он сказал, что за 
отчетный период партком сделал 
мнйго полезного.

В. Валайтис остановился на во­
просах репертуарной политики, 
которым партком уделял много 
внимания, и сказал, что вместе с 
тем за последнее время ряд пре­
красных сочинений, особенно 
русской классики, предается заб­
вению. Оперный коллектив не 
откликнулся на отмечающийся 
Международный год ребенка, а 
это можно было сделать, восста­
новив прекрасную оперу «Сказка 
о царе Салтане».

Театр упрекают в недостатке 
произведений советских компози­
торов и, в  частности, на совре­
менную тему.

В. Валайтис рассказал, что 
арочное место заняла в театре 
молодежь, о чем говорят много­
численные факты, в том числе 
постановка силами молодёжи 
оперы Г. Генделя «Юлий Цезарь». 
Благодаря всемерной поддержке 
руководства и  партийной органи­
зации за последнее время выд­
винулось много одаренной моло­
дежи.

Мы, старшее поколение, на­
ставники, стараемся воспитывать 
молодежь всесторонне, а не толь­
ко узкими специалистами, при­
влекаем ее к  участию в  общест­
венной жизни, в шефской и во­
енно-шефской работе. За послед­
нее время значительно улучши­
лась посещаемость политзанятий, 
30-человек из числа молодежи за­
нимаются в  .Университете марк­
сизма-ленинизма, остальные — в 
теоретических семинарах. М ы пе­
редаем молодежи лучшие тради­
ции оперногр коллектива, прово- 

ЙВДИииДУОТІВрУНІ "работу, ста­
раемся воспитывать молодежь 
личным примером.

Воспитательная работа строит­
ся на основе решений XXV съез­
да партии и постановлений ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-вос­
питательной работы» и  «О" рабо­
те с творческой молодежью».

Есть еще в этой воспитатель­
ной работе недостатки, мы не ов­
ладели методом индивидуального 
подхода к  каждому человеку, и 
поэтому еще низка эффектив­
ность нашей воспитательной ра­
боты. Мы отдаем себе отчет, что 
нужно еще многбе сделать, чтобы 
поднять на новый уровень вос­
питательную работу в  коллекти­
ве оперы, в  частности среди мо­
лодежи.

Вместе с тем, отметил В. Ва­
лайтис, есть в коллективе оперы 
и у нашей молодежи проблемы, 
которые Мы своими силами ре­
шить не можем. Во-первых, мо­
лодые певцы-стажеры, которые 
заслужили перевода в основную 
труппу, не могут быть переведе­
ны. так как нет вакантных мест. 
Во-вторых, молодые певцы, пе­
реведенные в штат, не имеют'ми­
нимальных жилищных условий 
для работы. В этом мы просим 
помочь оперному коллективу.

З АМЕСТИТЕЛЬ секретаря 
партийного бюро оркестра 

Т. Иоффе в своем выступлении 
рассказал о работе партийной 
организации своего коллектива.

Коллектив оркестра . принимал 
участие в выпуске всех новых и 
капитально возобновленных 
спектаклей, получая каждый раз 
высокую оценку слушателей и 
критики. Партийная организация 
оркестра активно влияла н а  ход 
художественно -  производствен­
ного процесса. Во время выпус-, 
ка премьер хорошо работали’ 
сквозные бригады, содействовав­
шие успешной работе над спек­
таклями, выпускались «молнии».
■ На 1979 г. цеховой комитет раз­

работал и Лартбюро утвердило 
социалистические обязательства,

«СОВЕТСКИЙ АРТИСТ»

Из выступлений на собрании
которые единодушно приняты 
коллективом и уже выполнены. 
Оркестр вызвал на соцсоревнова­
ние за право называться образцо­
вым творческим коллективом 
другие творческие коллективы 
театра. Внутри оркестра широко 
развернуто соревнование между 
группами.

Хочется, чтобы местком опера­
тивно подвел итоги соревнования 
между творческими коллектива-

Движение наставничества уже 
несколько лет имеет в оркестре 
четкие организационные формы. 
Молодые артисты окружены за­
ботой и вниманием старших то­
варищей, им созданы все условия 
для успешной творческой работы 
и духовного роста. Вместе с тем 
очень важно, чтобы вниматель­
ное, чуткое отношение к  молоде­
жи сочеталось с требователь­
ностью. воспитанием у нее чув­
ства высокой ответственности. 
Необходимо организовывать 
встречи, беседы с ветеранами те­
атра, композиторами, поэтами, 
художниками; устраивать произ­
водственные совещания и  творче­
ские дискуссии, обеспечивая 
единство идейно-политического, 
трудового и нравственного воспи­
тания.

Т. Иоффе также сказал, что, 
несмотря на прекрасные отзывы 
и рецензии после каждой премь­
еры театра, коммунисты оркестра 
отмечают, что качество исполне­
ния некоторых спектаклей нуж­
дается в улучшении. В дальней­
шем, при составлении сводного 
репетиционного плана необходи­
мо предусмотреть время для по­
стоянной работы оркестра над 
улучшением качества текущего 

, репертуара, работы над ансамб­
лем, строем, качеством звучания
и т. д.

Следует обратить внимание на 
то, что игра оркестра в  спектак­
лях текущего репертуара по су­
ти дела не рецензируется. Не­
обходимо найти форму, при ко­
торой после каждого спектакля 
обязательно давалась бы оценка 
игры оркестра.

Большую пользу оркестру при- 
нбеит работа над симфонически­
ми программами. Может быть, 
следует предусмотреть в  плане 
симфонические концерты (два- 
три в сезон) в помещении Боль­
шого театра с новыми оригиналь­
ными произведениями.

Партбюро оркестра совместно с 
профсоюзной и  комсомольской 
организациями уделяет неослаб­
ное внимание вопросам идейно­
политического воспитания ар­
тистов оркестра. В этом году в 
четырех теоретических семина­
рах и  лектории занимаются 165 
человек, в Университете маркси­
зма-ленинизма — І05 человек.

Говоря об организации полит­
учебы, отметил Т. Иоффе, нель­
зя  обойти вопрос о планирова­
нии. Партийному комитету на­
до настоятельно потребовать от 
репертуарной части не назначать 
в дни политзанятий репетиций и 
больших спектаклей.

В прошлом сезоне партбюро 
разработало план идейно-эстети­
ческого воспитания в коллективе 
оркестра и  руководствовалось им 
в своей работе, добиваясь сто­
процентной посещаемости по­
литзанятий, активизации работы 
политинформаторов и агитаторов, 
дальнейшего улучшения микро­
климата в коллективе, все ак­
тивнее и шире вовлекая моло­
дежь во все сферы жизни оркест­
ра.

Для поднятия уровня органи­
зационной и политико-воспита­
тельной работы в  сценическом 
оркестре тіо инициативе парт­
бюро была организована парт­
группа, что положительно сказа­
лось на всей работе коллектива.

Артисты оркестра, наши ан­
самбли и весь оркестр в целом 
принимают активное участие в 
шефской работе. По инициативе 
партбюро коллектив оркестра 
взял шефство над тружениками . 
Раменского района Московской 
области, где уже состоялось не­
сколько концертов с участием ор­
кестра под управлением А. Лаза­

рева, секстета и  солистов оперы.
Заканчивая свое выступление, 

Т. Иоффе сказал, что партийная 
организация оркестра получала 
большую помощь в своей повсед­
невной работе от парткома, ка­
бинета политпросвещения, ме- 
тодсовета по агитационно-массо­
вой работе, дирекции филиала 
Университета марксизм а-лени­
низма, и выразил уверенность, 
что коммунисты и весь коллек­
тив оркестра приложат максимум 
усилий, чтобы с честью выпол­
нить стоящие перед ними задачи. 
| І  ЛЕН партийного бюро поста- 

* новочной части театра А. 
Рыжков отметил, что .их партий­
ная организация работала в  тес­
ном контакте с парткомом, полу­
чала необходимую помощь и со­
веты по всем вопросам.

А. Рыжков сказал, что огром­
ная работа проделана всеми кол­
лективами театра и КДС — как 
творческими, так и техническими 
— для выполнения пятилетнего 
плана.

Остановившись на вопросах 
улучшения идейно-политическо­
го воспитания, А. Рыжков сказал, 
что партийная организация по­
становочной части в новом учеб­
ном году увеличила количество 
учащихся на всех факультетах 
Университета марксизма-лени­
низма, работают два теоретиче­
ских семинара, школа основ мар­
ксизма-ленинизма и начальная 
политшкола, кружок комсомоль­
ской политсети. Активизируется 
работа политинформаторов и 
агитаторов. Задача в том, чтобы 
охватить всеми формами поли­
тической учебы всех, кто посто­
янно у нас работает.

Партийная организация поста­
новочной части придает важное 

иу воспита-
нию, обращая особое внимание на 
трудовое воспитание молодежи.

Партийное бюро совместно с Постоянный,
бюро ВЛКСМ- правда с опозда-э -’»^к » л _ в р о и а___
нием. но провели работу по атте- требовательность 
стации комсомольцев, которая 
помогла нам в сближении кол­
лектива, выявила наиболее спо­
собную молодежь.

Прошло совместное партийное 
собрание постановочной части 
театра и технического отдела, на 

.котором были приняты социали­
стические обязательства по 
борьбе за превращение. коллек­
тива Большого театра СССР в 
образцовое учреждение культуры.

Заметно оживилась работа на­
шего цехового комитета.

Одним из самых важных для 
коллектива остается вопрос кад­
ров, причем наиболее неблагопо­
лучно • обстоит дело в машинно­
декорационных цехах театра и 
КДС, где кадровых работников 
остается все меньше, большую 
текучесть создают временные ра­
ботники — студенты, которые со­
ставляют до Чз цеха. Сезон 1979 
года мы открыли с недокомплек­
том в 30 человек по машинно­
декорационным цехам театра и 
КДС. В этих условиях ложится 
двойная нагрузка на кадровых 
работников.

Как положительный фактор А;
Рыжков отметил улучшение мо­
рально -  нравственного климата 
в коллективе в связи с упорядо­
чением заработной платы во всех 
цехах постановочной части.

Большое количество новых 
спектаклей, которые появились в 
последние годы, в том числе и 
крупногабаритные, требует от 
работников постановочной части 
особой заботы о правильном хра­
нении их оформления. Постано­
вочная часть театра в  последние 
годы работает в тесном контакте 
с мастерскими, сейчас надо еще 
больше объединить Усилия и  об­
судить волнующие вопросы, свя­
занные с изготовлением новых 
декораций и  их эксплуатацией.

Приобретение новых фургонов- 
прицепов для перевозки нашего 
имущества открывает возможно­
сти для правильной транспорти­
ровки, что' удлинит срок эксплу­
атации оформления, сэкономит 
рабочую силу, удешевит расходы 
на транспорт.

Не менее важен для постано­
вочной части вопрос складских

помещений — приведения в по­
рядок и  расширения существую­
щих, строительства новых, про­
ведения своевременного списания 
и  уничтожения оформления, что 
разгрузит складские помещения.

'  О  АМЕСТИТЕЛЬ секретаря 
партийного бюро мастерских

Л. Антонова рассказала, что кол-

ством партийной организации 
проделал большую и напряжен­
ную работу по выполнению в 
срок заданий театра. План за 
9 месяцев текущего года выпол­
нен на 115,6 процента.

Коллектив мастерских взял 
обязательство выполнить пяти­
летний план по основным пока­
зателям к 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина, и 
есть все предпосылки, что .это 
обязательство будет выполнено и 
даже перевыполнено.

В этом году 4 работникам мас­
терских было присвоено звание 
«Лучший по профессии», 10 ра­
ботников награждены знаком 
«Победитель социалистического 
соревнования 1978 года», 7 чело­
век награждены медалью «Вете­
ран труда». Регулярно проводи­
лись производственные совеща­
ния. прошло собрание на тему 
«О задачах партийной и общест-- 
венных организаций 'в решении 
вопроса о превращении коллекти­
ва мастерских в образцовое 
предприятие». На собрании гово-

. рилось о том, что мешает нам в 
работе — о недостатке производ­
ственных площадей, об устарев­
шем оборудовании, о планирова­
нии, о том, что документация на 
новые спектакли должна быть 
подготовлена за девять месяцев 
до их выпуска.

Продукция, выпускаемая мас­
терскими Большого театра, ска­
зала далее Л. Антонова, издавна 
пользуется хорошей репутацией?

Многолетний кон- 
Чщая

выдающихся 
мастеров оперы, балета, оркест­
ра Большого театра и  творческий 
поиск мастеров - специалистов— 
все это привело -к  тому, что в 
мастерских сложился свой метод 
изготовления балетной обуви, 
пачек, струн, трикотажных и 
других изделий, ‘признанных 
по качеству лучшими. Эти на­
выки и традиции требуют вни­
мания, условий для сохранения 
и дальнейшего совершенствова­
ния.

Партбюро неоднократно обра­
щало внимание на необходимость 
замены оборудования в цехах 
мастерских. Недавно получены 
станки для струновитного цеха. 
Еще нуждаются в  замене обору­
дования столярный, слесарный и 
трикотажный цеха.

Партийная и  профсоюзная ор­
ганизации уделяют большое вни­
мание социалистическому сорев­
нованию под девизом: Сделать не 
просто больше, а  дуНше, эко­
номнее. Осуществляется соревно­
вание между цехами, ежеквар­
тально подводятся итоги, победи­
телям вручается Красное знамя 
и  денежная премия.

Партбюро продолжает анализ 
работы, системы политобразова- 
ния, начатый в прошедшем учеб­
ном году, пересматриваются 
списки агитаторов и  политинфор­
маторов. Анализ показывает, что 
слушатели теоретических семи­
наров — это хорошие производ­
ственники, активно участвующие 
в общественной жизни коллекти­
ва. С другой стороны анализ по­
казал и  другое — перегрузка кол­
лектива приводит к  тому, что 
агитаторы и политинформаторы 
не могут посещать лекции, кото­
рые организует партком совмест­
но с парткабинетом.
Л» ЕКРЕТАРЬ партийного бю- 

ро балета, заслуженный ар­
тист РСФСР А. Богатырев отме­
тил, что в планах своей работы 
новый состав партийного бюро 
исходил из выводов и  рекомен­
даций отчетно-выборного пар­
тийного собрания коллектива ба­
лета и постановлений парткома.

Надо признать, что при нали­
чии производственных успехов 
недостаточное внимание уделя­

лось идейно-политическому вос­
питанию в коллективе.

В своей повседневной работе 
наша партийная организация, 
учитывая справедливую критику, 
высказанную в  наш адрес, при­
лагает все силы для искоренения 
имеющихся недостатков. Разра­
ботан план конкретных меропри­
ятий по усилению политико-вос­
питательной работы, повышению 
идейно -  политического уровня 
всех членов коллектива незави­
симо от занимаемого положения.

Парторганизация стремится 
оперативно реагировать на любое 
нарушение производственной 
дисциплины и отклонение от 
норм'советской морали, Большое 
внимание уделяется индивиду­
альной воспитательной работе 
с молодежью,

В решении партийного собра­
ния говорилось о необходимости 
установления тесных контактов 
с парторганизацией Московского 
хореографического училища, 
потому что мы должны знать не 
только профессиональные каче­
ства молодых артистов, готовя­
щихся вступить в труппу Боль­
шого театра, но и  то, как фор­
мируется мировоззрение нашей 

одежи, каков ее идейно-нрав-

Партийное бюро совместно с 
цехкомом ведет работу по упо­
рядочению составов исполнителей 
на ведущие партии текущего ре­
пертуара, а также анализ загруз­
ки солистов. Работа эта сложная, 
кропотливая, требует усилий как 
руководства балета и  админист­
рации, так и  общественных ор­
ганизаций.

В практику партийной работы 
вводятся систёматические отче­
ты руководителей балета перед 
партийным бюро.
1_Г ЛЕН ПАРТБЮРО КДС. стар-

1 пм й  мебельщик-реквизитор 
В. Корнеев, положительно оценив 
отчетный доклад парткома, под­
черкнул, что результаты работы 
парткома были бы еще более ве-. 
сомыми, если бы не отмеченные

ж з з а » .
стоит работать в  будущем.

И главное место в деятельно­
сти партийной организации дол­
жно отводиться улучшению дей­
ственности проводимой нами вос­
питательной работы.

29 октября 1979 г. состоялось 
отчетно-выборное партийное, соб­
рание КДС, которое прошло ак­
тивно и  организованно. В высту­
плениях коммунистов сказыва­
лась заинтересованность всеми 
сторонами деятельности КДС. 
Это вопросы улучшения органи­
зационной работы, политико-вос­
питательной, укрепления трудо­
вой дисциплины, четкости рабо­
ты технического комплекса, пока 
еще остающимся острым кадро­
вым вопросом.

Одним из направлений в рабо- 
те  парторганизации было и есть 
выполнение производственных 
задрч по воплощению, в жизнь 
пятилетнего плана.

На отчетном партийном собра­
нии наряду с положительным 
отмечались и  недостатки — на­
ша парторганизация еще не до­
билась полного устранения нару­
шений производственной дисци­
плины, необходимо больше уде­
лять внимания воспитанию моло­
дежи, помощи комсомольской ор­
ганизации, росту рядов партии 
(за счет передовиков производст­
ва), повысить уровень организа­
ционной работы по руководству 
цеховыми парторганизациями, 
которых в КДС семь.

Внимание политучебе в  КДС 
уделялось всегда.

Делается многое, но собрание 
отметило, что для повышения 
эффективности проводимых за­
нятий необходимо привлекать 
слушателей к выступлениям, 
проводить тематические семина­
ры, работу с первоисточниками, 
конспектировать их.

В докладе П. Щенкова пра­
вильно говорится об ответствен­
ности руководителя -  коммуниста 
за все мероприятия по комплекс­
ному воспитанию коллектива.

Рассказав далее о плане рабо­
ты партбюро КДС, В. Корнеев 
остановился на работе коллекти­
ва постановочной части.

на 3-й стр.).

Из выступлений на собрании
(Окончание. Начало на 2-й стр.).

Хорошее начинание, введенное 
дирекцией система циклично­
сти, — способствует более рацио­
нальному использованию репе­
тиционного времени, дает воз­
можность планово монтировать 
оформление спектаклей текуще­
го репертуара. Но пр-прежнему 
остро стоит вопрос хранения де­
кораций. Склад «Ангары» в н а­
стоящее время забит до отказа.

Остается еще открытым вопрос 
о дополнительных кассетах для 
хранения мягких декораций. В 
1961 году были две кассеты, так 
две и остались, а сколько про­
шло за 18 лет ответственных вы­
сокохудожественных мероприя­
тий. и  все это дорогостоящее 
оформление, которое использует­
ся  из года в  год, уже негде хра­
нить.

Нас волнует вопрос по профи­
лактике технического оборудова­
ния здания КДС. Необходимо 
восстановить день санитарно- 
технических работ хотя’бы один 
раз в  месяц.

И самый серьезный вопрос — 
это вопрос кадровый, Он все еще 
■остается острым, нерешенным, 
особенно в машинно-декорацион­
ном цехе и других технических 
цехах КДС. В настоящее время 
в  штате машинно - декорацион­
ного цеха, который был утверж­
ден в 1961 году, вместо 54 чело­
век всепз 40,

МЫ, сказал В. Корнеев, гор­
димся тем, что в  настоящее вре­
мя в активе КДС уже 30 наиме­
нований опер и балетов Большо­
го театра СССР. Но' нас больше 
всего волнует текучесть кадров. 
Получается такая картина, что 
КДС как бы является кузницей 
кадров: приходит молодежь не­
обученная, хорошо если со сред­
ним образованием, а через год- 
два это уже специалисты, в них 
вложен труд коллектива, но они, 
не видя перспективы роста и ма­
териальной заинтересованйости, 
уходят в  другие учреждения. Мо­
ж ет быть, сыграло бы положи-, 
тельную роль выплачивание оп-

Т5—1П и ляэтрй ттрт OCOOC5 —10 и далее лет.
Ясно, что сцены Большого те­

атра и  КДС нельзя ставить на­
равне с другими театрами стра­
ны. Здесь и  высокая моральная 
ответственность, и повышенная 
художественно-техническая тре­
бовательность.

Мы понимаем наши задачи, 
связанные с проведением спек­
таклей текущего репертуара на 
высоком художественно-техни­
ческом уровне, повышением ка­
чества проведения концертов, 
ответственных мероприятий в 
честь 110-летия со дня рождения 
В. И. Ленива, а также начавшей­
ся подготовкой здания и  всего 
технического комплекса к  пред­

стоящему обслуживанию XXVI 
съезда КПСС, и заверяем, что 
коллектив КДС справится со сто­
ящими перед ним задачами, ска­
зал в заключение В. Корнеев.
И* ЛЕДУЮЩИМ в  прениях вы-

ступил заведующий кол­
лективом хора А. Шувалов, кото­
рый остановился на вопросе кад­
ров коллектива хора. От вопро­
са кадров, сказал он, зависит бу­
дущее нашего коллектива, а зна­
чит, и коллектива Большого те­
атра в целом.

Вот уже в течение нескольких 
лет хор испытывает недостаток 
в пополнении в количестве при­
мерно 40 человек. Все наши по­
иски и  прослушивания пока не 
дают должных результатов. 
Объясняется это разными причи­
нами. Одна из них в  том, что 
многие хоровые коллективы сей­
час поднялись до уровня коллек­
тива хора Большого театра по 
своему материальному обеспе­
чению. А хор Большого театра 
должен быть поставлен в не­
сколько более иные высокие ус­
ловия потому, что это — коллек­
тив уникальный, который обслу­
живает две самые большие и са­
мые ответственные сценические 
площадки Советского Союза.

Другое соображение: мы в свой 
коллектив не можем привлечь 
иногородних певцов, так как не 
можем обеспечить их жильем. 
Правда, сейчас администрация 
Большого театра принимает не­
которые меры к тому, чтобы обе­
спечить коллектив хора общежи­
тием. Если это будет обеспечено, 
то мы сможем объявить всесоюз­
ный конкурс в  наш хор.

Планирование, сказал далее 
А. Шувалов, положительно ска­
залось на работе коллектива хо­
ра, устранило ранее существовав­
ший метод безосновательного 
планирования нашей работы, да­
ло возможность планировать на­
шу внутреннюю работу на месяц 
вперед по дням. Это большое до­
стижение театра, партийной ор­
ганизации и репертуарной части.

Календарный план и вся вос­
питательная работа положитель­
но сказались на жизни коллек-

!0Й роли руково;
воспитания коллектива, 
руководитель вижу свою роль 
именно в выполнении комплекс­
ного подхода к  воспитанию чле­
нов коллектива. С помощью ху­
дожественного руководства, с по­
мощью коммунистов, профоргов, 
применяя меры воздействия и 
поощрения, в нашем коллективе 
создалась достаточно нормаль­
ная творческая обстановка.

Все работники (за малым иск­
лючением) занимаются в раз­
личных формах политического 
образования. Другое дело, что эти 
формы нужно совершенствовать, 
приблизить их к  нашей произ­
водственно-творческой жизни. 
В заключение А. Шувалов ска­

зал, что коллектив хора, парт­
организация исполнены желания 
выполнить все поставленное 
задачи по идейному и нравствен­
ному воспитанию коллектива.
Ц  ЛЕН партбюро оперы, за-

1 служенный артист РСФСР 
Ю. Григорьев сказал, что отчет­
ный доклад П. Щенкова широко 
и полно осветил работу партко­
ма за год. Работа была продела­
на огромная, и  она, безусловно, 
заслуживает одобрения.

Что волнует коллектив оперы и 
солистов? Качество текущего ре­
пертуара, качество сегодняшних 
спектаклей. Поскольку принцип 
планирования решен на более 
высоком уровне, то, естественно, 
произошел качественный скачок. 
Если раньше план создавался на 
декаду и  месяц, то теперь — до 
конца сезона. А это позволяет 
уточнить принцип индивидуаль­
ного планирования, составить 
индивидуальные планы по вводу 
солистов для обеспечения их 
равномерной нагрузки и обеспе­
чения спектаклей двумя-тремя 
составами исполнителей, это, на­
конец, поднимает уровень сегод—: 
нящних спектаклей.

Во многом судьба вводов зави­
сит от дирижера, не каждый ди­
рижер стремился провести спев­
ки перед спектаклем, даже если 
спектакль долго не шел. Теперь 
стабильность работы повысилась, 
и спевки перед спектаклями при­
обрели плановый характер.

Коснувшись далее вопроса, за ­
тронутого Т. Иоффе, о рецензи­
ровании игры оркестра, Ю. Гри­
горьев отметил, что это хорошо, 
ибо позволит оркестру услышать 
о себе и критические замечания.

Далее Ю. Григорьев остановил­
ся на вопросе оформления спек­
таклей, которые в последнее вре­
м я все более усложняются в сто­
рону громоздкости. Пример тому: 
оформление «Снегурочки».

Возникает вопрос, правомочно 
ли ставить перед постановщика­
ми спектаклей в  Большом театре 
такие условия, чтобы на данный 
спектакль тратилось бы опреде­
ленное количество

здителя в деле тор пишет фугу, он ее пишет втор пишет фугу, он ее пишет в 
довольно строгих условиях, по­
нимая, что он сочиняет не сонату. 
Или когда конструктор строит 
самолет, то перед ним ставятся 
определенные технические усло­
вия, где, к  примеру, четко опре­
делен вес самолета и  т. п.

Я считаю, сказал Ю. Григорь­
ев, что наши спектакли должны 
быть простыми, рациональными 
и гениально созданными, Соблю­
дение всех этих условий очень 
важно также и для пропаганды 
советского искусства как у нас в 
стране,- так и за рубежом. Соблю­
дая их. мы сможем работать бо­
лее рационально, ровно и  на бо­
лее высоком художественном 
уровне. '


