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ПОВЫШАТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
I В  конце февраля с . г. в  коллективе
'оперы состоялось открытое партий-
,'ное собрание. На повестке дня было
Ідва вопроса: «О  выполнении поста- 
я в л е н и я  Ц К  КПСС. Совета М инист- 
іро в  СССР и  ВЦСПС «О дальнейшем 

укреплении трудовой дисциплины и 1 уменьшении текучести кадров в на- 
і родном хозяйстве» —  докладчик 

председатель цехкома М . Маслов;1 «О работе с  творческой моло­

дежью в свете постановления ЦК 
КПС С  «О работе с  творческой моло­
дежью » •—  докладчик заведующая

I оперной труппой К . Леонова, 
і Доклад М . Маслова был достаточ- 

но содержателен и  осветил означен- 
I ную  тему в соответствии с  постанов- 
, лением Ц К  КПСС.' Н о, к  сожалению.
I он был мало привязан к  .жизни теат- 
Ір а , к  конкретны м проблемам трудо­
в о й  и творческой дисциплины кол- 

'|лектиеа оперы.

| Вопрос повестки дня < 0  ра- 
| боте с  творческой молодежью» 

смыкался п о  многим в^ ° са «  "Р е'  
аыдущей темой, что  и проявилось в 

.докладе К . Леоновой. Она "ЭДР°бн°  С ф орм ировал а собрание о б  уело 

.эиях работы стажеров и молодежи 
оперы, рассказала о  больших воз 
«ложностях и  перспективах, которые 
театр предоставил сегодня молодежи. ІТ с п с г е м а т п ч е с ^  работа с  о п т -  

ни м и  вокальными консультантами, 
концертмейстерами; занятия сцени­
ческим движением и  танцами; встре^ 
чи с  мастерами театра, наста* ™ ^ т 
во. персональное
аотистоѳ. В  течение 1978— 1979 г?.- 
и  начале этого года было °еѵществ- 

• лено около 80 вводов молодых арти­
с т о в  в  текущий •
такие постановки, ка к  «Ю лии Це 
зарь». «Так поступают все женщины» 
и «Золото Рейна», можно назвать 
молодежными.

Й  поэтому особенно обидно, ска- 
зала далее К , Леонова, что не все 
молодые артисты одинаково 
венно относятся к  своим лромзводI ственным и  творческим обязанностям^

1 Допускаются пропуски занятии. ■
« „ . „ т е т ^ й с т д а м и ,
«а спевки, репетиции и спектакли, Л ко тср ы е  певцы н е  желают учить 

небольшие партии, а ведь и х  испол 
некие определяется сегодняш нейпро 
иэводственной необходимостью тает 
оа К  глубокому сожалению, до сих 
пор отсутствуют индивидуальные

'.творческие планы у  солистов.
! И з  практики прошльв собраний 

'.когда обычно обсуждался вопрос о 
тпѵловой и  творческой дисциплине, Іуж Гиэвестно , кто это  далеко « в  пр о - 

істо й  вопрос и его нельзя свести к

ПР^ил ІѴУЙОВО̂  и

І ^ ^ ^ ^ ь н о - Т и ^ е ^  «  АРУ" 
і ^ р о б л е м  Так было и  на этот раз.

- = “ Г т Г н а а = ^

о п ^ -
глашения на  эти партии ѵа

2  д а і  вызов н а  партию Почт- 
мейстера М . Гаврилкина и з  Л енингра ^ с п а с а в ш е г о ?  сп е кта кл ьЛ Ь р тв ы о

= 5 „ А« г и о ”. “с Р ® ^
З ^ д о о ш т м ч ю  ДЛЯ предотвращения 

подобных «пожаров».

лективе, снижение активности комму­
нистов в открытом, честном обсуж­
дении всех волнующих сегодня кол­
лектив проблем.

А. Григорьев, говоря с  большим 
волнением о насущных творческих и 
производственных задачах молодежи 
и всего коллектива оперы, особенно 
подчеркнул положение, сложившееся 
со спектаклями текущего репертуара. 
Так. в частности, «Семен Котко» уже 
несколько раз отменялся или нахо­
дится постоянно под  угрозой срыва 
из-за отсутствия исполнителей. А. 
Григорьев подчеркнул и  необходи­
мость «защиты» на -многие партии, 
вплоть до главной партии Семена в 
этой опере. Он также подверг кри­
тике низкую  активность молодежи в 
смысле ее участия в общественной 
жизни театра (малая активность на 
политзанятиях, слабое участие в 
шефских мероприятиях и др.).

В  своем аргументированном вы­
ступлении А . Могилевская на приме­
ре работы стажеров О. Биктимирова 
и Б. Кудрявцева а опере «Семен Кот­

ко» показала, что работа со  стаже­
рами и  молодежью проводится все 
ж е недостаточно четко и  планомер­
но. Она подчеркнула, что сегодня 
много дается молодым, многое им 
доверено, н о  и спрос с  них сегодня 
особый...

Л . Могилевская внесла предложе­
ние — просить дирекцию театра раз­
работать точную регламентацию праз 
и обязанностей каждого члена кол­

лектива оперы, то  есть определить 
должностные характеристики.

В . Кильчевский заострил внимание 
на том. что замечания в адрес моло­
дежи были высказаны правильные.

На собрании были также затрону­
ты проблемы цикличности, планиро­
вания. качества текущего репертуара, 
работы над новыми постановками —  
операми «Катерина Измайлова» и 
«Война и  мир».

Я сознательно подчеркнул эмоцио­
нальную сторону в  выступлениях то­
варищей. Несмотря на относительно 
низкую  общую активность хода соб­
рания, выступления показали искрен- 
ную взволнованность и заинтересо­
ванность коммунистов положением 
дел в  коллективе оперы и в театре.
И только недостаточная подготовка 
собрания не позволила обсудить во­
просы на должном уровне.

С сожалением надо отметить, что 
ни  интереса «  собранию, ни активно­
сти не проявила и молодежь, о  рабо­
те с которой, собственно, было со­
общено в объявлении о собрании.

Часто игнорируют за последнее 
время профсоюзные и  партийные со- 

-брания и ведущие солисты оперы, 
о  чем справедливо писал в своей 
статье в  «Советском артисте» заме­
ститель секретаря партбюро А . Ар­
хипов. Думается, что театр силен 
не только количеством ярких художе­
ственных индивидуальностей, но и 
своей коллективностью. Поэтому не- |

(Окончание на 4-й стр.).

(
(

Большой искренностью и  глубоким 
раздумьем над судьбами молодежи, 
недавно пришедшей в театр и  полу­
чившей широкие возможности для 
творческого развития, было проникну­
то  выступление В . Атлантова. Он го­
ворил об огромной ответственности 
молодых артистов перед таким осо­
бым театром, как Большой, об особом 
бережном отношении к молодежи, о 

| необходимости индивидуального, це­

ленаправленного подхода к  каждому 
молодому певцу с  учетом его  дзн - 

Іных.
С огорчением отметил В. Атлантов 

падение интереса к  собраниям в кол-

І(Окончание. Начало на 2-й стр.).

«сходимость таких широких колле­
гиальных обсуждений многих теат­
ральных дел является насущной по- 
узебностью.

■ Конечно, все знают, что на таких 
собраниях не могут решаться круп­
ные художественные, репертуарные, 
Постановочные и  другие проблемы, 
но многие помнят, ка к  с  этой же 
трибуны Бетховенского зала звучали 
острые полемические выступления И. 
Арзаіповой, 3 . Анджапаридзе, А. Ог­
нивцева, С. Лемешева, Б. Покровско­
го , Б. Хайкина и многих дру­
гих маститых деятелей Большого 
театра и  в этих, часто нелицеприят­
ных, высказываниях и спорах рожда­
лась или по крайней мере проясня­
лась истина.

Остается к  этому добавить словз
«О  дальнейшем улучшении полити­
ко-воспитательной и идеологической 
работы» из  постановления ЦК КПСС, 

• которые имеют к  нам прямое отно­
шение. Это слова о том, что в усло­
виях развитого социализма большее, 
чем когда-либо, приобретает значение 

; ленинское положение о том. что го- 
сударство сильно сознательностью 

1 масс, оно сильно тогда, когда мас- 
; сы  все знают, обо всем могут судить 
' и  на все идут сознательно.

>£. В  нынешних условиях это положе- 
кние имеет прямое отношение к моло­
д е ж и , которая сегодня составляет до- 
•бРУЮ половину нашей оперной труп­
пы. Она несет уже сейчас достаточно 

•большую ответственность за твор- 
-ческое лицо Большого театра, а его 
будущее целиком на ее плечах и за­

висит от гражданской позиции и про­
фессиональной совести молодого ар­
тиста. Именно поэтому ее активное, 
сознательное, целеустремленное уча­
стие во всех областях ж изни и дея­
тельности театра приобретает огром­
ное значение.

В постановлении собрания по пер­
вому вопросу повестки дня ска­
зано следующее: добиваться ответ­
ственного. сознаі ельного отноше­
ния к  работе каждого члена нашего 
коллектива: неукоснительно выполнять 
Правила внутреннего трудового рас­
порядка всеми членами коллектива 
оперы; партбюро и цехкому оперы 
больше уделять внимания трудовому 
воспитанию молодежи, усилить роль 
наставничества; принимать все меры 
воздействия к  нарушителям трудовой 
дисциплины; заботиться постоянно о 
качестве текущего репертуара; про­
сить руководство театра разработать 
четкую регламентацию прав и обя­
занностей каждого члена коллектива 
оперы.

Собрание приняло единогласно 
следующее постановление по второ­
му вопросу повестки дня. В кем ска­
зано. что молодые артисты и стаже­
ры должны повысить ответственность 
в выполнении своих прямых произ­
водственно -  творческих обязанно­
стей: повысить ответственность мо­
лодых артистов и стажеров в участии 
их в общественной жизни театра; за­
ведующей оперой К. Леоновой в тече­
ние марта совместно с художествен­
ным руководством разработать и ут­
вердить индивидуальные творческие 
планы стажеров и молодежи; целена- 
празленно осуществлять вводы в те­
кущий репертуар с учетом производ­
ственной необходимости и индивиду­
альных творческих возможностей каж­
дого молодого артиста; строго конт­
ролировать работу стажеров (ответ­
ственный В. Валайтис).

В. НАРТОВ, 
солист оперы.

ВМЕСТЕ С ХОРОМ
ГОСТЕЛЕРАДИО

Ге н е р а л ь н ы й  д и р е кт о р  Б о л ь ­
ш о го  те а тр а  и  К Д С  С. А . Л у ш и н  
п о л у ч и л  п и сь м о  гл а в н о го  р е д а к ­
то р а  м у з ы ка л ь н о го  ра д ио ве щ а­
н и я  Г о ско м и те та  С овета М и н и с т ­
ро в  С С С Р  п о  тел евид е ни ю  и  ра ­
д и о в е щ а н и ю  Г . К .  Ч е рка сов а .

В письме говорится:
«Г л а вн а я  р е д а кц и я  м у з ы к а л ь ­

н о го  ра д ио ве щ ани я  в ы р а ж а е т  
б л аго да рн ость  со л и стке  Го суд а р­
стве нного  а ка д е м и ч е ско го  Б о л ь ­
ш о го  теа тр а  С С С Р н а р о д н о й  ар ­
т и с т к е  С С СР И р и н е  К о н с т а н т и ­
н о в н е  А р х и п о в о й  з а  у ч а с т и е  в  
ко н ц е р т е  А ка д е м и ч е с ко го  боль­
ш о го  х о р а  Гостелерадио С С С Р ,, 
состо явш ем ся 4 д е ка б р я  1979 г о - І  
д а  в  Б о л ь ш о м  зал е кон сер ва то ­
ри и .

Я р ко е  д ар овани е в ы д аю щ ей ся  
п е в и ц ы  и  ее вы со ко е  мастерство 
у к р а с и л и  к о н ц е р т  х о р а  и  способ- • 
ство ва л и  тв о р ч е ско м у  по д ъ е м у | 
ко л л е кт и в а , б л аго да рн ого  И . К . 
А р х и п о в о й  за ее д р у ж е с ко е  со­
гл аси е  в ы с т у п и т ь  без п о л о ж е н ­
н о й  ре п е ти ц и о н н о й  п о д го то в ки .

Г л а в н а я  р е д а кц и я  п р о с и т  пе ре­
д а ть  у в а ж а е м о й  И р и н е  К о н с т а н ­
ти н о в н е  п о ж е л а н и я  доброго  здо ­
р о в ь я  и  д а л ь н е й ш и х  у с п е х о в  в 
т в о р ч е ско й  д еяте льно сти , п р и н о ­
с я щ е й  ра д ость  ее сл уш а те л я м  и  
д р у з ь я м  п о  и с ку с с тв у » .


