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тсв. политинформаторов, агита­
торов.

Улучшению работы системы 
политобразоваіния во многом 
способствовал регулярный конт­
роль за  проведением занятий со 
стороны цеховых партбюро, 
парткома, который обсудил на 
своих заседаниях 'вопросы сос­
тояния политучебы в коллекти­
вах балета, оркестра, хора, ми­
манса, о роли руководителя в 
идейно - политическом воспита- 
'нии творческого коллектива.

О МАРТЕ 1980 г. на высоком
** идейно-теоретическом уров­

н е  была проведена общетеат­
ральная теоретическая конфе­
ренция на тему «Борьба двух 
идеологий в сфере художествен­
ной культуры», с докладами на 
которой выступили главный ре­
жиссер Б. Покровский, генераль­
ный директор С. Лушин, заведу­
ющий репертуарно-творческим 
отделом Л. Заславокий.

Нынешний учебный год на­
чался общим занятием н а  тему 
«Ленинская Коммунистическая 
партия — ум, честь и  совесть 
нашей эпохи».

В отчетном периоде улучши­
лась массово - политическая ра­
бота. значительно возрос ее объ­
ем. Еоли в 203-м сезоне в кол­
лективах было прочитано всего 
лишь 25 лекций, то в прошедшем 
сезоне их количество возросло 
до 53-х. Среди тем лекций — во­
просы идеологии, коммунистиче­
ской нравственности, политики, 
экономики, культуры стран пред­
стоящ их зарубежных гастролей.

Следует отметить, что партий­
ный комитет в отчетном периоде 
мало .внимания уделял работе

' « ж  
«кого клуба.

Методоовет парткома по про­
паганде и  агитации (руководи­
тель  А. Чинкина) строил свою 
работу в соответствии с требова­
ниями постановления ЦК «О 
дальнейшем улучшении идеоло­
гической, политико-воспитан 
тельной работы». За счет лучших 
коммунистов й  комсомольцев 
бы л усилен состав политинфор­
маторов и  агитаторов.

Отлично поработали агитаторы 
среди населения во время под­
готовки и проведения выборов в 
Верховный Совет РСФСР и  ме­
стные Советы — 24 февраля 1980 
года. Наиболее отличившиеся 
бригадиры агитаторов, агитато­
ры, члены избирательной комис­
сии А. Чинкина, А, Мищутин, Б. 
Хохлов. Г, Саввина, Е. Коханова, 
П. Луговокой, В. Валуев. М. 
Мильне. Г. Ананьев, М. Генера­
лов, В. Гришин, Э, Кожемякинф- 
награжденьг Почетными грамо­
тами. Задачи цеховых партбюро 
осуществлять' контроль за рабо­
той политинформаторов и  аги­
таторов, заслушивать их отчеты 
н а  заседаниях, собраниях.

З а  отчетный период повыси­
лась роль газеты «Советский ар­
тист» (ответственный редактор 
М  Эрмлер) в идейно-политиче­
ском ■воспитании работников 
коллектива. Газета .регулярно 
публиковала передовые статьи 
по  идеологической, партийно- 
воспитательной тематике на ос­
нове задач, стоящих перед теат­
ром, среди которых - «Граждани­
ном быть обязан», «Сила идей­
ного воспитания», «О дисципли- 

' не труда», «Ответственность 
коммуниста». Материал в газете 
стал более аналитичным, критич­
ным, действенным.. Так, рецензии 
на спектакли текущего реперту­
ара сыграли положительную 
рѳль в улучшении качества по­
каза этих спектаклей.

В июне текущего года^был про­
веден  конкурс стенной печати,

. н а  котором первое место заняла
стенгазета коллектива балета.

Вместе с тем со страниц газе­
т ы  исчезли материалы под руб­
рикой «Образцовому городу — 
образцовое .учреждение культу­
ры», мало публиковалось мате­
риалов с анализом работы цехо­
вы х парторганизаций. .

Содержательно работала ред­

коллегия радиогазеты (ответст­
венный редактор Е. Конокоти- 
на), выпустившая в эфир 12 пе­
редач, материалы- которых были 
направлены на усиление идей- 

' но-политичесхого воопитания, 
воспитания коммунистической 
нравственности, советского пат­
риотизма.
’ Начиная с января 1980 года в 

коллективах театра ежемесячно 
проводились единые политдни, 
получившие одобрение работни­
ков театра, о чем говорили ком­
мунисты на отчетно-выборных 
собраниях.

Следует отметить, что в истек­
шем сезоне серьезное внимание 
вопросам идейно-политическо­
го воспитания уделялось со сто­
роны профсоюза, комсомола и 
руководителей.

На заседаниях цеховых парт­
бюро, собраниях, заседаниях 
парткома были заслушаны отче­
ты 74 коммунистов-руково­
дителей об их роли в коммуни­
стическом воспитании членов 
коллектива.

Однако в работе парткома по 
идейно - политическому воспита­
нию членов коллектива -имелись 
определенные недостатки. Еще 
не полностью изжит формализм 
в  организации политической уче­
бы, не все пропагандисты — ра­
ботники театра в связи с -их не­
достаточной теоретической и 
методической подготовкой прово­
дили занятия на необходимо вы­
соком идейно - политическом и 
методическом уровне, посещае­
мость политзанятий в коллекти­
вах солистов оперы, постановоч­
ной части еще н е  высока, до сих 
пор отдельные ведущие солисты 
театра не занимаются в теорети­
ческих семинарах, не обеспечен 
необходимый высокий уровень 
.работы политинформаторов в

эта, уровень наглядной аги­
тации не отвечает необходимым 
требованиям, в стенной печати 
не изжита парадность., действен­
ность ее в связи с почти полным 
отсутствием критического мате­
риала не велика, недостаточно 
активно работала идеологиче­
ская комиссия парткома.

Партийному комитету следует 
продолжать целеустремленную 
работу по вооружению каждого 
коммуниста идейным богатством 
марксистско - ленинской тео­
рии, причем, изучение теории 
должно быть тесным образом 
увязано с  практическими задача­
ми коллектива. Коммунистиче­
ская убежденность — основа всей 
практической -деятельности пар­
тии немыслима без глубокого 
овладения коммунистами идей­
но-теоретических знаний. Следу­
ет постоянно изживать и устра­
нять недостатки в политической 
учебе, особо обращая внимание 
на полное искоренение форма­
лизма в  этом деле.

Партийному комитету следует; 
обеспечить іболее высокий уро-

работы по всем ее направлени­
ям.

'Трудовое воспитание — это 
■воспитание работников непо­
средственно в процессе их тру­
да. Основные воспитательные 
факторы-—- продуманная, чет­
кая организация трудового 
процесса, личный пример отно­
шения к труду руководителей, 
.развертывание социалистиче­
ского соревнования, подкреплен­
ное моральным и  материальным 
стимулированием победителей, 
чутким и внимательным отно­
шением к людям - труженикам. 
В постановлении ЦК КПСС «О 
социалистическом соревновании 
за достойную встречу XXVI 
съезда КПСС» подчеркивается, 
•что необходимо всемерно усили­
вать воздействие социалистиче­
ского соревнования, движения за 
•коммунистическое отношение к 
труду на решение воспитатель­
ных задач.

П  АРТИЙНЫЙ комитет на-
11 пра-влял работу местного 

комитета по руководству и  орга- 
соци а диетического 
По итогам выпол­

нения ежегодных социалистиче­
ских обязательств, по итогам

Всесоюзного социалистического 
соревнования ареди театрально- 
зрелищных учреждений вот уже 
4 с половиной года подряд, кол­
лектив Большого театра и КДС 
не расстается с переходящим 
Красным знаменем и 1-м местом. 
Достойно выполнил свои обяза­
тельства коллектив мастерских— 
задания пятилетнего плана по 
всем основным показателям за­
вершены к 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина.

В ответ на решение июньского 
(1980 г.) Пленума ЦК КПСС «О 
созыве XXVI съезда КПСС», 
коллектив Большого театра и 
КДС принял повышенные соц­
обязательства — навстречу XXVI 
съезду партии, в которые вклю­
чены выпуск шедевров советской 
музыкальной классики — опер 
Д. Шостаковича «Катерина Из­
майлова». С. Прокофьева «Вой­
на и мир», активная работа над 
новым балетом на музыку Д. 
Шостаковича, творческие рапор­
ты перед трудящимися и мно­
гое другое.

В коллективах Большого теат­
ра и  КДС ширится движение за 
коммунистическое отношение к 
труду. Продолжается разверты­
вание соревнования за  превра­
щение Большого театра и КДС 
в образцовое учрежд ение культу- 
іРЫ. Развернуто соревнование за 
право называться «Образцовый 
творческий коллектив». В [кол­
лективах оркестра и хора со­
ревнуются между собой группы, 
подводятся итоги, называются 
победители. Так, в оркестре 
победителями во II квартале 
1980 г. стали труппы альтов, го­
боев и  флейт, в  хоре группы 2-х 
басов и  1-х альтов.

Новым качественным этапом 
в развитии соцсоревнования ме­
жду’ коллективам» театра стало 
подведение- ижог^ей». ткритерилм, 
предусматривающим все аспек­
ты деятельности, — производст­
венные, идейно-воспитатель­
ные, состояние дисциплины, об­
щественной активности, с вруче­
нием победителям Красных зна­
мен. почетных вымпелов и гра- 
мот.

Вместе с тем в деле организа­
ции соревнования имеются опре­
деленные недостатки, снижаю­
щие его воспитательное значе­
ние. В отдельных коллективах 
отсутствует гласность соревнова­
ния, не пропагандируется пере­
довой опыт, нерегулярно прово­
дятся производственные сове­
щания. на страницах стенгазет, 
да и «Советского,артиста» редко 
увидишь очерки о победителях.

Цеховым партбюро следует со- 
вмеотно с цехпрофбюро усилить 
внимание к организации соцсо­
ревнования внутри коллективов, 
к  созданию оптимальных усло­
вий и предпосылок для развер­
тывания творческой инициати­
вы работников театра.

И, конечно, одним из важней­
ших условий повышения дейст­
венности соревнования, дости­
жения высоких результатов про­
изводственной’ и творческой ра­
боты является постоянная забо­
та руководителей, партийных 
организаций о создании в кол­
лективе благоприятного мораль­
ного климата, который во мно­
гом зависит от чуткости, внима­
ния к работникам, к  условиям их 
труда и  жизни. Только при вни­
мательном, чутком отнош ении'к 
людям обретает истинный смысл 
■понятие — любовь к  театру, лю­
бовь к  коллективу, и. бесспорно, 
это один из важных путей за­
крепления кадров, создания за­
интересованной творческой ат­
мосферы на всех участках рабо­
ты. ■ ' . . ■ ’ -

Воспитание коммунистической 
нравственности, советского пат­
риотизма у артистов и  работни­
ков театра и  КДС, то  есть у  тех, 
«то сам своим искусством при­
зван духовно обогащать совет­
ских людей, совершенствовать 
их нравственно, является пред­
метом первостепейвой заботы на­
шей партийной организации.

Цод руководством партийной 
организации в отчетном перио­
де был проведен ряд мероприя­
тий. в  которых ярко проявились 

■качест-

В новый состав партийного ко­
митета театра и КДС избраны 
следующие товарищи (по алфа­
виту): Б . Акимов, М. Богомоло­
ва, В. Бони. В. Голубин. Ю. Гри­
горьев. О. Лабыгина, И. Мешко­
ва. Г. Панюшкин, Е, Райков, 
Ю. Рудометкин, А. Рыбнов, Н. 
Садиков. И. Селезнев, Л. Соло­
довников. А. Устин, И. Хмель­

Делегаты на XXVIII конференцию
С в е р д л о в с к о й  р а й о н н о й  

о р га н и з а ц и и  КПСС г. Москвы
Делегатами XXVIII Свердловской хипова, А. Богатырев, А. Ворошило, 

районной организации КПСС г. Мо- С, Лушин, А. Рыбнов, Л. Сододов- 
сквы избраны (по алфавиту): И. Ар- ников, П. Щенков.

ва .коллектива. В день коммуни­
стического субботника, посвя­
щенного 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, приняло 
участие в  работе 2.802 человека. 
В фонд досрочного выполнения 
пятилегки перечислено 18.824 
рубля. 19 апреля артисты театра 
выступили с четырьмя шефски­
ми концертами перед участника­
ми 'коммунистического субботни­
ка. В Фонд мира перечислен 
сбор от концерта сценического 
оркестра.

Во время проведения 23-х об­
щественно - политических меро­
приятий работники театра труди­
лись самоотверженно, невзирая 
«а необходимость постоянно ра-

тренное задание Оргкомитета 
Олимпиады-80, в часы отдыха 
записали Олимпийский гимн, 
прозвучавший н а  Центральном 
стадионе им. В. И. Ленина во 
время торжественного открытия 
и  закрытия Московской Олим­
пиады.

Продолжалась активная рабо­
та по расширению и  укреплению 
традиции «Союз искусства и 
друда». В истекшем сезоне было 
проведано Ш  шефских концер­
тов для рабочих промышленных 
предприятий, сельского хозяйст­
ва, студентов, избирателей, 31 ян­
варя в ознаменование 110-й го­
довщины со дня рождения В. И. 
Ленина состоялся творческий ра­
порт коллектива Большого теат­
ра  передовикам производства 
Москвы, а в  КДС творческая мо­
лодежь рапортовала рабочей мо­
лодежи.

Особо следует подчеркнуть 
большое воспитательное воздей­
ствие встреч и личного общения 
с героями труда — металлурга­
ми, строителями, химиками, гор­
няками, угледобытчиками К уз­
басса во время летних гастролей 
театра. Артисты н е  переставали 
гордиться .размахом промышлен­
ного прогресса, зримым величи­
ем славных дел и свершений 
трудящихся Сибири. 7 творче­
ских встреч, на которых присут­
ствовало свыше 5.000 человек, в 
том числе концерты в  'Крупней­
шем цехе Запсиба, во вновь 
построенном сельском Дворце 
культуры, вылились
ваемый, яркий, 
ющий праздник.

Продолжалось активное твор- 
ческо -  производственное содру- 

• жество с заводом «Коммунар», 
Дмитровским и Раменским рай­
онами, Центральным участком 
БАМа, куда в прошлом сезоне 
выезжала восьмая бригада.

В Доме актера перед участни­
ками бригад коммунистического 
труда выступали с творческими 
отчетами ведущие мастера теат­
ра, коммунисты — Ю. Мазурок, 
Е. Нестеренко, А. Масленников.

Проведена значительная воен­
но-шефская работа (председа­
тель военно-шефской комиссии 
А. Григорьев). Работники театра 
организовали более трехсот воен­
но-шефских мероприятий. В 

" «ея-

ницкий, А. Ча-рухчиянц, О. Чуди­
нов, П. Щенков, А, Эйзен, 
М. Эрмлер.

На первом заседании парткома 
секретарем партийного комитета 
избран П. Щенков, заместителем 
секретаря по идеологии — В. Го­
лубин. заместителем секретаря 
по организационной работе — 
И. Хмельницкий.

тельности приняли активное 
участие все творческие коллек­
тивы, ведущие мастера театра, 
среди которых коммунисты — 
И. Архипова, В. Атлантов, А. Ве­
дерников, Ю. Гуляев, Ю, Мазу­
рок, Е. Нестеренко, А. Эйзен, Ю. 
Владимиров, -А. Григорьев, А. 
Масленников. В. Пьявко, Г. Ка­
линина. А. Богатырев, А. Воро­
шило, В. Гордеев и  многие дру­
гие.

Отличным результатам ш еф­
ской работы способствовали 
коммунисты-руководители- Г. Па­
нюшкин. А. Григорьев, И. Мо­
розова, В. Ивановский, К. Ле­
онова, П. Хомутов, А. Шувалов.

Вместе с тем следует отметить, 
Яй№ «*8

зации четкого учета і і  контроля
за  шефскими мероприятиями.

В соответствии с договором о 
социалистическом содружестве 
возросла помощь самому молодо­
му в стране театру —. Краснояр­
скому. В истекшем, сезоне сила­
ми .режиссеров и  художников 
Большого театра. (Н. Никифоров, 
Г. Панков, Л. Солодовников) в. 
Красноярске поставлены оперы* 
«Царская невеста» и  «Тоска».
. Партком, партбюро повысили 

требовательность к  работникам, 
усилили ответственность руко­
водителей за  воспитательную ра­
боту, уделяли большое внимание 
индивидуальной воспитательной 
работе. В коллективе идет борь­
ба за создание атмосферы не­
терпимости ж нарушителям дис­
циплины, ж различного рода про­
явлениям безнравственности.

Во исполнение постановления 
партийного собрания Г дирекцией 
совместно с местным комитетом 
разработан план по выполнению 
постановления ЦК КПСС «О 
дальнейшем укреплении трудо­
вой дисциплины и  сокращении 
текучести кадров в  народном: 
хозяйстве». Во всех цеховых 
парторганизациях проведены со­
брания с повесткой дря «Об уси­
лении организаторской роли 
коммунистов в  укреплении со­
циалистической дисциплины 
труда». *

Вместе с тем проблема теку­
чести кадров в  технических слу­
жбах остается до сих пор ост­
рым вопросом, особенно в  ма- 
шинно -  декорационных цехах. 
Однако правильное решение 
проблем сокращения текучести 
кадров в большой степени зави­
сит такж е от уровня воспита­
тельной работы, состояния мо­
рально -  психологического кли­
мата в коллективе, за  что пря­
мую ответственность несут це­
ховые парторганизации и руко­
водители коллективов. -

Недостаточное внимание к  
комплексной воспитательной 
работе - со стороны партийных 
бюро и  руководителей самым не­
посредственным образом отра­
жается н а  результатах ' труда 
коллектива. Неоднократные слу—

(Окончание на 4-й стр.).
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