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Численность труппы надо при­

вести в соответствие с потреб­
ностью театра, тогда повысится 
занятость солистов. Художест­
венное руководство должно ши­
ре использовать конкурсную си­
стему, привести в соответствие 
сложность репертуара и качество 
исполнения с тарификационными 
ставками. Пришло время прово­
дить ежегодные совещания по со­
стоянию труппы.

Нужно усовершенствовать си­
стему вводов новых исполнителей 
в текущий репертуар. Вводы за­
трудняются и тем, что показ 
спектаклей в течение сезона рас­
пределяется неравномерно. Не 
должна режиссерская работа на­
чинаться до встречи с дириже­
ром, сказал Ю. Григорьев.

Молодежь проявляет мало ак­
тивности в подготовке репертуа­
ра, надеется на консультантов 
или наставников. Хорошо, что 
специально для молодежи поста­
влены спектакли, но нужно боль­
ш е занимать молодежь в работах 
совместно с мастерами. В разум­
ном сочетании оба пути принесут 
пользу.

У многих наших солистов заня­
тость недостаточная. Однако 
иногда приглашаются солисты из 
.Других театров выручать нас. 
Каждый такой случай нужно рас­
сматривать как ЧП.

Ю. Григорьев предложил рас­
ширить репертуар, восстановив 
кое-что из не идущих опеср, тем 
более что у  театра большая за­
долженность по русской класси­
ке.

Зачастую во время постановок 
крупных спектаклей с участием 
многих солистов и хора обедня­
ется текущий репертуар, что не­
допустимо. Следует так планиро­
вать постановочную работу, что­
бы афиша театра всегда была 
достойной.

Товарищ Л. И. Брежнев в до­
кладе на XXVI съезде КПСС ска­
зал, что в формировании духов­
ных запросов трудящихся огром­
ную роль играют деятели литера-

са. Безусловно, отметил далее 
30. Григорьев, культурные запро­
сы и вкусы необходимо форми­
ровать с  детства. А у  нас боль- 
-шой долг перед детьми. Исчезли 
детские утренники в  дни •кани­
кул, исчез репертуар для детей. 
Филиал, возвращения которого 
мы с нетерпением ждем, даст 
возможность расширить реперту­
ар, даст экспериментальную ба­
зу. Пока же его отсутствие мож­
но компенсировать .выездными 
спектаклями. Такие, оперы, как 
«Травиата», «Риголетто», «Мо­

царт *и Сальери», можно показать 
на других сценах уже в этом се­
зоне.

Для правильного решения во­
просов, связанных с формирова­
нием репертуара и  составов, Ю. 
'Григорьев предложил использо­
вать электронную технику. Но, 
подчеркнул он в  заключение, лю­
бой план воплощают в’ жизнь 
люди. И тут все будет зависеть от 
каждого из нас, от нашей ответ­
ственности, активности, работо­
способности, нашей дисциплини­
рованности. Мы можем дать обе­
щание,- что в новом пятилетии бу­
дем работать еще лучше, созна­
вая свою ответственную миссию 
н  уровень задач, поставленных 
перед нами партией.

Г ’ЛАВНЫЙ балетмейстер те-
* атра Ю. Григорович в сво­

ем выступлении остановился на 
некоторых итогах работы балет­
ной труппы в прошлом сезоне и 
задачах ближайшего будущего.

После выхода в свет постанов­
ления ЦК КПСС . «О работе ,с 

а  -творческой молодежью», сказал 
30. Григорович, в коллективе ба­
лета было сделано очень много 
для его выполнения. Не хочется, 
загружать собрание цифрами, но 
за  последнее время действитель­
но очень много молодых артистов 
балета вошло в  репертуар. Чтобы 
убедиться в этом, достаточно по­
смотреть афишу театра.

Много молодёжи приходит <в те­
атр из Московского хореографи­
ческого училища, с которым у 
нас теСный и постоянный кон­
такт, что помогает нам в работе 
с  молодежью. Сейчас есть пред­
ложение, чтобы точнее рпреде- 
лять возможности выпускников

училища, их комплексные дан­
ные, предполагается осуществ- 

- лять в Большом театре произ­
водственную практику учеников 
выпускных классов. За год-пол- 
тора мы узнаем их профессио­
нальные возможности, моральный 
облик и сможем лучше решать, 
кто нужен для работы в театре.

Вопросы приема в труппу, пе­
ревода на пенсию решает кон­
курсно -  тарификационная ко­
миссия балета, в которую вошли 
наши крупнейшие мастера. Эта 
комиссия уже сделала много для 
формирования труппы. Но, есте­
ственно, прием в труппу связан 
с выходом на пенсию. У нас в 
этом вопросе полное единодушие: 
после 20 лег работы в театре лю­
бой артист должен подать заяв­
ление о переходе на творческую 
пенсию, а если театр считает, что 
артист нужен коллективу, с ним 
будет заключен договор. Таким 
образом будет обеспечен естест­
венный творческий рост кадров 
и не будет торможения для мо­
лодежи.

Активно работает балетная сек­
ция художественного совета", ко­
торая в прошлом году собира­
лась для решения творческих во­
просов. Из ее -предложений ро­
дился план новых постановок 
этого и будущего года. Один 
пункт плана уже выполнен: к 
100-летию со дня рождения Бар­
тока выпущен балет «Деревян­
ный принц», постановку которо­
го осуществил молодой балетмей­
стер, . воспитанник нашего кол­
лектива Андрей Петров. В спек­
такле много молодых исполните­
лей; мы рады, что привлечен в 
наш театр интересный художник 
—С. Бенедиктов.

В балете, как и в  опере, серь­
езно стоит вопрос загрузки соли­
стов. В связи с  этим можно вне-, 
сти несколько предложений, о ко­
торых мы говорили на собраниях 
своего коллектива. Это — сохра­
нение небольших спектаклей, 
рассчитанных на солистов; воз­
вращение старой традиции, ког­
да балеринъ! и ведущие танцов­
щики танцевали не только пер- 

дмварвю 'егортдщгтокау 
н» сцене КДС большего количе­
ства наших спектаклей. А, может 
быть, следует подумать о том, не 
слишком ли много у нас солис­
тов.

Остановившись на дальнейших 
планах работы балетной труппы, 
Ю. Григорович сказал, что бли­
жайшая новая постановка — ба­
лет «Индийская поэма» на музы­
ку У. Мусаева. Спектакль пред­
полагается выпустить в  этом се­
зоне. Затем наш балетмейстер 
Михаил Лавровский предполага­
ет сделать спектакль на музыку 
«Симфонических танцев» С. Рах­
манинова. Работа должна начать­
ся в  следующем. сезоне. Очевид­
но, этот спектакль будет идти в 
один вечер с другим балетом на 
музыку С. Рахманинова — «Пага­
нини».

В плане театра — постановка ’ 
балета «Золотой рек» на музыку 
Д. Шостаковича. У нас идет мно­
го балетов на музыку наших со­
временных композиторов, но 
лишь два из них — на современ­
ную тему: «Ангара» на музыку 
А. Эшпая и «Калина красная» на 
музыку Е. Светланова. Поэтому 
обращение к  музыке Д. Шостако­
вича — очень- важное событие. 
Печальна судьба этого произведе­
ния — 50 лет оно лежало в  архи­
ве, и к нему никто не обращался. 
Сам композитор причину неудач 
первых постановок видел в неин­
тересном либретто. Сейчас созда­
но новое либретто, новая музы­
кальная редакция. С отдельными 
солистами и  кордебалетом я  уже 
начал работать в зале. Огромную 
работу проделал оркестр театра, 
записав вчерне всю музыку этого 
спектакля.

Мы, сказал затем Ю. Григоро­
вич, находимся накануне трех 
значительных для балета собы­
тий. Выходит в свет первая Со­
ветская балетная энциклопедия, 
над которой работали крупней­
шие критики и практики Совет­
ского Союза, много информации 
было получено от зарубежных 
авторов; Второе ~  есть решение 
об издании журнала «Советский 
балет» и  третье —' положительно 
решается вопрос об авторском 
праве хореографа.

Вс$ это свидетельствует о вни­
мании партии и правительства к

искусству балета, доказывает, что 
искусство наше все больше и 
больше завоевывает сердца со­
ветских зрителей.

ЦЛЕН цехового комитета бале- 
* та В. Щербаков в своем вы­

ступлении остановился на проб­
лемах, связанных с улучшением 
труда и быта работников коллек­
тива.р  БОЛЬШИМ интересом, ска- 

зал секретарь парткома те­
атра и КДС П. Щенков, прослу­
шали мы яркий, глубоко содер­
жательный доклад кандидата в 
члены Политбюро ЦК КПСС, ми­
нистра культуры СССР Петра 
Ниловича Демичева, посвящен­
ный итогам исторического XXVI
съезда КПСС.

Все коммунисты, все работни­
ки Большого театра и КДС нахо­
дятся под огромным эмоциональ­
ным и  мобилизующим воздейст­
вием документов и материалов 
съезда, которые являются для 
всего советского народа -четкой, 
научно обоснованной программой 
на будущее. Они вызывают чув­
ство гордости за  нашу любимую 
Родину, за  нашу родную Комму­
нистическую партию, ее Цент­
ральный Комитет, Политбюро ЦК 
во главе с выдающимся полити­
ческим и государственным деяте­
лем современности, верным про­
должателем дела Ленина, това­
рищем Леонидом Ильичом Бреж­
невым.

Ответственные задачи постав­
лены XXVI съездом партии перед 
деятелями искусства. В числе 
средств воспитательного воздей­
ствия искусство занимает .перво­
степенное место. Вот почему так 
важно, чтобы вся деятельность 
Большого театра была наполнена 
глубоким идейно-художествен­
ным содержанием.

Успешно выполнив задачи 
первого пятилетнего плана, кол­
лектив театра и КДС приступил 
к воплощению в жизнь новой 
творческой программы. Реперту­
арная перспектива, представлен­
ная на утверждение в Министер­
ство культуры СССР, разработа­
на на основе серьезного аналийа 
достоинств и  недоста«к<ад™ів-.-рабор 
те последних лет. В плане самое 
серЬезное внимание уделено фор­
мированию текущего репертуара, 
где учитывается необходимое со­
отношение между спектаклями 
‘советских современных компози­
торов, русской и советской клас­
сики, западных авторов.

Само собой разумеется, спек­
такли Большого театра должны 
быть прежде всего эталоном вы­
сокого 'художественного достоин­
ства всех компонентов — музы­
ки, либретто, режиссерского и 
сценографического решения, ис­
полнительского уровня. К сожа­
лению, многие оперные произве­
дения советских композиторов на 
современную тему, прослушан­
ные художественным советом те­
атра, к  даже некоторые из по­
ставленных не обладают музы­
кальной образностью, музыкаль­
ный язык их примитивен или 
предельно заумен, музыкальная 
драматургия далека от совершен­
ства. Вызывает глубокое сожале­
ние, что ведущие советские ком­
позиторы, произведения которых 
украшают сцену театра, уходят 
от создания произведений на со­
временную тематику.

Создание достойных спектаклей 
на современную тему — одна из 
важных задач, поставленных 
партией перед работниками со­
ветского искусства.

Прочным фундаментом высо­
кокачественной эффективной ра­
боты коллектива на данном эта­
пе является накопленный за  пя­
тилетие опыт плановой работы. 
На отчетном партийном собра­
нии в ноябре прошлого года ком­
мунисты приняли решение резко 
повысить требовательность к 
каждому работнику театра за вы­
сочайший уровень его професси­
онализма в органичном единстве 
с высокой ответственностью за 
порученное дело. Профессиона­
лизм и ответственность —- вот ос­
новное требование ко всем и  к  
каждому. Такая постановка воп­
роса полностью отвечает зада­
чам, поставленным XXVI съез­
дом Партии.

Большой театр — флагман со­
ветского музыкально-театраль­
ного искуоства. И необходимо по­
этому, чтобы стало аксиомой для 
всех работников театра и  КДС,

невзирая на должность — актер 
это или монтировщик декораций, 
художник или билетер, музыкант 
или работник отдела снабжения, 
для всех, кто к  нам стремится, 
для всех, кто отвечает за форми­
рование коллектива, — в Боль­
шом театре и КДС должны рабо­
тать профессионалы только выс­
шего класса.

Художественным руководите­
лям всех звеньев и категорий не­
обходимо постоянно контролиро­
вать творческое состояние каж ­
дого артиста, оказывать всемер­
ную помощь в его художествен­
ном, росте, не оставлять без вни­
мания ни одной новой работы 
как солистов, так и артистов мас­
совых коллективов. Думается, 
следует повысить роль секций 
художественного совета в  деле 
постоянного контроля за профес­
сиональным уровнем труппы, за 
своевременностью смены поколе­
ний.

Опыт планирования производ­
ственно-творческого процесса 
дает нам сегодня основание тре­
бовать от работников репертуар­
но-творческого отдела такого 
уровня профессионализма, благо­
даря которому театр' был бы 
своевременно, обеспечен четкими, 
реальными планами. Только тог­
да будут сведены до минимума 
имеющие место авралы, перено­
сы выходных дней, замены спек­
таклей.

В Большом театре и КДС ра­
ботает много замечательных лю­
дей, чьи фамилии часто упомина­
ются в приказах дирекции, на 
страницах газеты «Советский ар­
тист» под девизом «За высокосо­
знательное отношение к  интере­
сам театра». Практически такое 
отношение работников театра к 
своему коллективу становится 
обычным явлением, нормой на­
шей жизни. И тем более обидно, 
что наряду с этим не перевелись 
еще нарушители творческой и 
трудовой дисциплины, нередко 
мы встречаемся с равнодушием, 
а  порой и с  откровенно цинич­
ным противопоставлением своих 
узколичностных, эгоистических 
интересов интересам коллектива’- 
Втройне обидно, когда среди этой 
категории встречаются ведущие 
артисты, дирижеру и  их безот­
ветственность и равнодушие при­
водят к снижению качества спек­
таклей. Мы должны рассматри­
вать такие случаи, как чрезвы­
чайные происшествия и прини­
мать решительные меры для их 
искоренения.

Высокая степень ответственно­
сти каждого неотделима от поня­
тия высокосознательной исполни­
тельской дисциплины. Задачи се­
годняшнего дня требуют обеспе­
чить эффективный контроль за 
творческо - производственной 
деятельностью коллектива. Очень 
полезна была инициатива репер­
туарно-творческого отдела, кото­
рый ежедневно представлял в 
дирекцию сводку о прошедшем 
рабочем дне с  указанием поло­
жительных и отрицательных 
фактов. Несмотря на некоторый 
оценочный субъективизм, эти 
сводки создавали довольно пол­
ную картину качества творческой 
деятельности всех цехов, давали 
возможность дирекции прини­
мать конкретные, точнЬіе меры 
по улучшению работы, по повы­
шению ответственности работни­
ков. Эта форма контроля доказа­
ла свою эффективность и ее сле­
дует сделать системой.

Товарищ Леонид Ильич Бреж­
нев в  Отчетном докладе XXVI 
съезду КПСС подчеркнул, что 
при многократно возрастающем 
значении дисциплины и личной 
ответственности в  современных 
условиях особенно возрастает от­
ветственность руководителей. В 
целях повышения ответственно­
сти руководителей ‘ партийный 
комитет регулярно заслушивает 
их отчеты по различным аспек­
там деятельности. Только в  1980 
году на заседании. парткома от­
читалось 22 руководителя.

Повышению ответственности 
каждого работника будет способ­
ствовать разработка к утвержде­
ние должностных характеристик 
во всех, подразделениях коллек­
тива. Эта объемная работа про­
водится в соответствии с поста­
новлением парткома и должна 
быть завершена согласно приказу 
дирекции до конца сезона.

Главную роль в воспитании

чувства долга, ответственности, 
каждого работника театра долж­
ны играть цеховые парторганиза­
ции, их партбюро? Задача пар­
тийного комитета в этой связи— 
резко повысить уровень полити­
ческой работы в коллективах, ре­
шительно искоренять инертность 
и  формализм в работе отдельных 
партбюро.

XXVI съезд партии указал пар­
тийным организациям учрежде­
ний культурй на необходимость 
настойчиво воспитывать у  всех 
деятелей искусства политическую 
зрелость, четкость классовых по­
зиций, высокие нравственные 
идеалы.

В значительной степени реше­
ние этих вопросов зависит от по­
становки дела в системе полити­
ческого образования. Партийный 
комитет постоянно контролирует, 
анализирует уровень партийной 
учебы в коллективе. Главное, над 

'  чем мы сегодня работаем, и важ­
ность этого подчеркивается в От­
чётном докладе ЦК КПСС XXVI 
съезду, это над улучшением ка­
чества учебы. Мы стремимся к 
тому, чтобы изучение марксист­
ско-ленинской теории было тес­
но увязано с практическими во­
просами нашего коллектива, что­
бы уровень лекций, бесед, семи­
нарских занятий привлекал слу­
шателей, чтобы политические за­
нятия для каждого стали бы жи­
зненной необходимостью. Особен­
но важно обратить внимание на 
качество идейно-политического 
воспитания творческой молоде- • 
жи, мировоззрение которой еще 
находится в стадии формирова­
ния.

Особо следует обратить внима­
ние цеховых партийных органи­
заций, руководителей на необхо­
димость создания, в коллективах 
благоприятного морально-нрав­
ственного климата, атмосферы 
взаимного уважения и  доверия. 
Воспитание высоких нравствен­
ных и этических начал у  каж ­
дого — непременное условие пло­
дотворной творческой работы те­
атра.

И еще один важный вопрос. На 
Днях&- 4СаВеТёйой культурё» бы-' 
ли опубликованы встречные обя­
зательства трудящихся Красно­
ярского края под девизом «Прек­
ратим Сибирь в край высокой 
культуры», которые являются 
конкретным отзывом на требова­
ние партии реіпать крупные на­
роднохозяйственные проблемы в 
неразрывном единстве с .развити­
ем всего социально-культурного 
комплекса.
. Нам приятно сознавать, что 

уже в прошедшей пятилетке наш 
коллектив внес свой вклад в де­
ло подъема культуры Сибири и 
Дальнего Востока. Это и гастроли 
всего коллектива в  городах Даль­
него Востока и  Кузбасса, это 
большое количество гастролей со­
листов, это творческо-производ­
ственное содружество на основе 
договоров с коллективами Цент­
рального участка БАМа, Красно­
ярского оперного театра. Нет со­
мнения, что эта важная работа 
нашего коллектива, в будущем 
пятилетии будет приумножена.

Коллектив Большого театра и 
КДС с  глубокой благодарностью 
воспринял высокую оценку на­
шей деятельности в X пятилетке. 
— награждение его переходящим 
Красным знаменем ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС, 
ЦК ВЛКСМ. Эта награда обязы- 

. вает нас работать еще лучше, с 
еще большим энтузиазмом^ стре­
миться к  тому, чтобы каждый 
вечер в  этом чудесном зале ца­
рил истинный праздник высокого 
искусства, ’

Разрешите от вашего имени, 
сказал П, Щенков, заверить Цен­
тральный Комитет, Московский 
городской и  Свердловский район­
ный комитеты нашей партии, что 
коммунисты, весь трехтысячный 
коллектив Большого театра и 
Кремлевского Дворца съездов от­
дадут все свои силы, знания, 
опыт, талант, мастерство, вдох­
новение решению величествен­
ных задач, поставленных XXVI 
съездов КПСС перед советским 
народом, перед деятелями совет­
ской культуры и искусства, будут 
верными помощниками партии 
в осуществлении программы 

. культурного строительства.
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