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Затем А. Ворошило рассказал 
о проблемах, возникающих в 
оперной труппе в связи со сме­
ной артистических поколений. 
Почему проблема? В чем ее суть, 
сказал А. Ворошило. В театр, вы­
держав конкурс, поступает моло­
дой певец. Он окрылен надежда­
ми и думает, что остановка толь­
ко за выучкой партий и вводами 
в спектакль. Слова старших то­
варищей, наставников о том, что 
творчество только начинается, — 
воспринимаются им как словес­
ный шаблон. Начинается работа 
с концертмейстером, встречи с 
дирижерами, режиссерами. И на- 
чинаютсй обиды: кажется, что 
концертмейстер придирается к 
звуку, дирижер — к точкам и 
паузам; у режиссера — не то на­
строение. А. в консерватории все 
было в порядке, успех, премия 
на конкурсе — всесоюзном или 
международном. А все дело в 
том, что консерватории только 
готовят певца к работе в театре, 
вернее — к ее началу.

Первое, что должен понять на­
чинающий певец, сказал А. Во­
рошило,—нельзя снижать интен­
сивность образования, развития. 
Учиться надо всю жизнь. Чело­
век с широким кругозором луч­
ше понимает свое предназначе­
ние, свой гражданский *и обще­
ственный долг. Как правило, хо­
рошие студенты являются актив­
ными общественниками. А ар­
тист — лицо общественное. Сво­
им искусством он влияет на 
формирование человека и поэто­
му должен сознавать свою ответ­
ственность перед обществом. И 
нет нужды доказывать, что уро­
вень образованности и культуры 
артиста прямо влияет на роль. 
Убежденность артиста воздейст­
вует на мировоззрение зрителей, 
слушателей. Общая подготовлен­
ность артиста, его культура, ми­
ровоззрение, убеждения прояв­
ляются в  его ролях.

Принципы социализма и ком­
мунизма предполагают личную 
заинтересованность и ответствен^ 
ность каждого гражданина в раз­
витии и  процветании общества и 
его духовных богатств. Советский 
артист — не только гражданин 
своей страны, но и сам воспита­
тель граждан. Постоянное само­
совершенствование, развитие 
должно быть повседневной твор­
ческой и гражданской потреб­
ностью артиста, у  молодежи есть 
с кого брать пример, и надо моло­
дежи самой браться за дело, за­
сучив рукава.

Нельзя сказать, что воплоще­
ние перечисленных принципов 
снимет проблемы работы молоде­
жи, но в каждом конкретном слу­
чае поможет ее правильно ре­
шить. закончил свое выступление 
А'. Ворошило.

•ЗАМЕСТИТЕЛЬ секретаря 
партийного бюро хора Л. Ор­

фенова сказала, что современные 
условия требуют от членов пар­
тии по-новому решать задачи 
идеологической и партийно-орга­
низационной работы в свете ре­
шений XXVI съезда КПСС. Ус­
пех коммунистического воспита­
ния зависит от того, наскг'ько 
оно .сочетается с организаци іяяо-
партийной работой.

Партийная организация хора 
уделяет большое внимание вос­
питательной работе. Так, в про­
шлом сезоне прошли собрания по 
теме: «Выполнение коммуниста­
ми требований Устава КПСС», 
«Воспитательной работе — ком­
плексный подход». В этом сезоне 
на партийных собраниях, мы го­
ворили о «Задачах партийной ор­
ганизации в свете решений но­
ябрьского (1981 г.) Пленума», 
«Об идейно -  политическом вос­
питании». Профсоюзное собрание 
было посвящено вопросам произ­
водственно -  творческой дисцип­
лины, и ближайшее открытое 
партийное собрание будет посвя­
щено ходу выполнения постанов­
ления ЦК КПСС «О работе с твор­
ческой молодежью».

Партийное бюро большое вни­
мание уделяет подготовке собра­
ний, которые проводятся ежеме-
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сячно. Как правило, докладчики 
знакомят партбюро со своими вы­
ступлениями и выходят на соб­
рание с дополнениями и предло­
жениями, сделанными членами 
партийного бюро.

Но, несмотря на большую и 
серьезную воспитательную ра­
боту, проводимую в коллективе, у  
нас было много недочетов, о ко­
торых секретарь нашей партор­
ганизации С. Хомочкин самокри­
тично рассказал на отчетно-вы­
борном собрании. Мы предъявля­
ем к себе высокие требования и 
считаем возможным исправить 
большинство недостатков.

Одним йз важных рычагов 
коммунистического воспитания 
является всестороннее овладение 
марксистско-ленинской теорией. 
Почти все артисты хора занима­
ются в филиале Университета 
марксизма-ленинизма и  в двух 
школах научного коммунизма. 
Большое внимание уделяется 
гласности партийной работы, ча­
сто проходят открытые партсоб­
рания, расширенные заседания 
партбюро совместно с цехкомом, 
с приглашением наставников, 
профоргов, с руководством хора.
И всегда разговор идет честно, 
открыто, бывает много замечаний 
и предложений.

Большая роль в коллективе от­
водится профгрупоргам, кото- __ 
рые лучше других знают заботы 
и нужды своих товарищей. По 
решению профсоюзного собрания 
теперь любой проступок и любое 
дисциплинарное нарушение бу­
дут обязательно обсуждаться в 
профгруппе, а затем, если будет 
необходимость, эти нарушения 
будут обсуждаться цехкомом, 
партийным бюро или виновному 
будет вынесено административ­
ное взыскание.

В марте этого года трижды на 
сцене нашего театра звучал «Ре­
квием» Д. Верди. Это огромный 
труд, большая воспитательная ра­
бота для всего коллектива и шаг 
вперед в профессиональном от­
ношении. Это была давнишняя 
мечта' А. В. Рыбнова, хор взял 
соцобязательство и во внеурочное 
время, сверх плана, разучил этот 
сложнейший материал. Затем 
уже в этом сезоне «Реквием» был 
включен в план, и  сейчас мы 
все с волнением участвовали в 
нашем общем празднике.

В честь 60-летия образования 
СССР в план театра включена 
кантата С. Прокофьева «Алек­
сандр Невский». Хор обязалсі 
выучить ее досрочно. Кроме то­
го, мы взяли соцобязательство 
выучить хоровые партии в орке­
стре в опере «Мертвые души».

Дважды на собраниях коллек­
тива и регулярно на партбюро за­
слушивались отчеты наших ру­
ководителей: заведующего хором 
А. Шувалова и  главного хормей­
стера А. Рыбнова. Это — не про­
сто отчеты, а партийный конт­
роль деятельности администра­
ции. Мы понимаем, что только 
при полном взаимопонимании 
контакте партийной организации 
и руководства возможен тот мо­
рально - психологический кли­
мат, который создаст настоящую 
творческую атмосферу в коллек­
тиве.

Наставничество у нас сущест­
вует давно, но то, что главный 
хормейстер возглавил совет на­
ставников, усилило значение и 
роль этого движения. Наставни­
ки — это руководители, помощ­
ники и  друзья молодежи, которые 
доброжелательно, по-отечески 
вводят их в большое искусство, в 
большую жизнь.

В найей партийной организа­
ций всегда слышна принципи­
альная, острая критика. Главное 
наше оружие — правда. Но не 
нужно доброжелательную крити­
ку путать с критиканством, же­
ланием все очернить и исказить. 
Такой критик, как правило, если 
его. справедливо поправляет це­
ховая парторганизация, идет 
вышестоящие инстанции, давая 
лишнюю работу и отрывая от дел

многих и многих людей. С этим 
нужно решительно бороться. 
Каждый человек, особенно ком­
мунист, должен отвечать за свои 
слова и поступки. Поэтому хоте­
лось бы, чтобы ответы на такие 
жалобы получали широкую ог­
ласку в коллективе. А если чело­
век клевещет, его нужно строго

Партком проводит ежемесяч­
ные занятия с секретарями парт­
бюро и их заместителями, конт­
ролирует проведение собраний в  
первичных парторганизациях, но, 
с нашей точки зрения, недоста­
точно помогает нам в повседнев­
ной ^работе. Л. Орфенова выска­
зала пожелание, чтобы было боль­
ше живого общения парткома с 
первичными организациями.

О  ЗАКЛЮЧЕНИЕ на собрании 
выступил генеральный ди­

ректор театра и КД С С. Лушин.
Сказав вначале, что многое из 

того, о чем он хотел сказать, уже 
высказано в предыдущих высту­
плениях, С. Лушин подчеркнул, 
что в нашем коллективе в целом 
существует дух здоровой критики 
и критика эта, как правило, бы­
вает воспринята руководством те­
атра. Естественно, что все 
пожелания сразу выполняться не 
могут, но хорошо то, что руко­
водство о них знает.

И з  п о с т а н о в л е н и я
общетеатрального партийного собрания по вопросу 

«О задачах коммунистов по дальнейшему улучшению 
идейно-воспитательной и организационно-партийной 

работы в современных условиях» 
от 26 марта 1982 года

Партийное собрание постанов­
ляет:

Считать одцой из важнейших 
задач партийной организации 
дальнейшее 'совершенствование 
идейно - воспитательной работы 
в свете решений XXVI съезда 
КПСС, постановлений ЦК КПСС, 
МГК и  Свердлрвского РК КПСС. 
Обратить особое внимание на 
обеспечение единства всех на­
правлений воспитательной рабо­
ты — идейно-политического, тру­
дового, идейно- -  нравственного и 
патриотического.

Партийному' комитету, руко­
водству театра; в своей практиче­
ской деятельности, в  целях вы­
полнения задач, поставленных 
XXVI съездом КПСС перед дея­
телями советского искусства, уде­
лять серьезное внимание при 
формировании репертуара теат­
ра, репертуара зарубежных гаст­
ролей, гастролей по Советскому 
Союзу, на его глубокую идейно­
политическую и идейно-воспита­
тельную значимость.

В целях коренного улучшения 
постановки дела политического 
образования среди работников те­
атра, во исполнение постановле­
ния ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении партийной учебы в 
свете решений XXVI съезда 
КПСС»:

цеховым партийным бюро до 
15 апреля 1982 г. проанализиро­
вать состояние и  эффективность 
политических занятий, внести в 
партком предложения по даль­
нейшему их совершенствованию;

партийному комитету (В. Голу­
бин) провести совещание заме­
стителей секретарей партбюро 
по идеологии, обсудить вопросы 
совершенствования и эффектив­
ности политических занятий; 

партийному комитету (И.
Хмельницкий), цеховым партбю­
ро систематически (1 раз в квар­

Идейно -  нравственное воспита­
ние, сказал С. Лупит, явля­
ется решающим в установленія! 
морального климата в коллективе. 
Вопрос о том, как мы общаемся, 
— это далеко не простое понятие, 
которое интересует сейчас пси­
хологов. Тепло человеческих от­
ношений — это своего рода вос­
питание нравственности, я  бы 
назвал это воспитанием души. Но, 
к сожалению, этот процесс часто 
проходит мимо на‘с. Сколько 
сложных конфликтов происходит 
у нас только по той причине, что 
люди недостаточно владеют куль­
турой общения и мало зна­
ют ’ друг друга. На этой поч­
ве часто возникают и клевета, 
и грубость, и  другие нежелатель­
ные явления, одним словом, все 
то, что отравляет жизнь и нару­
шает нормальные личные отно­
шения людей в коллективе.

Воспитание в коллективе — это 
вопрос правильных отношений 
между людьми. Доброжелатель­
ность это хорошо, но это еще не 
самое главное в коллективе. Глав­
ное — это чувство ответственно­
сти. И эта важная задача стоит 
перед нами сейчас, и  мы должны 
начать полностью ее осуществ­
лять.

Одним из очень важных фак­
торов в работе коллектива явля­
ется сила личного примера, ска­

тал) заслушивать отчеты пропа­
гандистов;

секретарям цеховых партбюро 
совместно с дирекцией Универси­
тета марксизма-ленинизма и ка­
бинетом политического просве­
щения представить в партком 
предложения о формах и мето­
дах политических занятий на 
1982/83 учебный год и укомплек­
товать систему политического 
образования на следующий учеб­
ный год.

Идеологической комиссии парт­
кома (Н. Садиков) активизиро­
вать плановую работу с политин­
форматорами и агитаторами.

Газете «Советский артист» об­
ратит! внимание на необходи­
мость публикации материалов 
критической и самокритической 
направленности.

Партийному комитету, партий­
ным бюро повысить ответствен­
ность руководителей коллекти­
вов и цехов за идейно-воспита­
тельную работу в своем коллек­
тиве, за создание в нем здорового 
морально - психологического кли­
мата.

Включить в план работы цехо­
вым партийным бюро отчеты 
руководителей -  коммунистов на 
своих

Парткому обсудить вопросы 
идейно-воспитательной работы в 
коллективе обслуживающего пер­
сонала театра.

Поручить партийному комитету 
создать комиссию по проверке 
фактов, изложенных в выступ­
лении на собрании члена КПСС 
В. Поверичевой.

Партийным бюро творческих 
коллективов в  свете постановле­
ния ЦК КПСС «О работе с твор­
ческой молодежью» активизиро­
вать влияние на воспитание у мо­
лодых артистов высокой граж­

зал далее С. Лушин. Многие ру­
ководители и работники нашего 
коллектива являют собой образец 
доброжелательных отношений к 
другим, проявляют чувство вы­
сокой требовательности к себе. 
Однако это относится далеко не 
ко всем. Вы все прекрасно знаете, 
что у нас есть еще люди, нару­
шающие нормы поведения.

Естественно, мы должны бо­
роться с подобного рода явлени­
ями в нашем коллективе. И со­
вершенно ясно, что все эти зада­
чи должны ставить во главу сво­
ей работы и партийный комитет, 
и  местный комитет театра.

Остановившись далее на рабо­
те местного комитета, С. Лушин 
отметил, что за последнее 
время местный комитет про­
вел большую работу по поднятию 
политико -  воспитательной рабо­
ты.

У нас в театре многое делается 
в вопросе воспитания молодежи, 
сказал он. Но, как говорится, за 
деревьями мы иной раз не видим 
леса. И  я  думаю, что в дальней­
шем мы еще больше внимания 
будем обращать на этот участок 
работы с молодежью и добьемся 
выполнения поставленной цели.

В заключение С. Лушин предло­
жил создать комиссию партийно­
го комитета по проверке фактов, 
изложенных в выступлении на 
собрании В. Поверичевой.

данственности, идейной зрелос­
ти, активной жизненной позиции.

Обратить внимание на повыше­
ние роли наставников в идейно­
нравственном воспитании моло­
дежи. Рассмотреть вопрос на 
заседаниях партийных бюро о со­
стоянии идейно-политического 
воспитания' молодых артистов.

Местному комитету (И. Селез­
нев) в своей практической дея­
тельности повысить уровень орга­
низаторской работы, поднять зна­
чимость всех общественно-поли­
тических мероприятий (комму­
нистические субботники, подго­
товка к 60-летию образования 
СССР, выполнение соцобяза­
тельств, борьба за превращение 
Большого театра и КДС в образ­
цовое учреждение культуры и 
др.) в целях воспитания и  ут­
верждения в коллективе высоких 
идейно -  нравственных начал.

Комитету ВЛКСМ продолжить 
активную работу по воспита­
нию у комсомольцев, молодежи 
высоких идейно-нравственных 
качеств, используя все методы и 
формы комсомольской работы.

Партийному комитету (И. 
Хмельницкий) усилить дальней­
шее совершенствование органи­
зационно - партийной работы. 
Оказывать постоянную помощь 
цеховым партийным организа­
циям в этом вопросе. Активизи­
ровать работу членов парткома в 
цеховых партийных организа­
циях.

Партийная организация Боль­
шого театра СССР и КДС заве­
ряет Центральный Комитет 
КПСС, Московский городской и 
Свердловский районный комите­
ты партии, что коммунисты при­
ложат все усилия для улучше­
ния идейно-воспитательной и 
организационно-партийной рабо­
ты в свете решений XXVI съез­
да КПСС.


