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22 марта с. г. состоялось откры­
тое собрание партийной органи­
зации Большого театра СССР и 
кдс.

О докладом о задачах партий­
ной организации Большого теат­
ра и КДС по дальнейшему улуч­
шению производственно-творче­
ской деятельности в свете поста­
новления ЦК КПСС «О работе 
партийной организации Белорус­
ского государственного академи­
ческого театра имени Янки Купа­
лы» на собрании выступил заме­
ститель генерального директора 
В. Коконин. (Это выступление 
было опубликовано в прош лом  
номере газеты № 12 (1920) от 
25 марта с. г.).

Сегодня «Советский артист» 
публикует сокращенное изложе­
ние выступлений и постановле-

ГІЕРВЫМ в прениях по докла- 
“  ду выступил заведующий 

оркестром Г. Панюшкин, под­
черкнувший, Что повестка дня 
собрания требует от всех ком­
мунистов максимально серьезно­
го, вдумчивого, творческоі-о под­
хода.

Особую значимость этот воп­
рос, отметил Г. Панюшкин, при­
обретает еще и потому, что об­
суждается он в то время, когда 
весь советский народ пересмат- 

еовершенствует формы

т а е т  эффективность, трудового 
процесса, когда неизмеримо воз­
растает ответственность каждо­
го за качество своего труда, ког­
да все возрастающая требова­
тельность становится движущей 
силой производственно-творче­
ского процесса.

В докладе В. М. Коконина чет­
ко и "глубоко освещены многие 
вопросы нашей сложной и мно­
гогранной деятельности.

Особо хотелось бы заострить 
внимание на вопросе о сокраще-

таклеи, которые показываются в 
течение одного сезона.

Вопрос этот назрел давно, и сле­
дом за ним возникает сразу же 
другой: что именно сокращать, 
чтобы не обеднить репертуар те­
атра, чтобы не обидеть режиссе­
ра спектакля, дирижера, худож­
ника, главных исполнителей? Во­
прос это тонкий, деликатный, 
но принцип решения его может 
быть только один —  поставлен­
ные во главу угла интересы теат­
ра, необходимость разнообразно­
го. но в то же время компактно­
го. мобильного репертуара.

Сокращение репертуара повле­
ч ет  з а  собой в первую очередь 
возможность увеличения показа 
наших лучших спектаклей, спек­
таклей золотого фонда, возмож­
ность обеспечить большую ста­
бильность спектаклей, повысить 
качество, позволит .совершенство­
вать нашу творческую деятель­
ность. Но все это возможно толь­
ко при одном условии: при вы-

уррвне всех компонентов, из ко­
торых складывается спектакль.

Вопрос высочайшего профес­
сионального уровня является 
краеугольным камнем, а иногда 
и камнем преткновения в реше­
нии многих творческих задач.' 
Так, довольно часто мы стано­
вимся свидетелями, а то и уча­
стниками спектаклей, в которых 
главные партии исполняют ар­
тисты. по своему профессиональ­
ному уровню не имеющие на то 
права, и делается это зачастую 

■дипп. для того, чтобы не допус­
тить очередной замены спектак­

ля. Налицо явно недостаточное 
обеспечение спектаклей состава­
ми исполнителей —- высокопро­
фессиональными, имеющими 
право выступать в спектаклях 
Большого театра СССР.

Необходимо отметить еще один 
положительный момент, который 
будет в результате сокраще­
ния количества названий спек­
таклей: появится возможность 
значительно более тщательно го­
товить каждый спектакль, а ча­
стый показ спектакля, при про­
ведении необходимого цикла ре­
петиционной работы, уроков в 
классе, спевок, корректурных ре­
петиций и т. д., обеспечит значи­
тельные качественные сдвиги за 
счет использования скрытых ре-

Большое значение для пра­
вильной организации творческого 
процесса имеет момент, связан­
ный с соответствием или несоот­
ветствием творческих возможно­
стей артистов с занимаемым ими 
положением, что зачастую входит 
в острое противоречие с реперту­
аром театра. Что я  имею в виду ? 
При составлении текущего ре­
пертуара театра, при планирова­
нии новых постановок в первую 
очередь необходимо учитывать 
конкретные составы исполните­
лей и главный упор делать на 
максимальное использование в  
этих постановках выдающихся 
певцов нашего времени, ведущих 
мастеров .сцены. Их участие в 
спектаклях само по себе уже 
предопределит уровень спектак­
ля,. с одной стороны, а с другой— 
станет необходимым примером 
для молодежи.

В то же время определение

коренной пересмотр уже имею­
щихся явится важным, опреде­
ляющим моментом для формиро­
вания репертуара театра. И  в 
этом вопросе, как мне кажется, 
большую положительную роль 
должны будут сыграть недавние 
приказы генерального директора 
театра и  КДС С. А. Лушина .о 
создании и деятельности' кон­
курсно -  тарификационных "Ко­
миссий в опере и оркестре и  о 
дирижерском совещании.

Далее Г. Панюшкин сказал, 
что сегодня оркестр по праву 
занимает одно из ведущих мест 
в Большом театре, находится на 
значительном творческом подъе­
ме. Сложный процесс смены по­
колений, который активно прохо­
дил у  нас в последние годы, в  
основном закончился, и настало 
время подвести некоторые итоги. 
Сейчас в оркестре образовался

лантливых музыкантов, которые 
уже имеют определенный оркест­
ровый стаж, с великолепными 
мастерами старшего поколения.

В то же время было бы непра­
вильным считать, что в нашем 
коллективе все идет гладко. Во­
прос смены поколений в  основ­
ном решен, но в то же время 
проблема комплектования кадров 
остается. Очень неохотно идут к 
нам люди на конкурс. Если в 
прошлом сезоне на 8 вакансий в 
группах скрипок пришло 7 чело­
век. то в этом сезоне на- 4 ва­
кансии пришел только 1 скрипач. 
Обидно, что из других оркестров 
практически к_нам никто не по­
ступает, а больше всего обидно 
за то, что оркестр Большого те­
атра СССР, который когда-то' 
имел совершенно особые права и 
занимал совершенно особое по­
ложение среди. всех оркестров 
страны, в данный момент лишен 
каких-либо преимуществ и даже

находится в значительно более 
трудном положении, чем равные 
по классу коллективы: не секрет, 
что нормы в симфонических ор­
кестрах ровно в два раза мень­
ше. чем у нас.

Думается, настало время са­
мым серьезным- образом обра­
тить внимание вышестоящих ор­
ганизаций на положение оркест­
ра Большого театра СССР.

Несмотря на большие трудно­
сти в  работе, творческая жизнь 
в оркестре кипит, оркестр твор­
чески активен, -активны много­
численные камерные ансамбли 
оркестра, его солисты. Планы у 
оркестра большие, интересные, 
неразрывно связанные с интере­
сами всего театра, и мы будем 
работать, чтобы ’все эти планы 

-стали реальностью, сказал в за­
ключение Г. Панюшкин.

ЗАВЕДУЮЩИЙ оперной труп- 
пой А. Орфенов в своем вы­

ступлении отметал, что в кол­
лективе оперы ’ предполагаемые 
Изменения в  репертуарном плане 
воспринимаются' положительно. 
В докладе ВЛадймира Михайло­
вича Коконина очень правильно

пути

репертуар наш велик, не всегда 
мы можем обеспечить оперными 
спектаклями КДС.

Коллектив ■' оперы, сказал А. 
(Эрфенов, работает в тесном 
контакте с руководством театра, 
м ы ' вместе решаей наболевшие 
вопросы, вместе отвечаем за ре­
пертуар. Кремлевский Дворец 
съездов, специфические размеры 
его площадки, наличие микрофо­
нов требует своего репертуара. 
Может быть, было не совсем пра­
вильно переносить в КДС спек­
такли из репертуара Большого 
театра. Сцена КДС должна иметь 
свой репертуар.

Перед коллективом оперы сто­
ят большие трудности. Первая  
из них: обновление оперного кол­
лектива. У нас двадцать человек 
имеют право на творческую пен­
сию. но одни очень нужны теат­
ру, других вбоде неудобно выста­
влять на конкурс. (Нам ну ясно ре­
ш ать эти вопросьь и мы будем 
решать их совместно с дирекци-

с молодежью. У нас одиннадцать 
стажеров, и семь — от союзных 
республик. Каждый стажер занят 
большой творческий работой, но. 
откровенно говоря, не каждого 
молодого певца можно принять в 
стажерскую группу театра. В 
прошлом году из 84 претендентов 
было принято 4.
. План работы, сказал А. Ор­

фенов в заключение, уже кор­
ректируется, и  мы надеемся, он 
будет плодотворно проводиться в

постановочной частью А. Ча­
рухчиянц. В начале своего вы­
ступления он остановился на во­
просе дисциплины.

В постановлении ЦК КПСС «О 
работе партийной организации 
Белорусского государственного 
академического театра имени Ян­
ки Купалы» сказацо: «Задача те­
атра — воспитывать нетерпи­
мость к  , любым нарушениям 
принципов и норм коммунистиче­
ской морали...». «*■' "•••"

Руководство постановочной ча­
сти театра, партийная и общест­
венные организаций провели ряд 
собраний, встреч, семинаров по 
обсуждению решений ноябрьско­
го (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, 
Нани был принят ряд мер по во­

просам дисциплины, улучшения 
организации труда, повышению 
качества работы и улучшению 
морального климата в коллекти­
ве. И надо прямо сказать, что за 
короткое время произошли сдви­
ги, и довольно ощутимые. Прав-' 
да, в некоторых случаях мы вы­
нуждены были пойти на крайние 
меры: некоторых товарищей при­
шлось освободить от работы, были 
изданы приказы о наложении 
взысканий на нерадивых работ­
ников, изменили систему рас­
пределения премиального фон­
да: она стала более четкой, стро­
го оправданной, справедливой 
Все эти мероприятия дали поло­
жительные результаты; коллек­
тив постановочной части . стал 
более дисциплинированным, оз­
доровился общий моральный кли­
мат.

Все это. конечно, незамедли­
тельно отразилось на качестве ра­
боты коллектива.

В докладе В. М. Коконина, 
сказал А. Чарухчиянц, имеется 
много предложений, претворение 
Которых в жизнь способствовало 
бы улучшению работы всех зве­
ньев театра. Думается, что рус­
ская и  западная классика, а так­
же наиболее выдающиеся произ­
ведения советских композиторов 
не должны сходить с афиши 
Большого театра и КДС. Одна­
ко вопрос о разумном планиро­
вании репертуара очень сложен, 
и нельзя его решать с налета, но­
вые принципы планирования 
прежде всего должны положи­
тельно отразиться на качестве

Далее А. Чарухчиянц коснулся 
вопроса выпуска новых постано­
вок. Он заметил, что, очевидно, 
настало время, когда Большой 
театр должен составлять с мас­
терскими координированный сов­
местный график по выпуску но-

ремонту спектаклей текущего і

от-К
метить, что оформление некото­
рых спектаклей текущего репер­
туара находится в плохом со­
стоянии и  требует пристального 
внимания. Это прежде всего 
оперы—«Борис Годунов», «Садко», 
«Евгений Онегин», балеты — 
«Щелкунчик», «Ангара», «Анна

А. Чарухчиянц предложил ес­
ли не совсем отказаться от вы­
пуска новых спектаклей, то хо­
тя  бы сократить количество до 
одного оперного и одного балет­
ного в  сезон. Ото позволит капи­
тально восстановить «Бориса 
Годунова» и «Садко» и один ба­
лет, например «Щелкунчик»,

А. Чарухчиянц сказал также, 
что уникальные декорации спек­
таклей текущего репертуара та­
ких наших художников, как Ф. 
Федоровский, В. Дмитриев, П. 
Вильямс, С. Вирсаладзе и другие 
нигде, кроме как в  наших мас­
терских, нельзя ремонтировать. 
Более того, выпуская новые спек­
такли, мы также не можем сда­
вать оформление в другие мас­
терские не потому, что они пло­
хие. а потому, что годами в мас­
терских Большого театра выра­
ботался свой стиль, своя манера

И последнее: на сегодняшний 
день в  репертуаре Большого те­
атра 39 оперных и 32 балетных 
спектакля (в том числе 5 одно­
актных балетов). Некоторые спек­
такли годами числятся в репер­
туаре, но света рампы не видят. 
Не настала ли пора произвести 
ревизию и решить их судьбу,

закончил ’ свое выступление А. 
Чарухчиянц. -

ОАМЕСТИТЕЛЬ секретаря 
партбюро балета А. Силан­

тьев отметил, что в докладе В. Д1. 
Коконина широко и полно осве­
щена .работа театра в вопросе 
улучшения производственно­
творческой деятельности.

Улучшение производственно­
творческой деятельности наша 
партия рассматривает как один 
из главных факторов комплекс-

рированное выражение это поло­
жение нашло в ряде последних 
партийных документов, и в част­
ности в постановлении ЦК КПСС 
«О работе партийной организа­
ции Белорусского государствен­
ного академического театра име­
ни Янки Купалы».

Анализируя это постановление, 
партийная организация балета 
обратила особое внимание на та­
кие стороны своей деятельности, 
как забота о поддержании хоро­
шей нравственной обстановки в. - 
коллективе, борьба с проявлени­
ем премьерства, укрепление тру­
довой дисциплины, усиление дей­
ственности политико-воспита­
тельной работы, воспитание мо­
лодежи и ее творческий рост, то 
есть те моменты, положительное 
решение которых во многом 
улучшает производственно-твор­
ческую деятельность. Основной 
принцип работы нашей партий­
ной организации — это тесный 
контакт с руководством, цеховой 
и комсомольской организациями. 
Только при едином и правильном

возможно их успешное решение.
За последнее время руководст­

во балета много сделало для 
улучшения организации творче­
ского процесса. Так, стало нор-" 
мой вывешивать долгосрочный 
план работы солистов в спектак­
л я х текущего сезона, а также 
план новых работ перспективной 
молодежи балета. Постоянно про­
водятся совещания с балетмей­
стерами - репетиторами и режис­
серами о работе над новым или 
текущим репертуаром. Для улуч­
шения организации творческой 

.работы все спектакли были за­
креплены за определенными ба­
летмейстерами -  репетиторами. 
Была упорядочена репетицион­
ная работа солистов, уделено осо­
бое внимание посещению трени­
ровочных классов.

Огромная роль в улучшении 
производственно -  творческой де­
ятельности отводится цеховой 
профсоюзной организации. Это — 
контроль за соблюдением правил 
внутреннего трудового распоряд­
ка, охраны труда и отдых арти­
стов, усиление трудовой дисцип­
лины и ряд других вопросов.

Говоря о производственно-твор­
ческой деятельности, нельзя не 
остановиться на ее тесной связи 
с моральным климатом внутри 
коллектива, его нравственной 
температурой. Этому фактору на­
ше партийное бюро уделяет осо­
бое внимание. Ничто так не спла­
чивает коллектив, как общая 
большая и интересная работа. 
Практика доказывает, что если в 
работе занят весь коллектив и 
работа интересная, то нет места 
творческой неудовлетворенности 
в коллективе здоровый нормаль­
ный климат, уважение друг к 
другу, заинтересованность в об­
щем успехе. Подтверждением 
сказанному может служить вы­
сокая оценка, которая выпала на 
долю нашей последней работы — 
балета Д. Шостаковича «Золотой

(Окончание на 2-й стр.).


