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жбами и отделами Большого те­
атра.

ЛЕДУ ЮЩИМ в прениях вы- 
ступил главный дирижер те­

атра Ю. Симонов. Он сказал,
что поскольку доклад С. Лушина 
ляжет в основу постановления 
собрания, он считает необходи­
мым внести некоторые уточне­
ния, чтобы не было путаницы,

В порядке самокритики, ска­
зал Ю. Симонов, следует сказать, 
что действительно до последнего 
времени обсуждение на оперной 
секции художественного совета 
наших оперных спектаклей име­
ло форму самовосхваления и вос­
хваления ведущих артистов на­
шего театра. Ничего существенно 
критического сказать было нель­
зя. Новый состав художественно­
го совета, его оперной секции, 
президиум совета в январе этого 
года начали серьезное рассмотре­
ние тех вопросов, которые нако­
пились за  прошлые годы. Конеч­
но, многого еще не удалось сде­
лать, но есть надежда, что мо­
жет быть удастся перейти от 
слов к делу.

Мы на днях начали большую 
тщательную работу по новым 
вводам в оперные спектакли. У 
нас появилось много молодежи в  
оперной труппе, и заботу о росте 
молодых певцов я  считаю важ­
ной задачей руководителей теат­
ра. По какому пути пойдет пе­
вец-вопрос сложный, и его надо 
правильно решать.

С сентября с. г. мы будем про­
водить обсуждения прошедших 
спектаклей, члены художествен­
ного совета и  дирижеры будут 
их слушать, а  потом обсуждать. 
И даже наши выдающиеся со­
листы, сказал Ю. Симонов, сами 
должны видеть спектакли со 
стороны.

Далее Ю. Симонов коснулся во­
проса участия ведущих соли­
стов в гастролях по стране.

На дирижёрских совещаниях, 
сказал он, обсуждаются и реша­
ются важные и серьезные И дей­
ствительно высокомузыкальяые 
вопросы.

Далее Ю. Симонов остановил­
ся на работе концертмейстеров, 
на распределении дирижеров по " 
спектаклям текущего репертуа­
ра.'

Ю. Симонов поддержал пред­
ложение В. Мальченко об орга­
низации «Экрана» в.. коллективе 
оперы — этом своеобразном соб­
рании индивидуальностей. «Эк­
ран» поможет найти пути и ме­
ры воздействия для укрепления 
трудовой и  производственной 
дисциплины.

У нас много трудностей и все 
не так просто, сказал в заключе­
ние Ю. Симонов, но надо сме­
лее решать вопросы на местах 
всем заведующим коллективами 
и главным художественным ру­
ководителям. У нас много ком­
мунистов, сказал он, которые 
способны наладить порядок в  ра­
боте каждого цеха.

ПОСЛЕДНИМ на собрании вы- 
ступил секретарь парткома

Ю. Григорьев. В своем докладе 
С. А. Лушин довольно полно 
представил картину, характери­
зующую положение дел в идео­
логической . и художественной 
работе нашего коллектива, ска­
зал он. Вопрос идеологии всегда 
был важнейшим в деле комму­
нистического строительства.
Центральный комитет только в 
этом году уже дал ряд основных 
документов, по .которым мы ве­
ли:' и  ведем свою работу.

Показатель уровня нашей ра­
боты выражается в качестве те­
кущего репертуара. З а  послед­
нее время уже приняты конкрет­
ные меры по улучшению каче­
ства текущего репертуара театра. 
На прошедшем 30 августа заседа-1

нии художественного совета вы­
ступило 17 человек, и каждый 
откровенно и заинтересованно 
говорил по поводу положения 
дел в театре. Руководство театра 
предпринимает ряд конкретных 
шагов для улучшения его дея­
тельности. Так, например, план 
будет введен в рамки закона, и 
невыполнение его будет считать­
ся административным наруше­
нием.

Каждая замена спектакля в 
афише или исполнителя — это 
показатель нашего художествен­
ного брака. И прав В. Мальчен­
ко, который говорил о том, что 
было время, когда можно было в 
полголоса работать и все выгля­
дело хорошо. Сейчас мы с этим 
покончили и призываем всех 
работать нормально. Каждый 
должен делать свое дело само­
стоятельно, проявлять професси­
онализм, готовность работать. 
Нельзя, сказал Ю. Григорьев, по­
зволять кому то делать за себя 
работу, это недопустимое отно­
шение и  к  товарищу и говорит в 
конечном счете об уровне профес­
сионализма. Долг каждого руко­
водителя подобрать каждого кон­
кретного работника для выпол­
нения его прямых обязанностей.

По поводу бригадного метода. 
Да, это шаг к  тому, чтобы по­
кончить со сверхурочными, и ото 
поможет дать бригадному кол­
лективу хорошее идеологическое 
воспитание. И конкретных пред­
ложений по этому вопросу ждет 
профком театра и чем раньше 
это будет сделано, тем лучше.

Партийная организация театра 
не проходит миМо нарушений, 
но о недостатках следует гово­
рить еще более открыто — ведь 
здоровая критика является по­
казателем морального здоровья 
коллектива.

На последних собраниях теат­
ра, на последнем заседании ху­
дожественного совета обсужда­
лись вопросы конкретно, смело, 
деловито. И это позволяет наде­
яться на .то, что в предстоящем 
сезоне мы сможем повысить уро­
вень своей идеологической и ху­
дожественной работы и сделать 
так, чтобы вся" наша деятель­
ность соответствовала бы марке 
нашего замечательного театра.


