
В Ы Ш Е УРОВЕНЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЫ
31 августа с. г. состоялось от­

крытое собрание партийной ор­
ганизации Большого театра и 
КДС с повесткой дня: «Об итогах 
июньского (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС и задачах партийной ор­
ганизации Большого театра и 
КДС, вытекающих из постанов­
ления Пленума и речи на нем Ге­
нерального секретаря ЦК КПСС 
товарища Ю. В. Андропова».

Доклад генерального директо­
ра театра и КДС С. А. Лушина 
на собрании напечатан в № 23 
газеты «Советский артист» от 
16 сентября с. г.

Сегодня в газете в сокращен­
ном виде печатаются выступле­
ния на собрании тт. А. Петрова, 
Т. Живаго, В. Тихонова, А. Шу­
валова, В. Мальченко, В. Погоди­
на, ІО. Симонова, ІО. Григорьева.

ПЕРВЫМ в прениях выступил 
председатель цехкома бале­

та А.Петров. Он остановился на 
работе балетной труппы. Прак­
тически минувший сезон, ска­
зал он. мы начали с постановки 
балета «Золотой век». Спектакль 
имел большой успех, и мы гор­
димся этим. Важно и то, что 
этот спектакль не тсілько оказы­
вает большое идейное и эстети­
ческое воздействие на зрителя, 
но и помогает коллективу по­
нять большие художественные 
задачи, которые ставит балетмей­
стер. Это реальный пример того, 
к чему м ы  должны стремиться 
в нашей повседневной работе, 
потому что каждое воплощение 
наших творческих замыслов на 
сцене должно быть максималь­
ным использованием наших воз­
можностей. В коллективе было 
сделано немало и других новых 
работ: поставлен балет «Малень­
кий принц», сейчас идет работа 
по «Гаянэ». В том, что удалось 
выполнить этот большой план 
мероприятий, есть заслуга пар­
тийной и общественных органи­
заций коллектива.

Затем А. Петров высоко оце­
нил работу балетной труппы во 
время гастролей в Ташкенте и 
Днепропетровске, а также в ФРГ 
и Австрии. Все это хорошо' Но 
задачи, поставленные перед на­
ми КПСС на июньском (1983 г.) 
НлбіЭДШ ПК КПСС й в  выступ­
лении на Пленуме товарища 
Ю. В. Андропова, обязывают нас 
очень глубоко задуматься. А. Пе­
тров поддержал слова С. Лушина 
о том. что сегодня в  центре вни­
мания нашего театра должно 
быть формирование творческой 
личности.

В связи с этим А. Петров оста­
новился на вопросе дисциплины 
и организаций производства. Эти 
вещи неразрывно, связаны. Они 
являются как бы воздухом для 
творчества. Еженедельные сове­
щания, которые проводятся пе­
дагогами, режиссерами, репети­
торами, устанавливают точный 
график работы, все репетиторы 
закрепляются за спектаклями, и 
это приносит пользу. Приказы 
главного балетмейстера, которые 
сильно улучшили работу в кол­
лективе, рейды по классам, сов­
местные решения руководства 
балета и общественных органи­
заций — все принесло хорошие 
плоды.

А.. Петров коснулся также во­
проса сохранности объявленной 
афиши. Есть случаи, -сказал он/ 
когда некоторые ведущие арти­
сты не берегут свое имя на афи­
ше, берут бюллетени и их при­
ходится заменять другими ис­
полнителями.

В прошлом году у нас были 
случаи, когда вторые партии 
танцевали ведущие артисты Н. 
Павлова и Л. Сейеняка. К сожа­
лению, другие артисты не под­
держивают этого начинания, 
многие из них считают, что они 
переросли вторые партии. Это 
уже вопрос дисциплины, и если 
твое выступление в данной пар­
тии нужно театру, оно должно 
состояться.

Те проблемы, сказал в заклю­
чение А. Петров, которые были 
поставлены в докладе, очень 
важны. Искусство делается лю­
дьми. Й когда человек, его лич­
ность, его мировоззрение, его 
убежденность на уровне задач, 
поставленных партией и наро-

И З  В Ы С Т У П Л Е Н И Й  Н А  С О Б Р А Н И И

П стр. «СОВЕТСКИЙ АРТИСТ»

дом, тогда этот человек может 
сказать слова, которые будут от­
вечать интересам народа.

Ц  ЛЕН комитета комсомола. 
Т. Живаго в своем выступ­

лении остановилась на вопросах, 
затронутых в Законе о трудовых 
коллективах и повышении их 
роли в управлении предприяти­
ями, учреждениями, организаци­
ями.
. Одним из основных направле­
ний деятельности и полномочий 
трудовых коллективов является 
планирование, применительно к 
нашему коллективу — это репер­
туарное планирование. Не пер­
вый раз Большой театр реализу­
ет выполнение своего пятилетне­
го плана. В свете решения сес­
сии Верховного Совета СССР и 
принятого ею закона в оркестре 
необходимо обратить внимание 
на внутриколлективное кален­
дарное, сезонное планирование, 
на плановую работу оркестра, 
плановые вводы в спектакли, 
плановое обеспечение спектаклей 
текущего репертуара максималь­
но стабильными составами орке­
стра. Это несомненно даст воз­
можность повысить качество ис­
полнения не только премьерных 
спектаклей, но и спектаклей те­
кущего репертуара.

В жизни каждого коллектива 
есть главные, основополагающие 
задачи. Сегодня поднятие дисци­
плины труда одна из самых серь­
езных задач каждого трудового 
коллектива. В коллективе орке­
стра для решения вопросов об 
укреплении трудовой дисципли­
ны уже ■ приняты конкретные 
действенные меры, например, та­
кие, как более ранние явки на 
репетиции и спектакли, прове­
дение пепед спектаклями и ре- 
петипиями обязательной на­
стройки духовых инструментов, 
обеспечение единой высоты строя 
оркестра, а также значительное 
усиление контроля администра­
ции оркестра за нарушениями 
производственно - творчес к о й  
дисциплины и своевременное ре­
агирование на них.

Но самое тладцре .д... решении 
этого важнейшего вопроса на­
шей твоической деятельности — 
это то. чтобы вопросами дисцип­
лины занималась не только ад­
министрация оркестра, а чтобы 
это стало потребностью каждого 
члена коллектива, и в первую 
очередь каждого коммуниста.

Наша партия и правительство 
придают громадное значение во­
просам и мерам поощрения тру­
довых коллективов, отдельных 
работников за достижение успе­
хов в трудовой деятельности, в 
творчестве. Очень приятно отме­
тить. что замечательная дея­
тельность и успехи наших соли­
стов оперы и балета высоко оце­
ниваются. За прошедшие годы 
большое количество наших ве­
ликолепных артистов были удо­
стоены высоких правительствен­
ных наград, отмечены почетны­
ми званиями. Но, к  большому 
сожалению, приходится конста­
тировать, что со времени юбилея 
театра, с 1976 года, артисты ор­
кестра крайне редко удостаива­
ются почетных званий, хотя наш 
коллектив располагает большой 
когортой великолепных музыкан­
тов, которым с полным правом 
могли бы быть присвоены по­
четные звания.

Далее Т. Живаго коснулась во­
просов молодежи. На сессии Вер­
ховного Совета СССР и особенно 
на встрече товарища К). В. Анд­
ропова с ветеранами партии был 
поставлен вопрос о работе с мо­
лодежью. Для нашего коллекти­
ва этот вопрос является вагк- 
нейшим, поскольку за последние 
годы к  нам пришло большое ко­
личество талантливых молодых 
музыкантов. Воспитание молоде­
жи в духе лучших традиций ор­
кестра Большого театра, предо­
ставление возможностей для пол­
ного раскрытия своего дарова­
ния — все это в итоге несомнен­
но даст прочную основу качест­
ва творческой деятельности все­
го коллектива в целом, явится 
прочным залогом будущих успе­
хов оркестра Большого театра.

Большую роль в  этом деле 
должны сыграть наши уважае­

мые вётераны, наставники моло­
дежи, концертмейстеры. В этой 
связи приведу слова тов. Ю. В. 
Андропова: «В общем, с моло­
дежью надо работать и работать 
постоянно, учитывая ее особен­
ности, новые условия, в которых 
она живет. Давайте поставим во­
прос так: каждый ветеран пар­
тии, каждый ветеран труда дол­
жен быть наставником молоде­
жи!».

/СЛЕДУЮЩИМ выступил за- 
меститель председателя 

профкома театра и КДС В. Тихо­
нов.

Руководствуясь решениями 
XXVI съезда партии, постановле­
нием ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, по- 
литико - воспитательной работы», 
профсоюзные комитеты коллек­
тивов под руководством партий­
ных организаций направляют 
свои главные усилия на выпол­
нение творческих и производст­
венных планов, сосредоточивают 
внимание на повышении ответ­
ственности деятелей культуры и 
искусства за результаты полити­
ко-воспитательной работы среди

• трудящихся, сказал он.
Прослушав доклад С. А. Луши­

на, мы можем с уверенностью 
констатировать, что работа в этом 
направлении в коллективе прохо­
дила успешно, в основном наме­
ченные планы выполнены.

Все эт(? является результатом 
постоянного внимания к вопро­
сам идеологической и политико­
воспитательной работы со сторо­
ны администрации, партийной и 
общественных организаций теат­
ра.

Вышедший в 1981 году приказ 
генерального директора «О ме­
рах улучшения идеологической, 
политико - воспитательной рабо­
ты в коллективе Большого теат­
ра и Кремлевского Дворца съез­
дов и об усилении персональной 
ответственности художествен­
ных и административных руко­
водителей всех подразделений 
театра : за’ состояние- творческой 
и производственной дисциплины» 
является для нас важным доку- 

.-ментом» -определяющий- основные^ 
направления нашей работы.""7

Более широкие права трудовых 
коллективов в управлении про­
изводством создают возможность 
для дальнейшего усиления роли 
и активности профсоюзов в хо­
зяйственном и культурном стро­
ительстве.

Нашему профкому многое 
предстоит сделать в разъяснении 
и претворении в жизнь задач, 
стоящих перед коллективом. Но 
сегодня я хочу отметить следую­
щее. Большие права предостав­
ляются коллективам. Но и боль­
шие обязанности в связи с этим 
возлагаются на полномочных 
представителей этих коллекти- 
вбв в руководящих органах 
профсоюза. От их требовательно­
сти, '  принципиальности, компе­
тентности и активности зависит1 
успех нашего дела. К сожале­
нию. нужно признать, что не 
всегда профсоюзный активист 
оправдывает доверие своих това­
рищей. Надо строже спрашивать 
с них, ведь среди них немало 
коммунистов.

Большие задачи стоят .перед 
производственной комиссией 
профкома, которой необходимо 
оказывать ббльшую помощь в 
производственно - творческих во­
просах работы театра через про­
ведение производственных соб­
раний, активную работу сквоз­
ных бригад по работе над новы­
ми спектаклями. Думаю, необхо­
димо поддержать интересное 
предложение коллектива хора о 
превращении сквозной бригады в 
дежурную уже по вышедшему 
спектаклю.

Улучшение экономической уче­
бы является реальным резервом 
в активизации нашей работы. В 
настоящее время у  нас работают 
4 школы коммунистического тру­
да и школа конкретной экономи­
ки в мастерских для руководи­
телей среднего звена под руко­
водством директора мастерских 
А. Булавчика. Думаю, что но­
вые экономические знания не 
помешают и некоторым нашим 
руководителям • коллективов те­
атра и КДС.

«Исключительно важно добить­
ся,—сказал на июньском Пленуме 
ЦК КПСС тов. Ю. В. Андропов, 
— чтобы слова никогда не рас­
ходились с делом, а суть дела 
не подменялась формой». Мы 
много говорим об улучшении ор­
ганизации труда, создании для 
трудящихся надлежащих усло­
вий работы, быта и отдыха. Мно­
гое и делаем в этом направле­
нии. Но есть еще факты, когда 
слова расходятся с делом. Уже- 
несколько лет мы обсуждаем во­
прос об улучшении работы мас­
терских, но, как говорится, «воз 
и ныне там». А как эта пробле­
ма может решиться, сказал В. 
Тихонов, если ответственные за 
эту работу лица не заинтересова­
ны в этом. Живой пример: дли­
тельное время обсуждался во­
прос об улучшении спецодежды 
работников мастерских. Предста­
вители отдела снабжения и мас­
терских съездили и отобрали об­
разцы комбинезонов. Но второй 
год отдел снабжения не получа­
ет заявку на эту спецодежду. 
Второй год В. Г. Погодин и 
профком пытаются предложить 
руководству мастерских попро­
бовать ввести бригадную форму 
организации труда.

Администрация и обществен­
ные организации делают немало 
для улучшения дисциплины. Но 
мне непонятна позиция в этом 
вопросе некоторых руководите­
лей наших технических цехов. 
В течение непродолжительного 
времени в ремстройцехе работал, 
вернее присутствовал в нетрез­
вом состоянии, мастер В. М. Мо­
розов. Ставился вопрос о его 
увольнении за прогул и появле­
ние на работе в нетрезвом виде. 
И вдруг он уволился «по собст­
венному желанию». Это бесприн­
ципно. Благодушие и жалостли­
вое отношение к  таким работни­
кам рождают летунов и пьяниц.

Профком считает, что огром­
ная роль в идейно -  воспитатель­
ной работе принадлежит проф­
групоргам коллектива. Основыва­
ясь на принципе «Дойти до каж­
дого», хорошо зная мировоззре­
ние, личные интересы и  запросы 
каждрго р09Т£$ка, профгруппы 
могут эффективна звлиягв -’на 
каждого члена профгруппы. Как 
показала практика, мнение то­
варищей, их принципиальная 
оценка приносят, как правило, 
гораздо больше пользы, чем са­
мый строгий директорский при- • 
каз.

•заведующий коллективом 
хора А. Шувалов в своем 

выступлении остановился- на во­
просе дисциплины. Постановле­
ние июньского (1983 г.) Пленума 
ЦК КПСС об укреплении произ­
водственной дисциплины, об уси­
лении влияния ее на производст­
венную деятельность в  нашем 
коллективе встречено с понима­
нием и удовлетворением. Но, чего 
греха таить, имеются у  нас и 
опоздания на репетиции, и нера­
дивое отношение к своим обя­
занностям, хотя в общем кол­
лектив наш в значительной ме­
ре улучшил свои моральные и 
производственные показатели. Об 
этом говорит тот факт, что мы 
в третий раз получаем переходя­
щее Красное знамя в соцсорев­
новании по коллективам театра. 
Наш коллектив помогает станов­
лению молодых артистов хора, 
способствует их идейной закалке, 
и здесь большая ролъ с точки 
зрения дисциплины принадлежит
наставникам.

Как это подчеркивалось на 
июньском (1983 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, советский человек дол­
жен быть не просто носителем 
определенной суммы знаний, но 
прежде всего быть гражданином 
социалистического общества, 
обладающим высокой культурой 
труда и поведения. В массе сво­
ей наш коллектив таков, но и у 
нас еще бывают потребительские 
настроения и неправильное отно­
шение к  труду. Оставляет же­
лать лучшего форма общения 
друг с другом. Необходимо зна­
чительно повысить плановую 
дисциплину; важно ведь не 
только создавать ясные, проду­
манные планы, но и конкретно 
довести их до сознания людей с

тем, чтобы они активно включи­
лись в работу.

В'* выполнении нашей плано­
вой дисциплины достигнуты не­
малые успехи, что привело к 
упорядочению работы и во вре­
мя гастрольных поездок.

Думается, что наши усилия 
нужно направить на то, чтобы 
активнее включиться в предсто­
ящую работу с тем, чтобы наша 
продукция, наши спектакли бы­
ли бы на уровне марки Большого 
театра. И та работа, которая на­
правлена на достижение этой це­
ли, влияние коллектива на про­
изводственную деятельность и 
идеологическую работу — все 
это еще больше укрепит автори­
тет и звание работника Большого 
театра. А такой авторитет 'дол­
жен быть у каждого.

"ЗАМЕСТИТЕЛЬ секретаря 
партийного бюро коллекти­

ва оперы В. Мальченко отметил, 
что об уровне идеологической ра­
боты в коллективе можно су­
дить по результатам его трудо­
вой деятельности.

Далее он сказал, что от уров­
ня сознательности человека зави­
сит его работа, так как верши­
ной и мерой в жизни человека 
является его труд. В. Мальченко 
подчеркнул, что на собраниях 
редко называют фамилии тех, 
кто плохо работает.

В. Мальченко внес предложе­
ние организовать своего рода 
«Экран», где бы отражалась дея­
тельность солистов оперы: когда 
кто поет, когда кто болеет, когда 
где гастролирует. Должны боль­
ше требовать от солистов, тогда 
мы лучше будем выполнять все 
свои обязанности. Раньше пред­
ставители художественного со­
вета бывали на спектаклях, ска­
зал В. Мальченко, но почему-то 
они больше хвалили артистов, 
замечания же делались только по 
поводу дикции. Все замечания в 
йдрес солистов должны быть та­
кими, которые помогали бы луч­
ше работать.

"ЗАМЕСТИТЕЛЬ заведующего 
постановочной частью теат­

ра и КДС В. Погодин сказал в 
своем выступлении, что верь кол­
лектив КДС единодушно под­
держивает меры, намеченные ЦК 
КПСС по укреплению дисципли­
ны м>37Ц ,̂ ио'*«адцеі«цойУ.,дьіпол- 
нению плана развития нашей 
страны, для дальнейшего укреп­
ления основ социалистического
образа жизни.

Сейчас идет очень заинтересо­
ванный, очень острый разговор 
об идеологической работе. Люди 
на многое начали смотреть дру­
гими глазами. На Пленуме ЦК 
КПСС открыто было сказано, что 
у  нас есть недостатки. Сейчас 
усиление идеологической и вос­
питательной работы приобрело 
новое качество и новый смысл. 
Нужно суметь пробудить созна­
ние людей. Здесь много вопросов 
и проблем. Возьмите, например, 
пропагандистов и политинформа­
торов. Многие из них непрофес­
сионалы: руководители цехов, со­
трудники участков. Они знают 
людей, технику, стараются доб­
росовестно проводить лекции, но 
у  них . отсутствуют специальные 
знания, а это приводит подчас к 
дилетантству.

Или, скажем, вопросы мораль­
ного порядка, укрепления дисци­
плины труда. Это, как известно, 
задачи партийной организации 
коллективов. В частности, мно­
гое в этом вопросе может сде­
лать наша стенная печать. У нас 
сейчас много стендов, плакатов. 
Но о чем они говорят? Как пра­
вило, об общеизвестном, и гово­
рят невыразительным, казенным 
языком, или, например, собра­
ния, на которых, говоря о недо­
статках, не называют ни одной 
фамилии виновников.

В. Погодин затронул также во­
прос о неравномерной загрузке 
отдельных цехов КДС, подчерк­
нул нехватки кадров в  постано­
вочной части КДС, остановился 
на проблеме перехода на работу 
по бригадному подряду. В. По­
годин предложил в связи с этим 
создать рабочий орган по реше­
нию неотложных проблем во 
главе с партийной организацией 
и генеральным директором, так 
как это связано со многими слу-

(Окончанис на 3-й стр.).


