
В партийном комитете
12 октября состоялось очеред­

ное заседание партийного коми­
тета театра и КДС.

Партком за.'пушал плановый 
отчет коммуниога — руководите­
ля оркестра Г. Панюшкина о 
воспитательной работе в коллек­
тиве.

В своем отчете Г. Панюшкин 
рассказал о деятельности в каче­
стве руководителя оркестра с 
февраля 1978 года.

Главной задачей, которую надо 
было решать о первых же дней, 
явились кадровые вопросы.

На место концертмейстеров 
группы первых скрипок были 
отобраны в результате прослу­
шиваний С. Гиршенко и Ю. Тор- 
чинский.

Свыше тридцати музыкантов 
Дыли приняты в  группы вторых 
скрипок, альтов, виолончелей и

контрабасов; аналогичные вопро­
сы решались и в духовых груп­
пах. Практически в каждую ду­
ховую и ударную группы инст­
рументов были приняты музы­
канты на ответственные места 
первых солистов и на вторые го­
лоса.

В результате за последние пять 
лет в оркестре ведущее положе­
ние рядом с опытными мастера­
ми заняли молодые талантливые 
музыканты.

Для решения кадрового вопроса 
театр систематически объявлял 
конкурсы.

Процесс смены поколений, от­
метил Г. Панюшкин, в своей ос­
нове — естественный процесс. 
Музыканты старшего поколения 
уходят на заслуженный отдых, 
открывая дорогу молодым та­
лантливым исполнителям. К

большому сожалению, многие 
молодые музыканты, проработав 
в нашем коллективе 5—7 лет, 
стремятся перейти в другие ор­
кестры Москвы, и некоторые из 
них, действительно переходят.

Очень большое значение адми­
нистрация, партийная и профсо­
юзная организации оркестра при­
дают вопросу идеологического 
воспитания коллектива. Вопрос 
этот в нашем оркестре постав­
лен во главу угла, и с полным 
удовлетворением можно заме­
тить, что в этом направлении ра­
бота ведется правильно.

За последнее время на руково­
дящие посты в партийную и 
профсоюзную организации изби­
раются музыканты, которых от­
личает высочайший профессио­
нальный уровень, которые по 
праву занимают почетные места 
среди лучших музыкантов орке- ’ 
стра.

Очень большое воспитательное 
значение для коллектива имеет 
неформальное отношение адми­
нистрации к вопросу производст­
венно-творческой дисциплины.

У оркестра очень большой 
объем работы, в условиях кото­
рой четкость деятельности адми­
нистрации — основа уровня дис­
циплины коллектива. В . вопро­
сах дисциплины нам еще пред- 
стоит многое сделать. Админист­
рация оркестра ведет жесткую,^ 
но гибкую линию в этом вопро­
се. Нарушители дисциплины не 
включаются в состав участников 
гастролей по стране и за рубеж, 
лишаются квартальных премий, 
иногда снимаются . с участия в 
премьерных спектаклях. Но са­
мое главное — выяснить причи­
ну нарушения, сделать так, что­
бы музыкант правильно оценил 
строгость, но справедливость за­
мечания или взыскания.

Очень большое воспитательное 
значение для всего коллектива в 
целом и каждого музыканта в от­
дельности имеет гласность отно­
шения администрации равно как 
к нарушителям, так и К факсам, 
достойным всяческих поощрений 
и благодарностей.

В вопросе воспитания совер­
шенно особое место занимает та­
кой важнейший момент, как вос­
питание молодежи. В связи с 
этим Г. Панюшкин подробно ос­
тановился на ее идейно-нравст­
венном и профессиональном вос-
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питании, отметил ее активное 
участие в общественной жизни.

Основой деятельности админи­
страции оркестра является обес­
печение творческого процесса в 
театре, т. е. решение вопросов, 
связанных со спектаклями теку­
щего репертуара, выпуском пре­
мьер, и, что особенно важно, от 
чего зависит решение всех твор­
ческих вопросов — это творче­
ское состояние коллектива орке­
стра. На заседаниях художест­
венного совета, в советской и за­
рубежной прессе постоянно от- 
мечаетоя высочайший профессио­
нальный уровень нашего коллек­
тива. Ио проблемы у нас есть. 
Основная сложность заложена в 
самой природе именно нашего 
коллектива. В нашем оркестре 
почти три состава, и иметь ста­
бильные, сыгранные, отрепетиро­
ванные составы на тот или иной 
спектакль практически невоз­
можно. В таких сложных услови­
ях деятельность администрации 
оркестра приобретает решающее 
значение. Обеспечение спектак­
лей необходимыми корректур­
ными репетициями, стремление 
администрации к сохранению от­
репетированных составов на про­
тяжении всего сезона, попытка 
создать стабильные группы хотя 
бы в группах духовых инстру­
ментов, обеспечить репетицион­
ные вводы музыкантов в спек­
такли — вот далеко не полный 
перечень задач, стоящих перед 
администрацией оркестра в во­
просах, связанных со спектакля­
ми текущего репертуара.

Моя деятельность в качестве 
руководителя коллектива, сказал 
Г. Панюшкин, достаточно разно­
образна, и, кроме решения твор­
ческих задач, я связан с админи­
стративно-хозяйственными про­
блемами, ибо в ведении заведу­
ющего оркестром находятся: му­
зыкальная база, монтировщики 
оркестра, настройщики, нотная 
библиотека, канцелярия оркестра.

Кроме выполнения производст­
венных обязанностей, я прини­
маю участие в общественной жи­
зни театра, являясь членом пар­
тийного бюро. оркестра, где отве­
чаю за производственный сектор, 
а также членом партийного ко­
митета театра, где руковожу 
шефской работой, являюсь чле­
ном художественного совета те- 

; атра. Систематически выступаю 
' на партийных собраниях коллек­
тива, а также на общетеатраль­
ных партийных собраниях. Про­
водил единые политдни в коллек- 

' тиве, неоднократно выступал в 
‘ театральной печати; принимаю

участие в шефских концертах.
Затем Л. Солодовников доло­

жил итоги работы комиссии 
парткома по этому вопросу. Вы­
воды и рекомендации комиссии

сделаны на основании встреч и 
бесед с представителями коллек­
тива оркестра (23 человека), ди­
рижерами, работниками аппарата 
дирекции.

В обсуждении повестки дня 
приняли участие: ТО. Григорьев, 
Э. Мясников, А. Курашов, ТО. Си­
монов, И. Селезнев, А. Рыбнов.

В принятом по этому вопросу 
постановлении партком отме­
тил, что:

в настоящее время оркестр 
Большого театра СССР и КДС 
находится на высоком профес­
сионально - творческом уровне.

Проведено укомплектование 
ключевых позиций оркестра вы­
сокоталантливыми музыканта­
ми.

Положительную роль в повы­
шении профессионального уров­
ня оркестра играет наличие в 
коллективе камерных ансамблей.

Улучшена организационная
деятельность администрации 
оркестра.

Постоянно ведется индивиду­
альная воспитательная работа в 
коллективе. Все артисты оркест­
ра занимаются в системе полит- 
обоазования.

Руководство оркестра работает 
в тесном контакте с обществен­
ными организациями, что созда­
ет хороший морально - психоло­
гический климат в коллективе.

Выполняя постановление ЦК 
КПСС «О работе с творческой мо­
лодежью», руководство оркестра 
в центр внимания ставит произ­
водственную й воспитательную 
работу с молодежью.

Вместе с тем партком отмеча­
ет. что:

несмотря на общий высокий 
уровень дисциплины оркестра, 
имеются отдельные случаи ее 
нарушения.

Ослаблена деятельность со­
вета наставников.

К сожалению, еще имеет ме­
сто текучесть кадров оркестра.

Партийный комитет ._ постанов-, 
ляет:

одобрить работу коммуниста — 
руководителя оркестра Г. Па­
нюшкина и признать ее удов­
летворительной.

Одобрить работу и выводы ко- 
миссии парткома.

Оказать содействие руководст­
ву оркестра в решении сложно­
го, но необходимого вопроса пе­
ресмотра существующего штатно­
го расписания.

Рекомендовать коммунистам- 
членам дирижерского совещания 
рассмотреть, вопрос о предостав­
лении административному руко­
водству оркестра права комплек­
тования составов оркестра на 
премьеры и спектакли текущего 
репертуара, с соответствующим 
приказом по театру.

Общественным организациям 
оркестра активизировать работу 
совета наставников.


