
ОТВЕЧАТЬ ВОЗРОСШИМ ТРЕБОВАНИЯМ
ше ведущие солисты театра, ска­
зал А. Ворошило. Однако в на­
шей оперной труппе больше ста 
солистов, и все они прошли слож­
нейший конкурс, чтобы попасть в 
Большой театр. Конечно, такие 
оперные артисты, как В. Атлан­
тов, роэйдаются не каждый день, 
но я, как слушатель, не чувствую 
себя обманутым, если слушаю 
Г. Калинину в «Трубадуре», Н. 
Терентьеву в «Царской невесте» 
или В. Мальченко в «Пиковой 
даме». При необходимости по 
уважительным причинам замены 
могут происходить, это — естест­
венно.

Наш театр широко представля­
ет за рубежом оперное искусст­
во. советское искусство. Другое 
дело, что планирование, которое, 
кстати, стало гораздо лучше, вме­
сте с тем должно более гибко 
учитывать гастрольную работу. 
Например, в октябре у меня при 
наличии зарубежных гастролей 
было 7 выступлений на сцене 
Большого театра, а в ноябре, ког­
да я  весь месяц в Москве, у меня 
только одно выступление. А. Во­
рошило отметил, что контракты, 
заключенные Госконцертом, вы­
полняются и должны соблюдать­
ся впредь, но артисты, которые с 
большой ответственностью отно­
сятся к этим контрактам, долж­
ны не менее ответственно подхо­
дить к своей работе в театре, вы 
полнятъ свой долг перед Боль 
шим театром и перед своей со­
вестью.

Л'1 ЕКРЕТАРЬ партийного бюро 
мимического ансамбля Г.

*Гер-Саакян в своем выступлении 
отметил, что в отчетном докладе 
глубоко охвачены все стороны 
жизни и деятельности Большого 
театра, что доклад свидетельст­
вует о проделанной серьезной раг 
боте, и остановился на проблемах 
своего коллектива.

Многие годы существует мне­
ние, что наш коллектив—слож­
ный и неспокойный, сказал Г. 
Тер-Саакян. И это действитель­
но так. Особенно в последние не­
сколько лет в коллективе были 
определенные трудности, что обя- 
•зыйшіб"'нас,
лизовать все силы прежде всего 
для нормализации производст­
венно - творческого процесса и 
•морально - психологического кли­
мата. Был принят ряд конкрет­
ны х мер для улучшения органи­
зации труда, четкого планирова­
ния репетиционной работы, по­
вышения ответственности, ве­
л ась  работа по укреплению про­
изводственной и творческой дис­
циплины. Партбюро широко ис­
пользовало индивидуальные фор­
мы бесед, применяло меры обще­
ственного воздействия, строго 
опрашивало с нарушителей мо­
рально - этических норм поведе­

ния, добивалось уважительного 
отношения, чуткости и терпимо­
сти друг к  другу. Партийная ор­
ганизация влияла и вникала во 
все аспекты жизни и деятельно­
сти коллектива.

Большую помощь оказали парт­
ком и дирекция театра, проявив 
должное внимание к нашим во­
просам.

Уже второй сезон коллективом 
руководит коммунист Э. Володин 
— человек профессиональный, 
хорошо знающий театр, имею­
щий большой опыт работы с 
людьми и, что немаловажно, зна­
ющий хорошо специфику миман­
са. Глубоко вникнув в  жизнь кол­
лектива, в его творческие вопро­
сы и проблемы, Э. Володин ак­
тивно боролся с плохим и отжив­
шим и так же активно утверж­
дает новое. За относительно ко­
роткий срок руководство вместе 
с партбюро сумело направить 
весь производственно-творческий 
процесс, создать такие взаимоот­
ношения и обстановку в коллек­
тиве, что ряд производственных 
и творческих вопросов, которые 
долгое время были камнем пре­
ткновения, разрешились оконча­
тельно.

Успешно решался кадровый во­
прос — коллектив пополнился 
молодыми профессиональными 
артистами, перешли на пенсию 
артисты, заслужившие это право. 
Большая работа велась с творче­
ской молодежью, много сделано 
для обеспечения вторых составов 
На протяжении всего прошлого 
сезона коллектив работал в спо­
койной атмосфере.

С каждым годом повышается 
профессиональный уровень, яр­
че становится творческое лицо 
коллектива. Сегодня его возмож­
ности расширились — это десят­
ки афишных ролей, большой 
танцевальный репертуар. Однако 
это же вызывает необходимость 
подумать о создании таких мо­
ральных и материальных усло­
вий для работы, чтобы умело и 
правильно использовать творче­
ские возможности каждого арти­
ста и коллектива в целом.

зать. что наша молодежь, на­
правляемая советом наставни­
ков, трудится результативно и, 
главное, дружно. Есть все ос­
нования считать, что в ближай­
шем будущем молодежь станет 
боевым костяком коллектива.
Г* ОВОРЯ о деятельности кол-
■ лектива оркестра за отчет­

ный период, о работе его партий­
ной организации, не могу не от­
метить факт тесного контакта, ко­
торый постоянно был между 
парткомом театра и парторгани­
зацией оркестра, сказал в своем 
выступлении заведующий орке­
стром Г. Панюшкин.

За отчетный период оркестр 
и его парторганизация вели на­
пряженную, разнообразную ра­
боту, решали множество вопро­
сов творческого «характера, орга­
низационно - административного; 
вопросы, связанные с воспитани­
ем коллектива, дисциплиной и 
т. д. Особое место в жизни наше­
го коллектива занимает вопрос 
комплектования штата оркестра. 
Обеспечение коллектива высоко­
профессиональными музыканта­
ми является залогом прочной ос­
новы нормальной творческой ат­
мосферы в коллективе.. За по­
следние годы в наш оркестр при­
шло много молодых талантли­
вых музыкантов, которые заня­
ли ведущее положение рядом с 
опытными мастерами. Процесс 
этот не безболезненный, и не все 
сразу получалось, были и издер­
ж ки и ошибки, но в итоге жизнь 
все расставила по своим местам, и 
теперь с уверенностью можно ска­
зать. что курс решения кадрово­
го вопроса нами был выбран 
правильно. В этой связи необхо­
димо отметить, что процесс про­
фессионального укрепления кол­
лектива обязательно оборачива­
ется оздоровлением его мораль­
ного состояния. Правильный под­
бор кадров, а далее системати­
ческая, скрупулезная работа по 
комплексному воспитанию каж ­
дого молодого музыканта, воспи­
тание в лучших традициях орке­
стра Большого театра в конечном 
итоге сказывается на творческом 
состоянии всего коллектива.

Сегодня наш оркестр находит­
ся на значительном творческом 
подъеме. В его составе свыше 50 
лауреатов всероссийских, всесо­
юзных и международных конкур­
сов. На заседаниях Художест­
венного совета театра, в прессе, 
музыкальной ■общественностью 
Москвы всегда отмечается высо­
чайший профессиональный уро­
вень нашего оркестра в исполне­
нии всех спектаклей театра, пар­
титуры которых представляют 
определенную сложность для лю­
бого оркестра. Сегодняшнее твор-я я д а ж
сложные творческие задачи, зна­
чительно отличающиеся от спе­
цифики оперно-балетного испол­
нительства. Я имею в виду испол­
нение симфонических концертов.

Участие коллектива в симфо­
нических концертах имеет колос­
сальное значение для творческо­
го состояния оперно-балетного 
оркестра. Прекрасно понимая, что 
репетиции симфонических про­
грамм приносят огромную про­
фессиональную пользу, а выход 
наших музыкантов из оркестро­
вой «ямы» на концертную эстра­
ду является к тому же велико­

лепным творческим стимулом, 
администрация оркестра, при 
действенной поддержке партор­
ганизации, делает все для того, 
чтобы возродить старую тради­
цию и сделать симфонические 
концерты для нашего коллектива 
системой.

Деятельность оркестра Большо­
го театра неразрывно связана с 
деятельностью всех творческих 
коллективов и в первую очередь, 
конечно, с коллективами оперы 
и хора. В связи с этим хотелось 
бы заострить внимание на музы­
кальном состоянии некоторых 
спектаклей оперного репертуара, 
которые находятся на совершен­
но недопустимом уровне и по со­
ставу исполнителей на сцене, и 
по общему музыкальному вопло­
щению,

У нас в театре наметилась пра­
вильная тенденция к  сокраще­
нию количества названий спек- 
та'клей в сезоне, хотя это сокра­
щение еіи,е явно недостаточно. 
Значительно улучшилось плани­
рование — стало четче, разумней. 
Необходимо, чтобы и сокращение 
объема репертуара, и плано­
вость способствовали в итоге 
значительному качественному 
улучшению спектаклей текущего 
репертуара.

Сейчас, когда вся страна, ру­
ководствуясь решениями послед­
них Пленумов ЦК КПСС, пере­
сматривает и перестраивает фор­
мы и методы производства, когда 
решающее значение приобрета­
ют такие факторы, как принци­
пиально новое отношение к тру­
ду, к дисциплине, когда во главу 
угла ставятся вопросы о неис­
пользованных резервах, нам не­
обходимо коренным образом пе­
ресмотреть стиль и методы на­
шей работы, значительно повы­
сить ответственность каждого за 
свою повседневную продукцию, 
а именно — за спектакли текуще­
го репертуара. Премьерные спек­
такли всегда выпускаются хоро­
шо, они достаточно много репети­
руются, доводятся до необходи­
мого художественного уровня и

мо длительном периоде, предше­
ствующем выпуску спектаклей; 
сократить ето можно за счет по­
вышения ответственности каждо­
го за свое дело. А сократив пери­
од подготовки премьер, мы вы­
свободим время для нашей повсе­
дневной работы над спектаклями, 
ежедневно идущими на нашей 
сцене.

Довольно часто, сказал далее 
Г. Панюшкин, приходится слы­
шать, что необходимо, чтобы 
спектакли текущего репертуара 
проходили на уровне премьер­
ных. Что по сути за этим кроет­
ся? За этим стоит острейшая не­

обходимость: первое ■— срочно 
пересмотреть составы исполни­
телей, руководствуясь творче­
ским состоянием артиста на сегод­
няшний день; второе — значи­
тельно шире использовать такое 
понятие, как «капитальное возоб­
новление», имея в виду в первую 
очередь обеспечение репетици­
онного процесса по совершенство­
ванию * музыкальной стороны 
спектакля; третье — сделать все 
возможное, чтобы не дать премь­
ерным спектаклям дойти до уров­
ня текущего репертуара с после­
дующей за этим необходимостью 
капитального возобновления.

Говоря о музыкальном состоя­
нии некоторых спектаклей, нель­
зя не сказать о явно недостаточ­
ной работе дирижеров. Индиви­
дуальные занятия с солистами 
оперы, как правило, проводят 
только концертмейстеры, спевки 
зачастую также проводят кон­
цертмейстеры, в оркестровых ре­
петициях, как это ни странно, 
главную роль исполняют режис­
серы. Между тем дирижер — это 
единственный человек, который 
должен отвечать за то, «то и как 
поет в спектакле, как поет хор, 
как играет оркестр, это единст­
венный челбвек, способный опре­
делить уррвень спектакля. Задача 
всех творческих коллективов —  
обеспечить максимально благо­
приятные рабочие условия для 
деятельности дирижеров.

Наш театр, его деятельность в 
целом находится на очень высо­
ком профессиональном уровне, а 
чем выше уровень, тем заметнее 
недостатки, которые у нас еще 
есть. Главной же нашей задачей, 
главной задачей нового состава 
партийного комитета должна 
стать, пб удивительно точному 
определению товарища Ю. В. Ан­
дропова, необходимость «рабо­
тать с большей, чем до сих пор, 
ориентацией на будущее, свое- . 
временно подмечать назреваю­
щие тенденции и проблемы, луч- ; 
ше видеть завтрашний день и 
способствовать его приближению, 
тесно увязывать решение теку­
щих задач с перспективой движе-

Р  ЛАВНЫЙ хормейстер А. Рыб-
1 нов в своем выступлении за- : 

острил внимание на вопросах , 
производственно - твор ч е с к и х, 
связанных с зіачеством спектак­
лей, которые каждый вечер пока­
зывает театр. Довольно часто 
в спектаклях заменяются испол­
нители, и хотя на это есть объ­
ективные причины, качество : 
спектаклей снижается. Задача со- ‘ 
стоит в том, чтобы серьезно разо­
браться в  этих причинах.

В планировании, несмотря на 
много достижений, есть и  недо-

(Окончание см. на 4-й стр.).

Постановление отчетно-выборного собрания партийной организации
Заслушав и обсудив отчетный до­

клад  партийного комитета Боль­
ш о го  театра СССР и Крем­
левского Дворца съездов з? 
период с 3 декабря 1980 г. по 
15 ноября 1983 г., партийное со­
брание отмечает, что в своей по­
вседневной работе партийный ко- 
.митет руководствовался решения- 
.ми XXVI съезда КПСС, постанов­
лениями Пленумов ЦК КПСС, по­
становлениями ЦК КПСС, МГК, 
Свердловского РК КПСС, а также 
постановлениями коллегии Мини­
стерства культуры СССР, партий­
ной организации театра, критиче­
скими замечаниями коммунистов.

Партийный комитет направлял 
свои усилия на повышение творче- 

’ ской и общественной активности 
коммунистов, мобилизацию их на 
решение художественных задач, 
на усиление партийного влияния на 
производственно - творческий про­
цесс, на совершенствование идей- 
но^воспитательной и политической 
работы.

За отчетный период партийный 
комитет уделял большое внимание 
выпускаемым премьерам, капи­
тальным возобновлениям, текуще­
му репертуару, выполнению финан­
сового плана.

Принимались меры по улучшению 
условий для роста молодежи, под­
бору и расстановке кадров. Укреп­
лялись творческие связи с театрами 
оперы и балета страны, активизи­

Большого театра и КДС от 16
ровалась деятельность Художест­
венного совета театра, работало под­
шефными организациями.

Большое значение партийный 
комитет придавал гастролям кол­

лектива по стране и за рубежом, 
уделяя особое внимание их под­
готовке и проведению, комплекто­
ванию составов.

Под неослабным контролем пар­
тийного комитета находилась идео­
логическая и массово-политическая 
работа.

Успешно выполнялись социали­
стические обязательства.

Партийный комитет регулярно 
заслушивал на своих заседаниях 
отчеты руководителей коллективов 
с целью повышения их ответствен­
ности за воспитание каждого работ­
ника.

На заседаниях партийного коми­
тета были .рассмотрены вопросы по­
вышения дисциплины, большей чет­
кости в организации деятельности 
всего коллектива.

Партком регулярно осуществлял 
руководство цеховыми партийны­
ми организациями*

Вместе с тем в работе партко­
ма были недостатки: нечеткий кон­
троль за выполнением принятых 
постановлений, перенос сроков от­
четов коммунистов-руководителей, 
недостаточная информация цехо­

вых партийных организаций о вы­
полнении постановлений парткома.

Партийное собрание постанов­
ляет:

1. Признать работу партийного 
комитета за отчетный период удов­
летворительной.

2. Партийному комитету направ­
лять усилия всех коммунистов на 
претворение в жизнь решений XXVI 
съезда КПСС, ноябрьского (1982 г.) 
и июньского (1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС..

На заседаниях парткома, партий­
ных собраниях регулярно рассмат­
ривать производственно -  творче­
ские вопросы в свете выполнения 
постановления ЦК КПСС «О работе 
партийной организации Белорусско­
го государственного академическо­
го  театра имени Янки Купалы».

3. Партийному комитету, цехо­
вым партийным организациям по­
стоянно держать под контролем 
занятия в системе марксистско-ле­
нинского образования. В системе 
партийной учебы еще теснее увя­
зывать теоретические проблемы с 
художественными задачами, стоя­
щими перед коллективом, совер­
шенствовать формы и методы изу­
чения марксистско-ленинской тео- 
ірии.

Добиваться большей оператив­
ности в проведении массово-поли-
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тической работы, привлекать к ней 
руководителей коллективов, веду­
щих творческих работников.

4. Парткому усилить контроль 
за выполнением постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой мо­
лодежью».

Цеховым партийным организа­
циям способствовать повышению 
творческого роста молодежи, на­
правлять воспитательную работу на 
повышение гражданской активности 
молодежи, постоянно контролиро­
вать деятельность совета наставни­
ков.

5. Партийному комитету, партий­
ным бюро полнее учитывать в сво­
ей практической деятельности 
предложения и замечания комму­
нистов и беспартийных, развивать 
критику и самокритику, совершен­
ствовать контроль и исполнение 
собственных постановлений.

Регулярно заслушивать на заседа­
ниях парткома и цеховых партий­
ных собраниях отчеты коммунис­
тов-руководителей по различным 
вопросам.

6. Партийному комитету считать 
вопросы дисциплины особо важны­
ми в своей повседневной деятель­
ности,

7. Партийному комитету постоян­
но направлять деятельность проф­
союзной организации на дальней­

шее развитие социалистического 
соревнования, на улучшение усло­
вий труда, быта и отдыха работни­
ков театра и КДС; больше внима­
ния уделять работе комсомоль­
ской организации.

8. Партийному комитету составить 
план .реализации критических заме­
чаний и предложений, высказанных 
на собрании, обеспечить контроль 
их выполнения, особо обратив вни­
мание на комплектование кадров в 
коллективах. .

9. Редакции газеты «Советский 
артист» шире освещать деятель­
но сть  парткома и цеховых партий- 
ных организаций по всем вопросам» 
отмеченным в постановлении, боль­
ше внимания уделять критике, улуч­
шить качество фото, расширять ав­
торский актив.

Коммунисты Большого театра 
Союза ССР и Кремлевского Дворца 
съездов целиком и ' полностью 
одобряют и поддерживают внеш­
нюю и внутреннюю политику ЦК 
КПСС и Советского правительства.

Мы заверяем Центральный Ко- ; 
митет Коммунистической партии 
Советского Союза, что отдадим все 
свои силы, талант и энергию для 
претворения в жизнь задач, по­
ставленных партией перед деятеля- ; 
ми советского искусства.
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