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На общепартийное, всенарод­

ное обсуждение .^унесены важ­
нейшие теоретические-и арлитИчі 
ческие документы — проекты нрр 
вой редакции Программу 
КПСС, Устава парти и^ Лредлач 
гаемыми' .изменениями, Основ­
ных направлений Егкономйческо- 
го и социального развития СССР 
на .1880—1890 годы и на период- 
до 2000 года.

Обсуждение предсъездовских 
документов стало поводом для 
обстоятельного, конструктивного 
разговора в каждом трудовом 
коллективе. Не осталась в сторо­
не от этого разговора и художе­
ственно-постановочная часть. 
Большого театра. Критика в ад­
рес нашего коллектива, прозву­
чавшая на общетеатральном от­
четно-выборном партийном соб­
рании, партийные предсъездов­
ские документы, да и сама 
жизнь, требующая от нас пере­
стройки работы, не оставили ни­
кого равнодушным.

Задачи экономии, выявления 
и использования имеющихся 
.резервов, повышение роли тру­
довых коллективов и человече­
ского фактора, поставленные в 
предсъездовских документах, 
имеют самое прямое и непосред­
ственное отношение к художест­
венно-постановочной части те­
атра.

Для решения этих задач каж­
дому коммунисту необходимо 
прежде всего пересмотреть свое 
отношение к проблемам коллек­
тива. не на словах, а на деле 
своим трудом приносить дейст­
венную, реальную помощь. 
Работать честно, добросовестно, 
личным примером вести за собой 
товарищей — вот что требует, 
чего ждет от нас партия.

За три месяца, прошедшие 
после октябрьского (1885 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, в художествен­
но-постановочной части театра 
было проведено пять заседаний 
партийного бюро, состоялось со­
вещание с административно-хо­
зяйственным активом, три пар­
тийных собрания, посвящен­
ных нашим проблемам, задачам 
и  планам работы в новом году и 
новой пятилетке.

Раіработан ' и вьгнесей на об­
суждение коллектива и админи­
страции ряд мер, которые, как 
нам представляется, помогут 
улучшить работу нашего кол­
лектива.

Позволю себе кратко раскрыть 
их суть. Разработаны и пред­
ставлены в дирекцию распоря­
жения, регулирующие взаимо­
отношения художественно-по­
становочной части и художест­
венно - производственных мас­
терских в том, что касается 
сметной стоимости Новых поста­
новок и текущего ремонта.

Так, при сдаче макета, эски­
зов костюмов, бутафории пред­
лагается проводить совместные 
заседания представителей по­
становочной части с эксперимен­
тально-конструкторской лабо­
раторией мастерских и постано­
вочной группой для выявления 
возможностей использовать в но­
вых спектаклях уже имеющееся 
оборудование, костюмы, обувь, 
парики, бижутерию.

При получении смет на новые 
постановки и капитальные возо­
бновления начальники подраз­
делений и их заместители дол­
жны тщательно изучать пред­
ставленные материалы, обра­
тив внимание на количество ра­
бочего времени, раскрой мате­
риала, количество отделки, и 
только после этого визировать 
смету.

Художественно - производст­
венные мастерские должны пред­
ставить в распоряжение театра 
и постановочной части все нор­
мативы, на которые опирается 
планово - производственный от­
дел мастерских.

Предлагается создать приемо­
сдаточную комиссию для пе­
редачи материального оформле­
ния из мастерских в театр в со­
ставе: главного инженера мас­
терских, заместителя директо­
ра по костюмерному производст­
ву, начальников цехов, изготов­
лявших оформление, ведущего
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койстругетора й ведущего .фо» Меры по повышению * рбли 
дельера. Заместитель^ заведуют , бригадйгров бьіли доведены дѳ 
щего постановочной 'частыб; глав- ' сведения коллектива,. обсужде-
ныи машинист, главный специа­
лист ио театральной технике, ин­
женер по технике безопасности, 
начальники цехов, в чье ведение 
передаются элементы оформле­
ния, и постановочная группа 
(также являющиеся членами 
комиссии) считают оформление 
принятым после составления 
приемо-сдаточного акта, который 
делается после монтировочной 
репетиции на сцене Театра или 
КД С. Причем' ликвидация всех 
недоработок и несоответствия 
элементов оформления до со­
ставления акта проводятся за 
счет мастерских без дополни­
тельного заказа.

Таковы некоторые положения, 
регулирующие взаимоотноше­
ния постановочной части и мас­
терских.

, С целью уменьшения затрат 
на текущий ремонт, повышается 
ответственность среднего звена 
постановочной части (бригады, 
участка) за сохранность и мел­
кий ремонт своими силами иму­
щества, . находящегося в веде­
нии бригад и участков.

■ Приняты меры для повышения 
роли среднего руководящего зве­
на — бригадиров машинно-деко­
рационного цеха — в наведении 
порядка и укреплении дисципли­
ны. От умелого труда бригади­
ров, их организованности, пра­
вильного распределения рабо­
чей силы многое зависит в про­
ведении спектаклей и репети­
ций, в подготовке новых спек­
таклей. Бригадиры принимают 
участие в распределения ежеме­
сячной 40-процентной премии 
в своих подразделениях, что зна­
чительно повышает их роль как 
руководителей, позволяет пол­
нее использовать прогрессивную 
оплату как рычаг повышения 
культуры труда, поднятия ответ­
ственности каждого за свою ра­
боту.

и дела
ны, и результаты не замедлили 
сказаться — улучшилась дисци­
плина и моральный климат в 
подразделениях, хотя в этом 
вопросе есть еще много проблем, 
решение которых требует вре­
мени.

Администрация постановочной 
части совместно с общественны­
ми организациями стала шире 
использовать рычаг - экономиче­
ского воздействия, что тоже дало 
положительные результаты.

В 'Целях выявления внутрен­
них резервов во всех подразде­
лениях были проведены «фото­
графирование» рабочего време­
ни и его. анализ, что потребова­
ло от руководителей отделов 
более точной и грамотной орга­
низации работы своих кбллекти- 
вов.

23 января на открытом пар­
тийном собрании присутствовал 
весь коллектив художественно­
постановочной части. Обсужда­
лись итоги работы за 1885 год и 
задачи на 1886 год и принима­
лись социалистические обяза­
тельства. Было отмечено, что 
увеличился ремонт материаль­
ного оформления своими сила­
ми. За 1985 год силами трех це­
хов было отремонтировано кос­
тюмов и париков на 12 тысяч1 
845 рублей. Новые обязательства 
предусматривают выполнение 
ремонта своими силами на сум­
му 15 тысяч рублей (по нормам 
художественно - производствен­
ных мастерских).

Первостепенным вопросом на 
сегодняшний день остается воп­
рос кадров художественно-по­
становочной части. Хотя за 
прошедший год на руководящую 
работу в подразделениях вы­
двинуто три молодых сотрудни­
ка — воспитанники нашего кол­
лектива, не снимается с повестки 
дня необходимость постоянно

повышать профессиональный и 
политический уровень наших 
работников,

Цёеколько человек машини- 
‘.стов сцены. ,--* получили реко- 
мейдации для поступления на 

1посіжновоч#ій факультет Шко­
лы-студии МХАТ. Все это сви­
детельство заботы о воспитании
и росте кадров.

На собрании коллектива пар­
тийное бюро внесло предложе­
ние о создании общественного 
отдела кадров для проведения 
анализа движения кадров в ху­
дожественно - поетановочной ча­
сти.

Вместе с тем есть вопросы, ко- 
■: ,торые_ постановочная часть само­

стоятельно’’ решить не может. 
Так. необходима действенная 
помощь руководства театра в 
налаж иваниибы та и условий 
труда в нашем подразделении. 
Нужно улучшить работу авто­
транспорта, улучшить матери­
ально-техническую базу (в част­
ности, речь идет о замене свето­
вого оборудования, которой мы 
добиваемся с 1880 года), снабже­
ние необходимыми подручными
материалами.

Определенные положительные 
сдвиги в работе нашего коллек­
тива уже есть. Руководство и об­
щественные организации делают 
и будут делать все, чтобы рабо­
та художественно-постановочной 
части находилась на уровне, до­
стойном авторитета Большого 
театра,

В преддверии ХХѴІІ съезда 
КПСС, когда все трудовые кол­
лективы нашей страны прини­
мают на себя повышенные со­
циалистические обязательства, 
наш коллектив понимает ответ­
ственность стоящих перед ним 
задач. В дни работы съезда театр 
будет показывать свои лучшие 
спектакли. Уровень их показа в 
какой-то. мере зависит и от нас, 
от слаженной, организованной 
и четкой работы всех звеньев по­
становочной части. И мы обе­
щаем, что так и  будет.

М. КУРИЛКО-РЮМИН, 
заместитель заведующего по­
становочной частью театра, 

член партийного комитета.


