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театр имени А. II. Чехова на­
чал свою деятельность в 1915 
году. За короткий срок суще­
ствования молодой коллектив 
театра создал ряд ярких, пол­
ноценных спектаклей, получив 
тих заслуженное признание 
зрителя.

Актерский коллектив, об’е- 
дппявишй выпускников одного 
курса Государственного ппстп
тута театрального искусства, 
имел большие творческие воз­
можности. Однако, как отмеча­
ла о Литературная газета» в 
статье «Судьба одного курса», 
эти возможности были реалп 
зованы далеко нс полностью.

13 результате невнимания к 
молодому театру со стороны 
Комитета по делам искусств 
при Совете Министров СССР п
Областного отдела искусств, 
отсутствия крепкого режиссер­
ского руководства, творческий
коллектив стал распадаться. 
Работа театра имени А. II. Че­
хова была поставлена под уг­
розу срыва.

Как же отнеслась к атому 
партийная организация театра?

Обсуждая в конце прошлого 
года вопрос о работе театра, 
бюро городского комитета 
ВК11(б) подвергло серьезной 
критике деятельность творче 
скоро коллектива п его партий­
ной организации. В решении
бюро горкома отмечалось, что 
партийная организация театра 
нс вникала глубоко в творче­
скую деятельность коллектива, 
не боролась за укрепление ак­
терского состава, слабо заботи­
лась о тщательном подборе ре 
пертуара, о художественном 
качестве каждого спектакля.

Мало внимания уделяла пар­
тийная организация и идейно­
му росту актеров. В театре от­
сутствовала здоровая творче­
ская атмосфера. Именно поэто­
му были поставлены такие сла­
бые в идейном п художествен­
ном отношении пьесы, как 
«Чаша радости» Винникова и 
-Потерянный дом» Михалкова. 
В репертуаре театра остался 
только одни чеховский спек­
такль «Вишневый сад».

Отмечая указанные педостат 
ьп, бюро городского комитета 
партии обязало руководителей
театра добиться 
nofo устранения 
всю творческую 
театра.

С тех пор прошло три меся­
ца. ’За этот период вновь изб­
ранное партийное бюро вместе 
с дирекцией добилось некото­
рых положительных результа­
тов в творческой деятельности 
театра.

Руководствуясь исторически­
ми иоетановлешшми ЦП ВКП(б) 
ио идеологическим вопросам, 
партийная оргапнзпцпя стала 
принимать активное участие в 
составлении репертуарного пла­
на. Так, в план па первое по­
лугодие 1952 года по предложе­
нию партийной организации бы­
ли включены лучшие произве­
дения русской классики 
«Ревизор» Гоголя, «Гроза» 
Островского и пьесы на совре­
менные темы: «ЗКизиь начи­
нается снова» Собко, «Дирек­
тор» Алешину. Постановкой 
пьесы «Директор» театр впер­
вые покажет на сцене жизнь
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вые шаги. В работе партийной 
организации театра имеется 
еще ряд серьезных недочетов.

Партийное бюро и его се­
кретарь т. Шведкой все еще 
недостаточно борются за новы 
теине качества каждого спек­
такля. Основное внимание уде­
ляется обычно первой поста­
новке. В следующих же допу­
скаются серьезные нарушения 
творческой п трудовой дисцип­
лины — опоздания, невыходы 
актеров, растянутые
ошибки технических
ведь качество работы театра 
определяется высоким художе­
ственным уровнем обычною 
рядового спектакля, идущего 
уже много раз.

Важным условном повыше­
ния качества спектаклей яв­
ляется широкое обсуждение ак­
терами репетиций. Это меро­
приятие в театре нс проводится.

О низком уровне критики 
свидетельствует и тот факт, 
что орган партийной организа­
ции театра — стенгазета «Че- 
ховец» (редактор коммунист 
Глотиков) выходит от случая к 
случаю. За семь месяцев прош­
лого года газета вышла четыре 
раза. В опубликованных мате­
риалах во поднимаются насущ­
ные вопросы ЖИЗНИ КОЛЛОК 
типа.

ТЙорческпп состав театра в 
основном молодой ио возрасту. 
Долг партийной организации —
внимательно с/^дпть за каждой 
новой работой молодого акте­
ра, помогать развитию его твор­
ческого дарования. Такое вни­
мание отсутствует. Кроме ос­
новного ядра, творчески окреп­
ших актеров, как тт. Волков, 
Антонюк, Гаврилов. Ненашев,
Шагов, в театре есть немало 
способных молодых актеров, 
исполняющих годами только
второстепенные роли. Так, 
г. Снтко Показал интересные 
творческие данные в спектак­
лях <• Воробьевы горы» и в
сказке « Иван -да Марья», т. Ма- 
нушеиская — в спектаклях 
«Свадьба с приданым» и «Во­
робьевы горы». Однако пар­
тийная организация не заботит­
ся о дальнейшем их росте.

Важным стимулом роста ак­
теров, накопивших достаточ­
ный опыт работы, является вы­
движение их па более ответ­
ственные роли. Хорошим при­
мером этого является быстрый 
роет молодого актера коммуни­
ста т. Будяк, исполнителя ро­
лей Фуллера («Тридцать сереб­
реников») и Хлестакова ("Ре­
визор»). Таких примеров мо­
жет быть больше. Хотя работа 
театра строится но скользяще­
му графику., исключающему
дублирование ролей, многие ак­
теры подают творческие заявки 
па исполнение той или другой 
роли. После дополнительной 

с режиссером актер
в спектакль. Нужно 
поддерживать инициа­

тиву актеров и укрепить си­
стему таких творческих заявок.

Мало занимается партийная 
организация идейным ростом 
коммунистов и беспартийных.
В театре организованы два 
кружка по изучению истории 
ВКП(б) н политшкола, охваты-
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лающие 70 человек. Пружок, 
которым руководит пропаган­
дист Волков, работает удовле- ■ 
творителыто. Занятия другого 
кружка проходят с перебоями 
из-за низкой посещаемости и 
недостаточной активности слу­
шателей. Группа самостоятель­
но изучающих теорию марксиз­
ма-ленинизма не имеет кон­
сультанта.

Слабо поставлена в театре 
профессиональная учеба акте­
ров. Только п последнее время 
было прочитано несколько лек­
ций о теоретических основах 
системы Станиславского и на 
другие темы. Такие лекции 
необходимо проводить система- ■
тически. Нужно также оргапн-. 
ловить творческие отчеты акте- ; 
ров. Обмен опытом даст много 
ценного п полезного.

Созданная в театре комсо­
мольская организация долгое 
время не получала никакой 
помощи со стороны партийной
организации. Сейчас комсо­
мольцы избрали нового 
таря — т. Бардннскую.
тийиому бюро театра 
оказать ей необходимую 
держку и внимание.

Вопрос укрепления творче­
ских кадров стоит особенно 
остро. Коллектив театра раз­
нообразен, в пего влилось мно­
го новых актеров. Однако иод 
влиянием небольшой группы 
выпускников ГИТПС общее
направление, определившее на­
чало работы театра, сохраняет 
ся. Партийной организации сов 
местио с дирекцией театра не
обходимо принять все, мери,.' 
чтобы пополнить коллектив' 
выпускниками ГИТИС и воз­
родить цельный художествен­
ный ансамбль.

Большое значение имеет соя 
давне актерам хороших жи­
лищно-бытовых условий. Мно­
гие из них живут в тесном, 
неблагоустроенном общежитии. 
Здесь требуется серьезная по­
мощь горисполкома.

Решение всех этих важных 
задач требует четкой, плано­
мерной работы партийного бю­
ро. Этой четкости, к сожале­
нию, пока ист. Отсутствует 
главное — строгий контроль за 
выполнением принятых реше­
ний. За три месяца вновь изб
равное партийное бюро собира­
лось всего один раз. Ленин­
ский райком ВКП(б) должен 
оказывать повседневную по­
мощь партийному бюро и его 
молодому секретарю т. Швед- 
кову. Эта помощь явно недо­
статочна.

Центральный Комитет пар­
тии в своем постановлении о
работе Ростовского обкома 
ВКП(б) указал на слабое руко­
водство партийных организа­
ций идеологической работой и 
потребовал усиления этого ру­
ководства. Партийной органи­
зации театра нужно значитель­
но улучшить свою работу.

‘ 'Гребовапия советского зри­
теля к искусству непрерывно 
повышаются. Чтобы завоевать 
признание такого зрителя, твор­
ческий коллектив должен не­
прерывно повышать свое ма­
стерство, создавать спектакли, 
глубокие по содержанию и co- 
г.ершенные по форме.

И. ОБРАЗЦОВА.


