
• * м . ЗАВОД И ТЕАТР
ВРЯД АИ нам удалось бы 

обнаружить разноречивые 
толкования этого слова. Навер­
но, все мы воспринимаем его 
как дружеское единение лю­
дей во имя какой-то Значитель­
ной цели, достигать которую 
они намерены вместе. У та­
кого содружества есть глу­
бокая нравственная основа, без 
которой оно просто перестало 
бы существовать,— это стрем­
ление как можно больше де­
лать друг для друга, не слиш­
ком заботясь о выгоде для се­
бя; сама высокая цель начисто 
исключает заботу о такой, ча­
стной, выгоде. Все это очень 
важно подчеркнуть в самом 
начале, потому что именно с 
этой позиции нам придется 
рассмотреть интересное явле­
ние сегодняшней пашей жиз­
ни — социалистическое содру­
жество производственного и 
творческого коллективов. Заво­
да и театра.

Как известно, начало такому* 
социалистическому содру же- 
ству положили коллектив! 
предприятий и TeatpoB Москвы 
в дни, когда все мы готовились 
к величайшей дате истории — 
100-летнему юбилею В. И. Лени­
на. Начинание москвичей под­
хватили тогда и в Прикамье. 
Два года назад договоры о со­
циалистическом содружестве— 
первыми в области — заклю­
чили коллективы пермского 
моторостроительного з а в ода 
имени Я. М. Свердлова и 
Пермского академического теа­
тра оперы и балета имени П. И. 
Чайковского. А вскоре завод 
имени В. И. Ленина вступил в 
социалистическое содружество 
с Пермским драматическим те­
атром. Это было откликом на 
зов времени, этого потребовал 
сам наш советский образ жиз­
ни, в основе которого — духов­
ное единство рабочего класса 
и художественной интеллиген­
ции.

Смысл такого духовного 
единства в том, что люди ис­
кусства — всегда в неустанном 
поиске той подлинной правды 
жизни, правды характера со­
временника', без которой не 
было и не может быть высо­
кой и яркой правды искусства, 
правды театра. И где же искать 
ее, как не в общении с теми, 
для кого и существует само 
творчество, общении с людьми 
труда. А когда правда театра, 
становится достоянием рабочей 
аудитории, когда зритель со 
стороны вглядывается в суть 
своей жизни, обостряется его 
духовное зрение, внимательной 
становится приглядка к под­
линным ценностям бьгтпя, к су­
ществу своей собственной дея­
тельности.

Успех такого взаимного ду­
ховного обогащения зависит 
от многого. Но, в частности, и 
от того — насколько удачно 
выбраны формы общения, на­
сколько они действенны. До­
говорами о социалистическом 
содружестве определены эти 
формы. В том числе — и за 
стенами зрительного зала. Ма­
стера театра приходят в завод­
ские цеха, в молодежные об-

ДРУЖЕСТВО
щежития, во Дворцы культу­
ры, чтобы не только познако­
мить людей с очередной рабо­
той театрального коллектива, 
но и помочь поднять уровень 
творчества самодеятельных ар­
тистов, рассказать о буднях 
актерской работы, поговорить 
о жизни, о ее явлениях и 
проблемах, о гуманизме совет­
ского искусства...

Нам могут сказать: по ведь 
псе это же давно стало тради­
цией, что же тут нового? Вер­
но: традиция давняя, но вот 
традиция, узаконенная догово­
ром о социалистическом содру­
жестве, договором, которым 
конкретно определяются обя­
занности коллективов по отно­
шению друг к другу,- эго но 
вое. Прошло почти два года с 
момента торжественного под­
писания первых таких догово­
ров — двух заводов с двумя 
театрами,— и настало, наверно, 
время поразмыслить над тем, 
что же прибыло от этого до­
брого начинания, как накапли­
вается, если можно так ска­
зать, «эстетический потенциал» 
общества ?
, Думается, поучительио уже 
самое простое знакомство с 
фактами. Вот самый недавний. 
Совсем недавно во Дворце 
культуры имени Я. М. Сверд­
лова состоялся большой вечер 
балета. Он — результат содру­
жества. В первом отделении 
выступали самодеятельные тан­
цоры, во втором — артисты 
театра и воспитанники Перм­
ского хореографического учи­
лища. Но это был не просто 
«совместный показ»: после вы­
ступлений состоялось взаим­
ное обсуждение концерта... На­
родные таланты Дворца полу­
чают от театра квалифициро­
ванную помощь. Мастера хоре­
ографии консул ьтируют и 
занятия балетной студии, и на­
родный театр оперетты. Вока­
листы — работу Прикамского 
народного хора. Каждая пре­
мьера театра обязательно ста­
вится и на сцене Дворца, а 
свет рампы оперного скоро 
увидят новая постановка народ­
ного театра оперетты и При­
камский народный хор. В бли­
жайшее время театр направ­
ляет на завод дирижера объ­
единенного духового заводско­
го оркестра, командирует од­
ного из артистов балета для 
работы во Дворце в качестве 
главного балетмейстера.

Ну, а какой-то вещественный 
результат, более зримый, что 
ли? Что ж, есть и ои. За время 
действия договора о социали­
стическом содружестве в два 
раза выросло число самодея­
тельных цеховых коллективов, 
участвовавших в смотре народ­
ных талантов. Иначе говоря, 
самодеятельное творч е с т в о 
становится действительно мас­
совым. Теперь можно и вы­
ходить в аудиторию поши­
ре — принять участие во все­

союзном турнире городов стра­
ны.

Но самое важное все же, 
пожалуй, в другом. И завод, и 
театр в результате начатого 
содружества убедились, что все 
это лишь первые шаги, и что 
возможности дальнейшего раз­
вития постоянных контактов 
очень и очень большие. Веро­
ятно, того, что уже сделано и 
делается, все-таки мало. Этот 
вывод подкрепляется хотя бы 
тем, что работники завода по­
сещают театр оперы и балет,з 
пока не чаще, и бывает их 
здесь не так уж много. И это 
сигнал о том, что «эстетиче­
ский потенциал» накапливает­
ся медленнее, чем это ожида­
лось... *
ТА ПОДОБНОМУ выводу мы 

придем, если познакомим­
ся и с развитием социалисти­
ческого содружества коллекти­
вов завода имени В. И. Ленина 
и Пермского драматического
театра.

В общем, содружество уже 
принесло какие-то результаты. 
Это оно дало театру тису 
«Рабочая хроника», обсуждав­
шуюся 'на заводе и послужив 
шую рождению нового спек­
такля. Эго оно привело арти­
стов драмы в заводские цеха 
и рабочие общежития. Арти­
сты участвовали в завод* ких 
вечерах трудов»,й славы,' и Ле­
нинском субботнике. И каждая 
из этих встреч оставила, не­
сомненно, какой-то добрый 
след.

11о ведь след потому и назы­
вается следом, что заметен. И 
театр, понятно, ждал живого 
отклика на свои бескорыстные 
усилия, ведь все эти встречи • 
общественная работа актеров, 
которым ( к сожалению» не все 
зрители знают это) порой до 
чрезвычайности трудно вы­
кроить два-три часа из бюдже­
та времени. Но выкраивали. 
Шли к людям. И опять пой­
дут... А вот на премьеру «Ра­
бочей хроники» заводчан при­
шло в театр до обидного мало.

И не только в театр. На 
спектаклях во Дворце культу­
ры имени В. И. Ленина, где 
согласно договору о содруже­
стве театр ставит ка ж дую 
премьеру, случалось, в зале 
была занята Всего-навсего сот­
ня мест. Стоит ли объяснять, 
как тягостна для актера та­
кая «творческая» обстановка! 
Да ведь и сама-то цель содру­
жества — воспитывать у людей 
труда постоянную потребность 
к духовному обогащению че­
рез искусство театра, ( искусст­
во, не только расширяющее 
кругозор, но и помогающее 
глубже понимать жизнь. Если 
смотреть с этих позиций, по­
лупустой зал на спектакле вы­
зывает тревогу.

Как будто есть причина 
встревожиться. И заводу, на­
верно,— не меньше, чем теа­
тру. Вот бы и собраться снова

за «круглый стол», тот самый 
стоА, за которым подписывался 
договор. Но завод «за стол» не 
са/чтся, а театр, видно, 
слишком уж робко настаивает.
11 все по-прежнему: на спек­
такле в зале Дворца культу­
ры — две трети пустующих 
мест.

В профсоюзном комитете за­
вода говорят: «Трудно людей 
увести от домашнего уюта, от 
телевизора, который, кстати, 
нередко показывает интерес­
ные спектакли крупных теа- 
трбн страны». Может быть. По 
вероятно и другое: если люди 
чаще станут встречаться в це­
хах, в общежитиях (а в обще­
житии — это тоже — в домаш­
них условиях) с актерами, если 
больше будут знакомиться и а 
радостью искусства, и с ero,3J? 
неизбежными тяготами, йЬдоуе 
полагать, и равнодушных кте»** 
а тру постепенно будет стайи>|ТУ 
виться все меньше. И, моЬЙпу. 
стоит подумать о том, как 
пожить число таких встре^-з, 
именно встреч, позволяю^п»-^ 
Проникать в тайны искусства,*^ 
как сделать их более широки-5^ 
ми. Ведь это же ни что иное, 
как самая действенная пропа­
ганда искусства театра, куда 
более сильная, чем равнодуш­
ное: «Купи билет на завтраш­
нюю премьеру во Дворце...»^ 
Право же, театру и заводу 
стоило бы найти время нстреО") 
тпться за «круглым столом».

...Откликаясь на мою прось-у | 
бу рассказать о том, как склг^дц 
дыпаются отношения между 
театром и заводом, в его партии 
коме, догадываясь, очевидного 
о направлении беседы, менж-ч./ 
вначале предупредили: «Толн»^ 
ко давайте условимся: для нас 
первое дело — производство». Я 
не спорил. Конечно, это разу­
мелось само собой. Однако тут 
же подумал: не слишком ли 
наивны мои мысли о «круг­
лом столе». И тут же припом­
нился мне один случайный 
разговор с молодым человеком 
— участником одной из «теа­
тральных» встреч в заводском 
общежитии. Он сказал, между 
Прочим, вог эти слова: «Знаете, 
чем такая встреча особенно 
радостна? А тем, что слу­
шаешь и думаешь,— а ведь все 
мы по сути одно дело делаем. 
Общее, И. к тому же, как я 
понимаю, не здорово легкое».

Уже потому, что сказаны бы­
ли эти слова, можно заявить: 
содружество театра и завода— 
важнейшее дело. И тут снова 
приходит на ум тот нравствен­
ный принцип содружества, 
упомянутый вначале: как
можно больше делать друг для 
Друга, не слишком заботясь о 
выгоде для • себя. История, 
опыт подсказывают — именно с 
этого начинается настоящая — 
общественная (а, значит, все­
общая) выгода.

А. ЧЕРКАСОВ.


