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Молот
На очередную встречу в 

редакции нашей газеты бы­
ли приглашены творческие 
работники Ростовского теат­
ра юного зрителя имени 
Ленинского комсомола. Го­
стями журналистов были 
директор театра А. Филип­
пов, главный режиссер 
В. Молчанов, режиссер 
Ю. Еремин, артисты Г. Мар­
кович, Э. Заславская. В. Суч­
ков, А. Ливанов, Г. Чинов- 
кин, М. Лобанова, Г. Ивано­
ва, заведующая литератур­
ной частью театра И. Мель­
ницкая и заведующая педа­
гогической частью Г. Снрё- 
бова.

Сегедня перед Ростов­
ским театром юного зрите­
ля открываются новые Го­
ризонты, встают новые, бо­
лее ответственные задачи. 
Среди них центральное ме­
сто занимает задача даль­
нейшего укрепления связи 
театра со зрителем.

Обо всем этом состоялся 
разговор за «круглым сто­
лом. «Молота». Говорилось 
о том, как творческие ра­
ботники ТЮЗа оценивают 
состояние своих связей со 
зрителями. Какие новые 
формы работы со зрителя­
ми практикуются. Какие за­
труднения испытывает кол­
лектив театра при решении 
этого вопроса.

А. Филиппов (директор 
театру): Работая с нашим 
зрителем, мы думаем прежде 
всего.о его воспитании. Да, я 
не оговорился. Театр ставит 
своей целью активно участ­
вовать в коммунистическом, 
а это значит — и эстетиче­
ском воспитании подрастаю­
щего поколения.

Все мы, тюзовцы, чувству­
ем себя в долгу перед наши­
ми зрителями. Поэтому так 
внимательно прислушиваем­
ся к их пожеланиям, сове­
там, товарищеским замеча­
ниям. Иными словами, мы 
высоко ценйм все то, что по­
могает нам средствами ис­
кусства прививать' юношам и 
девушкам коммунистическое 
убеждение и коммунистиче­
скую нравственность, луч­
шие черты характера и во­
ли. Мы не пожалеем своих 
сил н способностей для того, 
чтобы вырабатывать у на­
ших юных друзей правиль­
ное отношение к труду, пра­
вильное поведение в жизни, 
готовить из них активных и 
сознательных строителей - 
коммунизма. В этом я вижу 
смысл эстетического воспи­
тания:

Г. Маркович (артист): Ко­
нечно. эстетическое воспита­
ние молодежи — важнейшая 
цель театра юного зрителя. 
Когда очередной спектакль 
служит достижению этой це­
ли, чувствуешь большое мо- . 
ральное удовлетворение. Л 
когда спектакль не восприни­
мается зрителем, чувству­
ешь себя внутренне опусто­
шенным. И тогда очень труд­
но играть. Заветная мечта 
каждого актера—видеть со 
сцены зрителя, любящего 
театр, тонко понимающего 
игру актеров, все, что проис­
ходит на сцене.

Й. Молчанов (главный ре­
жиссер): Иными словами, те- 
aw юного зрителя своим ре­
пертуаром, игрой актеров 
должен завоевать умы и 
сердца молодых людей. Ска­
жем откровенно, что задача 
эта не цз легких. Тем инте­
реснее работать над ее реше­
нием.

У нас есть хорошие по­
мощники. Органы народного 
образования и педагогиче­
ские коллективы многих 
школ города, комсомольские 
организации ряда вузов, тех­
никумов и промышленных 
предприятий принимают пла­
ны и заботы ТЮЗа как свои

собственные, уделяют боль­
ше внимания, привитию у мо­
лодежи любви к театру.
. Все это хорошо. Но, на­
верное, заботиться о своем 
авторитете, признании со 
стороны, .з^целя • должны 
прежде всего'мы сами.

ТЮЗ — эТрЗсак бы три 
театра под одной крышей: 
театр для малышей, театр 
для школьников и театр для 
молодежи. Таким образом, у 
irac разные зрители. И с 
каждой возрастной группой 
работу нужно строить по- 
своему, по-особому.

атра): Конечно, творческие 
вопросы, в частности созда­
ние театра единомышленни­
ков. играют ведущую роль в 
жизни театра. Борьба за зри-, 
теля — это тоже специфи­
ческий творческий ‘ вопрос. 
Но он имеет и организацион­
ные стороны.

Есть, по крайней мере, 
два этапа в работе по при­
влечению зрителя в театр. На 
первом этапе мы стремимся 
создать в производственном 
или учебном коллективе 
группу молодежи, увлекаю­
щуюся ТЮЗом. Лучше всего,

дети придут в театр в празд­
ничном настроении, подго­
товленные для восприятия . 
произведения сценического 
искусства. Таких школ в 
Ростове немало.. Взять, хотя 
бы средние школы № 1 и 
№ 49.

Но встречаются, к сожале­
нию, и педагоги, которые по­
сещение театра с детьми 
принимают как неприятное 
поручение. Их настроение 
передается, * естественно, и 
детям. Здесь уж не прихо­
дится ждать хороших ре­
зультатов.

Педагогическая часть и ком­
сомольская организация те­
атра устанавливают самые 
тесные контакты со студен­
тами университета и педин­
ститута. учащимися ряда 
техникумов.

Но особенно дорожим мы 
своими связями с молодыми 
рабочими. На заводе «Крас­
ный. Аксаи», ремонтно-экс­
плуатационной базе «Крас­
ный флот» наши актеры — 
частые и желанные гости, а 
молодые рабочие этих и ряда 
других предприятий — наши 
постоянные зрители.

ТЮЗ и его зритель
Встреча работников театра с Журналистами

Ю. Еремин (р£жиссво): И 
при этом всегда надо иметь в 
виду — высокий авторитет у 
зрителя может завоевать 
лишь театр единомышленни­
ков, то есть театр, объединя­
ющий актеров, у которых об­
щая цель, общие творческие 
принципы, единая оценка 
всего того, что волнует об­
щественность. Думаю, что 
напг ТЮЗ идет по этому пу­
ти.

В. Сучков (артист): У нас 
уже, на мой взгляд, сложил­
ся такой театр — театр еди­
номышленников. Например, 
я считаю, что работаю имен­
но в таком коллективе, о ко­
тором мечтал, в .котором хо­
тел играть.

Г. Иванова (актриса): Со­
вершенно верно. Я тоже так 
чувствую, хотя мне и прихо­
дится больше играть мальчи­
ков.

Э, Заславская, (актриса): 
Я Согласна. £, мнением моих 
товарищей. Я играю в Ро­
стовском ТЮЗе: со дня его. 
открытия — на протяжении 
всех десяти лет. Сейчас наш 
коллектив трудится особенно 
дружно и целеустремленно.

Итак, Ростовский театр 
юного зрителя мужает, на­
бирается сип, он четно опре­
делил свои важнейшие цели 
и задачи. По каким же бо­
лее конкретным направле­
ниям ведется поиск путей 
к уму и сердцу зрителя?
И. Мельницкая (заведу ю-

• щая литературной частью те-

если в эту группу войдут вы­
борные представители обще­
ственных организаций. Че­
рез этот актив мы потом 
влияем на весь коллектив— 
организуем массовые посе­
щения театра, обсуждение 
спектаклей и другие- меро­
приятия.

А. Ливанов (артист): По 
моим наблюдениям, особенно 
сближают актеров и зрите­
лей импровизированные об­
суждения сразу после спек­
такля, по следам свежих впе­
чатлений. Мы отвечаем на 
вопросы, выслушиваем сове­
ты й замечания. Правда, та­
кие обсуждения проводить 
нелегко — после спектакля 
Устаешь. Но зато это — на­
стоящее, очень непосредст­
венное общение со зрите­
лем.

Г. Скребова (заведующая 
педагогической частью теат­
ра): В работе со зрителем 
приходится учитывать не 
только возрастные, но и про­
фессиональные, социальные 
особенности различных кол­
лективов.

Возьмем, к примеру, 
школьников. Если театр лю­
бят сами педагоги, разбира­
ются в сценическом искусст­
ве, они обязательно переда­
дут де^ям свои чувства и 
оценки. Перед посещением 
театра такие педагога прове­
дут небольшие беседы о 
предстоящем спектакле. Й

А. Филиппов: Но и ми­
риться) с таким положением 
мы не можем. В тех школах, 
где недооценивается воспита- 
тельноё значение театра, мы 
стараемся войти прямо в; 
школьную жизнь — идём в 
класс, на собрание, на уро--- 
ки истории и литературы. 
Это. конечно, требует много 
времени и сил.. И мы пока Ие 
можем) сказать, что сумели 
оказат| серьезное влияние 
на эстетическое воспитание 
учащихся всех школ города, 
По планам и графикам, со­
ставленным совместно с го­
родским и районными отде­
лами народного образования, 
коллефивные посещения 
ТЮЗа и другие мероприятия 
намечены в большинстве 
школ (орода.

Но приходится признать, 
что не каждое мероприятие, 
предусмотренное в графике.
ПРОХОДИТ оффепттгогго, V «V.-
обходнмой отданей. Это 
болышя наша беда. Мы 
очень за деемся, что руково­
дители,! педагогические кол­
лектив и и комсомольские 
организации школ, с которы­
ми у'иас пока нет должного 
контакта, в недалеком буду­
щем поймут, что ТЮЗ — 
хороший, необходимый • по­
мощник- школы в воспита­
нии детей, и повернутся к 
нам лицом.

Г. Скребова: Мы работаем 
не только со школьниками.

Г. Чнковкнн (артист): За­
канчивая • разговор, хочется 
еще раз подчеркнуть, что 
привлечение зрителя в театр 
не самоцель, а лишь сред­
ство в выполнении более 
важной, задачи. Мы," творче­
ский Коллектив театра юного 
зрителя, формируем моло­
дые души, строителей комму­
низма п именно в этом ви­
дим свой высший долг и наз­
начение.

Видимо, вовсе не случай­
но, что работы коллектива 
Ростовского театра юного 
зрителя получают все боль­
шее общественное призна­
ние. Тан, только в этом се­
зоне два спектакля театра — 
«Доходное место» А. Н. Ост­
ровского и «Приключения 
бравого солдата Швейка» 
по мотивам романа Я. Гаше­
ка—награждены дипломами 
I степени Всесоюзного фе­
стиваля театров. Лауреата­
ми смотров стали постанов­
щики ,спектаклей режиссе­
ры JJ. Дурасов и Ю. Еремин, 
нами награждены главный 
художник театра Д. Близ­
нюк, .заслуженный артист 
РСФСР П. Будяк, артисты 
Л. Соловьев. 3. Труфанова, 
А. Фомин. С. Ястребова.

сегодняшние успехи 
тюзовцев правильнее будет 
рассматривать лишь как 
первые шаги на пути к со­
вершенству.

А. ДАВЛЯТШИН.
* * *

На снимке: артисты Ро­
говского театра юного зрите- 
■я имени Ленинского комсомо- 
ia за «круглым столом» «Моло- 
га».


