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Улучшать работу 
театров

Закончился зимний театральный 
сезон. Творческие коллективы под­
водят итоги работы, намечают пер­
спективы своей дальнейшей вея- 
тельностн.

Минувший театральный сезон 
проходил после знаменательного со­
бытия в истории нашей Родины — 
XIX съезда партии, который поста­
вил большее я ответственные зада­
чи перед работниками литературы и 
искусства. Стремясь достонио отве­
тить на требования партии и наро­
да. отдельные театральные коллек­
тивы Ростова и других городов на­
шей области добились невеста ото 
творческого роста, создали ряд пол­
ноценных спектаклей, расширили 
репертуар, усилили свое внимание к 
боевому жгсвд сатиры, стали пол­
нее удовлетворять запросы я требо­
вания зрителей. Ростовский драма- 
тический театр имени М. Горького 
включил в свой .репертуар сатири­
ческие пьесы на современные темы. 
Таганрогский театр имени А. П. Че- 
хозз осуществил постановку пьес 
31. Горького — «Егор Булычев- и 
другие» и А. Н. Островского — 
«Гроза». Несколько интересных 
спектаклей создал Ростовский театр 
музыкальной комедии. Улучшили 
свою (деятельность коллективы Но­
вочеркасского и Шахтяиского теат­
ров.

вместе с тем в репертуаре и в 
творческой работе театров нашей 
(бласта имеются еще существенные 
недостатки. ЦеятЕвльный Комитет 
партии (бязал драматические театры 
так строить репертуар, чтобы веду- 
щее_ место в нем занимали высоко- 
идейные. художественно полноцен­
ные спектакли на современные со­
ветские темы. Однако на сцене 
театров ставится еще очень мало 
драматургических произведений, в 
которых бы правдиво отражалось 
кипучая жизнь нашей страны, по­
казывались яркие положительные 
образы советских людей, достойные 
быть промером для подражания. 
Руководителя театров не проявляют 
политой инкпиативы в подборе нал- 
бол» актуальных современных 
пьес.

Серьезного ft-лрека заслуживает 
практика -руководителей вотущегов 
<бласти тгагта имени М. Горького. 
Здесь не видно заботы о сознании 
продуманного, полноценного репер­
туара. В свое время общественность 
очень тепло встретила спектакли 
театра пмени М. Горького «Се-, 
мья», «Из искры...», «Незабывае­
мый 1919-й», а также постановки 
ряда других пьес советских дра­
матургов и классиков. Однако ру­
ководи гели театра не приняли ни­
каких мер. чтобы сохранить эти 
спектакли, я они давно сошли со 
сцены. В .минувшем сезоне те­
атр не создал ни одного яркого 
спектакля о сегодняшней жизни 
героического рабочего класса нашем 
страны ц колхозного крестьянства. 
Театр яс осуществил за последнее 
время ни одной новой постановки 
гениальных драматургических про­
изведений М. Горького, мало делает 
для овладения богатейшим класси­
ческим наследством.

Сильный творческий коллектив 
театра вмени М. Горького способен 
ставить выдавшиеся произведения 
советской и классической драматур­
гии. Руководители театра должны 
в полной мере использовать силы и 
возможности своего коллектива.

В театрах области все еще 
нет перспективных плднов рабо­
ты над репертуаром, которые бы 
дали возможность режиссерам и ар­
тистам накапливать необходимый 
опыт, совершенствовать свое мастер­
ство в работе над сложными яртма- 
тичеекями произведениями.

Проявляя очень слабую заботу об 
обогащении своего репертуара, теа­
тры далеко не все делают для того, 
чтобы укрепить творческое содруже­
ство с местными авторами, работаю­
щими в области сценического ис­
кусства и музыки.

Создание подяоцевиого репертуа- 
ра с преобладанием в нем пьес иа 
сояремеявую советскую тематику— 
важнейшая, неотложная задача теа­
тральных коллективов. ■

Каждый спектакль должен быть 
настоящим ироизведевисм искусства. 
Творческие коллективы_ обязаны до­
биваться высокого шейно-художест­
венного уровня сценических поста­
новок, настойчиво и повседневно

повышать театральную культуру. 
Это важнейшее требование не всегда 
выполняется в наших театрах. Не­
редко при подготовке того иди ино­
го спектакля неправильно распре­
деляются роли, не проявляется 
ДО.1ЖНОЙ заботы о наиболее полним и 
точном воплощении на сцене замыс­
ла драматурга, не уделяется необ­
ходимого внимания художественному' 
оформлению постановок. Некоторые 
режиссеры я артисты подчас не 
проявляют должной взыскательности 
и творческого беспокойства при по­
становке рядовых спектаклей.

Надо повести решительную борь­
бу с халтурой, серостью я фальшью 
в художественном творчестве. Теа­
тральные коллективы обязаны непре­
станно совершенствовать свою рабо­
ту. Эстетические вкусы и запросы 
советских людей растут с каждым 
днем, посредственные. ремесленни­
ческие спектакли не могут удовле­
творять вашего зрителя.

В минувшем сезоне крайне редко 
проводились конференции зрителей, 
встречи режиссеров и артиста® с 
трудящимися, отчеты творческих 
работников. А ведь подобные меро­
приятия могли бы сыграть огромную 
роль в улучшении деятельности 
театров. Об этом свидетельствует хо­
тя бы недавно проведенная конфе­
ренция зрителей в театре музыкаль­
ной комедии, где были высказаны 
ценные критические замечания и 
пожелания. Справедливые замечания 
и полезные советы высказали и уча­
стники конференции зрителей в теа­
тре имени М. Горького.

Недостатки в деятельности теа­
тров во многом объясняются тем, что 
в среде творческих работников все 
еще на низком уровне кротика и са­
мокритика, часто проявляются фак­
ты беспринципной взаимной амни­
стии недочетов. Руководители теа­
тра имени М. Горького часто болез­
ненно реагируют на критику. Нс 
прислушиваются в голосу творче­
ских работников и зрителей руко­
водящие работники Таганрогского 
театра-

Одной, из тленных причин недо­
статков s работе театров явилось то, 
что областной отдел по делам ис­
кусств, которым руководит тов. 
Григоров, нс всегда глубоко я смело 
решал насущные вопросы их дея­
тельности. Художественный совет, 
созданный при этом, отделе, почта 
не влияет на творческую жизнь 
театров, его указания, как правило, 
не выполняются руководителями 
творческих коллективов. Не стало 
еще центром прглнязаииояяо-творче­
ской работы театров Дона н правле­
ние областного отдаления Всероссий­
ского театрального общества. Слабое 
воздействие на утучшепие работа 
театров оказывают городские я рай­
онные комитеты КПСС.

Коммхтиптическал партия я fo- 
ветское правительство уделяют ог­
ромное внимание развитию сцеаиче- 
ского искусства, У нас создайы все 
возможности для плодотворной дея­
тельности театрзльных. коллективов. 
Надо непрестанно улучшать работу 
театров области. При этом следует 
особое внимание обратить.-на.под­
бор высококачественного репертуа­
ра, проявлять повседневную заботу 
об идейно-политическом п профес­
сиональном росте режиссеров « ар­
тистов, добиться, чтобы в_каждом 
театре был создан дружный, спло­
ченный. коллектив, способный ус­
пешно решать большие творческие 
задачи. Особую заботу надо про­
явить о творческом росте теа­
тральной молодежи.

Партийные органы должны уда­
лить руководство театрами, глубже 
вникать в их деятельность, пови­
сеть идейную жизнь творческих 
коллективов, всемерно развивать 
критику и самокритику, воспиты­
вать ft' работников театра неприми- 
оимое отношение к недостаткам в 
работе. Многое в этом отношении 
могут я должны сделать партийные 
оргаяизацяи театров, деятельность 
которых нс всегда отвечает все воз­
растающим требованиям, предъяв­
ляемым к ним.

Устранить недочеты в своей ра­
боте, повысить роль сценического 
искусства в дела коммунистического 
воспитания трудящихся. коренным 
образом улучшить свою творческую 
деятельность в свете ряпевкй XIX 
съезда партия — первостепенная 
обязанность театров вашей об ласта.


