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питание молодых артистов, 
их профессиональная подготовка 
и творческий рост — дело боль­
шое и важное. Каждого, кто 
всерьез думает о завтрашнем дне 
театра, о завоевании советским 
сценическим искусством новых вы­
сот, не может не волновать судь­
ба подрастающей смены.

Стремясь быстрее удовлетворить 
возросший запрос театров на мо­
лодые кадры, Министерство куль­
туры СССР, помимо действующих 
специальных учебных заведений, 
создало в стране ряд новых учи­
лищ и студий. В этом направлении 
принимаются меры и по линии об­
щественных организаций. В ны­
нешнем году, например, состоялся 
пленум совета Всероссийского те­
атрального общества, который всю 
свою работу посвятил проблеме 
идейно-творческого воспитания и 
профессионального обучения ак­
терской молодежи.

Привлечь молодежь на сцену 
стремятся и у нас на Дону. В Ро­
стове в прошлом году начало дей­
ствовать театральное училище. 
Более сорока юношей и девушек 
под руководством опытных режис­
серов и артистов изучают основы 
сценического искусства. Ряд ме­
роприятий по повышению идейно- 
творческого уровня молодежи про­
водится и самими театрами. Одна­
ко в целом вопросы пополнения 
творческих коллективов молодыми 
одаренными актерами, их роста и 
воспитания решаются в нашей об­
ласти еще неудовлетворительно 
Театры Дона испытывают острую 
нужду в молодых талантливых кад­
рах. Все чаще раздаются голоса: 
«Некому играть роли молодых ге­
роев». В труппах семи профессио­
нальных коллективов области ра­
ботает не более пятнадцати арти­
стов. возраст которых не превы­
шает тридцати лет, Это очень тре­

вожно, если учесть, что наши теат­
ры должны создавать полноценные 
сценические произведения о сов­
ременности, много уделять внима­
ния молодым героям, вдохновен­
но строящим коммунизм. Без мо­
лодых творческих сил ставить спек­
такли на эту тему трудно. Зритель 
хочет, чтобы на сцене молодых ге­
роев играли их ровесники.

Особую тревогу вызывает поло­
жение с молодыми кадрами в Ро­
стовском театре имени Ленинско­
го комсомола. Как ни странно, но 
в молодежном театре мало моло­
дых артистов. А между тем ему 
оказывалась помощь в пополне­
нии труппы молодыми силами. 
В период организации театра в 
его распоряжение было направле­
но четырнадцать выпускников Мо­
сковского театрального институ­
та. Прошло два—три года, и из 
этого пополнения в театре никого 
не осталось. Многие «беглецы» 
свой уход мотивировали отсутстви­
ем в театре настоящей творческой 
атмосферы. Хотелось бы, чтоб ру­
ководители театров и отдела ис­
кусств областного управления 
культуры не забыли об этом уроке 
и' сделали из него нужные выво­
ды. Молодые актеры должны жить 
творчески интересно, с любовью 
создавать яркие образы героев на­
ших дней. Сейчас театр принима­
ет меры к тому, чтобы пополнить 
свой коллектив молодежью. Но 
делаемся это пока не очень реши­
тельно.

Недостаточно работает с моло­
дыми кадрами и театр имени Мак­
сима Горького. Здесь, отмечалось 
на втором пленуме совета ВТО, 
так же, как и в других театрах на­
шей области, профессиональная 
учеба с юношами и девушками ве­
дется слабо, шефство мастеров сце­
нического искусства не организо­
вано, на заседаниях художествен-
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ного совета вопросы, связанные с 
идейно-творческим ростом молодых 
артистов, не слушаются... К сожа­
лению, театр имени М. Горького ни 
о ком не может с чувством закон­
ной гордости сказать: «Вот это 
наш воспитанник, мы его растили 
и сделали настоящим мастером».

ПриЬи.в молодых творческих сил 
в театры области частично проис­
ходит за счет юношей и девушек, 
положительно проявивших себя в 
художественной самодеятельности. 
Это естественный и закономерный 
процесс. В текущем сезоне, на­
пример, достойное пополнение 
получил Новочеркасский драма­
тический театр. Мы имеем в ви­
ду Бориса Попова. Галину До- 
рош, Эсмеральду Князеву, Алек­
сандра Власова. Все они, безус­
ловно, одаренные люди, искренне 
и бескорыстно любящие театр. У 
них нет специального образова­
ния, но при их энтузиазме и увле­
ченности сценой этот пробел со 
временем может быть восполнен. 
Тем более, что руководители теат­
ра вместе с группой ведущих ар­
тистов делают многое для того, 
чтобы молодежь трудилась пло­
дотворно, быстрее постигала «сек­
реты» актерского мастерства. 
Главное — учиться. У молодежи 
есть стремление к знаниям, жела­
ние оправдать доверие коллекти­
ва. И это, действительно, так. Об 
этом говорит необычайно теплый 
прием зрителями нового спектакля 
«Свидания у черемухи». В этом 
успехе — немалая доля и начина­

ющих артистов, так увлеченно м 
проникновенно исполняющих ро­
ли молодых героев,.

Хочется лишь посоветовать ру­
ководителям Новочеркасского теат­
ра и впредь бережно относиться 
к своим питомцам, при распределе­
нии ролей не увлекаться «типаж- 
ностью», а то ведь с годами юно­
шеская непосредственность, не 
опирающаяся на умение и на ма­
стерство, неизбежно покроется на­
летом штампов.

Смело пополняет свои ряды мо­
лодежью из самодеятельности и 
Шахтинский театр. Однако уро­
вень работы с нею еще невы­
сок. Именно этим можно объяс­
нить порой беспомощное поведение 
начинающих артистов на сцене. 
Нам думается, что режиссеру Д. И. 
Гранину следует больше уделять 
внимания работе с молодыми, 
учить их, настойчиво добиваться 
от них повышения сценической 
культуры, воспитывать чувство 
взыскательного отношения к сво­
ему труду.

В ряде наших театров годами 
остаются вакантными должности 
очередных режиссеров. В теку­
щем театральном сезоне, напри­
мер, такое положение сложилось в 
Ростовском театре музыкальной 
комедии, в театрах Новочеркасска 
и Шахты. Отсутствие очередных 
режиссеров, безусловно, ослабляет 
работу с начинающими артистами. 
Главные режиссеры, как правило, 
сильно загружены и порой не в 
состоянии уделить должного вни­
мания молодым артистам. Строго 
следить за укомплектованием те­
атров руководящими творческими 
кадрами — прямой н первейший 
долг областного управления куль­
туры.

В нашей стране работники теат­
ров окружены всеобщим внима­
нием и заботой. Каждый из них

рассматривается народом ка« пла­
менный пропагандист прогрессив­
ных идей, активный строитель 
коммунизма. Понимая свой почет­
ный долг перед народом и парти­
ей. многие деятели театрального 
искусства Дона показывают образ­
цы беззаветного служения Роди­
не, трудолюбия и моральной чи­
стоты. Но вместе с тем в нашей 
большой актерской семье еще не 
перевелись люди, страдающие 
«премьерством», зазнайством, вы­
сокомерием, корыстолюбием. Не­
редко этим «болезням» оказывают­
ся подвержены и молодые арти­
сты.

В воспитательной работе с арти­
стической молодежью морально- 
этические вопросы должны быть в 
центре внимания. Без дальнейше­
го улучшения идейно-воспитатель­
ной работы с молодыми кадрами 
нельзя рассчитывать на новые 
творческие завоевания театров 
Дона. Повторяем: молодых героев 
— строителей коммунизма должна 
играть молодежь, но без хорошей 
сценической школы, без профессио­
нальных знаний она не сможет 
подняться до решения задач, ко­
торые ставит перед ней советское 
искусство.

Для творческой молодежи в на­
шей стране предоставлено широ­
кое поле деятельности. Только 
добросовестно работай, смелее 
твори, дерзай! Жизнь требует се­
годня от театральной молодежи 
самого деятельного участия в соз­
дании яркого репертуара, достой­
но отображающего многогранную 
жизнь строителей коммунистиче­
ского общества.
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