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СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУРА
театр: проблемы организации:

Давайте
посчитаем...

город врасплох. Будто и не 
было холодных, промозглых 

- температура сразу
лаяло трия

го^коммунального хозяйс:.. 
даже не успели отключить 
отопительную систему. Итак,
в’^еринико’"”------------ '
песком театре пышат" жаром 
батареи. В такой обстановке 

" — знакомство с

ресованность каждого от­

результатах 
Сначала объявляется

предполагаемый репертуар

ллективу сделать допол-

Фор-
рат.— Есть в нем какой-то 
деляческий, казенный дух. 
Зритель должен идти в театр 
сам. и вести его должна на­
стоятельная потребность удо­
влетворения своих духовных 
запросов. Но духовные за­
просы в человеке нужно рас­
тить. воспитывать. Потому 
мы занимаемся не организа­
цией зрителя, а работаем с

общее экономическое выра­
жение: из года в год берез- 
никовский театр стабильно 
выполняет и перевыполняет

' показателям.

смотрение открытого партий­
ного собрания, после чего 
направляется для утвержде­
ния. Утвержденный реперту­
арный план расписывается 
по труппе и срокам и вы­
носится на общее собрание. 
Таким образом, каждый из 
актеров точно знает, какие 
роли ему предстоит играть в 
-----------------этому поводу не

Разумеется, 
плане остается резерв для 
пьес, которые могут посту-

Деятельность обществен 
ых организаций театра уди 

многообразна I

г 150 тысяч жителей.

трех дворцах культуры и 
различных клубах ежегодно 
проводится до 3 тысяч мас­
совых мероприятий. ко­
торые посещают более 700 
тысяч человек. Кинотеатры 
обслуживают три миллиона 
зрителей. И. конечно, каждо- 

. му доступно телевидение, ра­
дио, литература. Своего зда- 

-------q театр не

дельного работника. Это осо­
бенно ясно проявляется в ор­
ганизации соцнаЛнстическо- 
о соревнования. Кроме кол- 
ектквных соцобязательств, 

все работники театра прини­
мают «Личный творческий 
план». В этом плане записан 
текст обязательств, дан та­
бель их выполнения по ме­
сяцам. По итогам года ко­
миссия выносит заключение 
о результатах выполнения, и 
руководство театра рассмат­
ривает вопросы поощрения. 
Моральное поощрение, как 
правило, сочетается с преми­
рованием. но немаловажно и 
то, что ни один человек не 
остается без внимания. В 
этом театре умеют говорить 
правду друг другу в глаза!

— пред- 
пар-

1 icaip перешел 
на раооту по абонементной 
системе. Абонемент, дающий 
право посещения 10 спектак­
лей. вручается зрителю без 
предварительной оплаты. 
Стоимость его погашается 
частями или сразу в любое 

I. ограничивает- , 
ел лишь крайний срок внесе- 
ния суммы. Владельцам або­
немента ежемесячно вручают-1 
ся листки с репертуарным 
планом. Целям информации 
зрителей посвящена и тща­
тельно продуманная рекла­
ма — от афиш, цвет которых 
меняется в зависимости от 
месяца и времени года, до 
разбрасывания листовок с 
вертолета.

— Самый важный, самый 
дорогой для нас итог много­
летнего опыта общения с 
людьми заключается в том,— 
размышляет В. Форрат. — 
чт0 нельзя работать со «зри­
телем вообще». Путь ко 
всей массе зрителей ле­
жит через сердце отдельного, 
конкретного человека...

Договоры социалистиче­
ского содружества театров и 
предприятий в настоящее

уж редкое. Заключен такой 
договор и между Березннков-

------ действительно
незаурядный городской те- 

же делает этот

артистка РСФСР Н. Сахар­
ных. В театре царит дух вза­
имного уважения и коллек­
тивизма. Тон в этом задает 
само руководство театра.

— Беседуя с вновь в

ри.ч. по что стоит за его 
сухими строками? Работники 
березниковского театра при­
ходят в цехи, знакомятся с 
тружениками комбината и их 
работой. После окончания 
смены продолжаются увле­
кательные беседы, завязы-’ 
ваются личные контакты. В 
этих встречах выясняются 
принципы актерского труда. 
«Вот завтра репетиция — 
приходите посмотреть», -г- 
«4 можно с мужем илц ,Д 
подругами?»...— Так люда- 
станорятся друзьями.

А вот еще пример. В го­
родском вытрезвителе вдруг
---------- тся В. Форрат п вы-

ботников
___ оказа- ,
«культурном» |

бочих предприятия, обслу­
женных театром. С этими 
сведениями директор приез-

каждому любителю 
развлечений, где ему выгод­
нее оказаться в следующий

гом. все начинает- 
гаацни. Организа- 

лайптий творче­
ский фактор. Прежде всего 
каждый должен знать, что,

А. Матвеев на мой вопрос 
ответил так: «Труппу я знаю 
недостаточно. Вот поработаю 
сезон, увидим, на что актеры 
способны, тогда все вместе

'раскрылись вдруг 
актеры! Каждый ’

атре не задают друг другу
-------их вопросов, каждый

вартал, месяц, неделю.

исполнение ролей _ ______
ле «Белая болезнь»: Б. Ива­
щенко и Е. Поленова, успеш-

нограде»; интересны роли, 
созданные артистами Н, Са­
харных, Н. Соколом, Р. Ка­
ревой н другими. Увле
слаженно играет -----
ансамбль.

-о
ст фраз.

водственной задачи по «орга­
низации зрителя» становится 
для театра воспитательным

— Но никакая организа­
ционная работа не даст поло­
жительных результатов, если 1 
в театре не будет полноцен­
ных. волнующих спектак­
лей.— заключает В. Фор­
рат.— Потому главная фи­
гура в театре — актер, ре­
жиссер. словом, художник.
В основе всего, что нам 
удалось достичь, лежит 
теснейший контакт в 'ра­
боте с нашими местными 

и & советскими

иждивенческих 
и. ио, с другой сто­
было такого слу- 

городском ко- 
артии и горисполко-

1м в чем-то отказали, да- 
таком сложном вопросе.

жиссером театра, было, как

год, бямое изречение В. Форрата: 
Без- «Давайте посчитаем!». Вот 

отсюда — не с предъявления

объяв- го анализа действительного

глубочайшее взаимо- 
ние двух художников.

- курс Главной их заботой стали 
на сокращение количества проблемы жизни актера. И— ------м г». -----------— не только его gbITi уС-------

______ деятельности —
на 72. Это дало возможность бой. но прежде всего его 

более 2 тысяч творческий рост. В театре на-

Нельзя сказать, 
что все проблемы театра в 
городе разрешены. Один из 
важнейших вопросов — от­
сутствие у театра своего по­
мещения. Но, коль скоро воз- 

! построить здание 
нет. стоит подумать о 

других способах улучшить 
условия работы театра.

В Березниках предусмот­
рено строительство Дома 
культуры на 1.000 мест. Его
--------- осуществить Ми-

• “чмилеской про- 
СССР, однако 

ведется оно пока только на 
бумаге. А между тем допол-

могла бы значительно 
облегчить жизнь театра.

Есть в театре и трудности.

й театральной культу- 
. доходы воз- ры становятся сами репети- 

росли более чем на 60 тысяч
рублей, аковомяя дотации .. 
составила 25,5 тысячи руб- атре уделяется самое при-

здесь
к транс­

средств... Но при 
м в области, городе 

и театре есть люди, которые 

— свой подход к делу -
ня твор- уже сейчас умеют трудиться 
|дна сто- на уровне требований време- 
родских, ни. Надо, чтобы пример бе-


