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Создать творческую обстановку в театре
Обком ВКЩб) в мае проверил ра­

боту театра оперы и балета и вскрыл 
крупшые недостатки в его творческой 
деятельности. Партийная организа­
ция театра обсудила решение обко­
ма и одобрила его как правильное 
и своевременное.

Выполняя историческое постанов­
ление ЦК ВКН(б) но вопросам лите­
ратуры и искусства, Молртовский 
театр оперы я балета пополнил свои 
репертуар рядом произведений рус­
ской ©нерпой классики и лучшими 
щюизведениями советских компози­
торов. В творческом содружестве с 
композиторами Ковалем и Степано­
вым коллектив театра осуществил 
за последние годы постановку двух 
советских оперных произведений — 
«Севастопольцы» п «Иван Болотни­
ков», удостоенных Сталинской пре­
мии. Были поставлены также рус­
ские классические оперы «Снегуроч­
ка» Римского-Корсакова,' «Русалка» 
Даргомыжского, «Иван Сусанин» 
Глинки, «Чародейка» Чайковского и 
балетные спектакли советских ком­
позиторов — «Юность» Чудаки и 

' «Берег счастья» Спадовеккиа. Кол- 
I локтив театра стал болео углублен­
но распугать над повыл гением идей- 

| но-худоокествешюго уровня спектак­
лей, с каждым годом включая в ре- 
нертуарпый план все более сложные 
в сценическом и вокальном отноше­
нии оперные произведения.

И вес же требований ЦК ВКЩб) 
о создании ярких, высококачествен­
ных в идейном и художествеппом от­
ношении спектаклей на современные 
советские темы театр до конца по 
выполнил. Довольствуясь успехами 
прошлых лет, руководство театра за­
метно ослабило внимание к советско­
му репертуару, перестало заботиться 
об удовлетворении возросших запро­
сов зрителя. В 1951—52 годах 
театр не поставил ни одпой совет­
ской оперы. Некоторые из показап- 
ных оперных произведений не отли­
чались высоким качеством поста­
новки.

Директор театра т. Ходес и глав­
ный дирижер т. Людмилин поверх­
ностно занимаются вопросами твор­
ческой деятельности актерского кол­
лектива, по ведут систематической 
работы с артистами по совсртненство- 
вашио вокальио-сцеппческого мастер­
ства. Имея в составе театра квали­
фицированных солистов оперы и ар­
тистов балета, хороший оркестр п 

’работоспособный хор, директор и 
.дирижер полпостыо не используют 
их творческие возможности, допу­
скают авралы и штурмовщину в вы­
пуске некоторых спектаклей, чем в 

-значительной степени снижают их 
идейный и художественный уровень. 
Попытки директора сдать зрителю 
спектакль в недоработанном виде 
имелись при выпуске балета «Берег 
счастья», при сдано оперы «Иван 
Сусанин» и Других. В тЫтро от­
сутствует четкое планирование твор­
ческого процесса над новыми спек­
таклями и текущим репертуаром. 
Дирижер и режиссеры гг. Келлер и 
Минакова работают без должного на­
пряжения и инициативы, многие во­
просы решают по-семейному, ста­
раются друг друга не критиковать, 
создают обстановку взаимного захва­
ливания.

Особенпо неудовлетворительно об­
стоит дело с сохранением текущего 
репертуара и спектаклей прошлых 
лет. Если театр серьезно работает 
над новыми спектаклями, то после 
сдачи их зрителю не поддерживает 
эти спектакли па уровпе премьер. 
Состав актеров в них, как правило, 
заменяется более слабым, нежели в 
премьерах, за вокальным, сцепичс- 
сгспм и декоративным состоянием их 
руководство театра не следит. Репе­
тиции по таким спектаклям носят

случайпый характер, связанный 
только с вводом новых исполнителей 
на некоторые ролл; времени для ре­
петиций по таким спектаклям отво­
дится мало. В результате вначале 
хорошо поставленные спектакли бы­
стр© 'теряют свои нрежиие идейно- 
художествен и ые достоинств а.

Так произошло, в частности, со 
спектаклем «Севильский цирюль­
ник». Когда-то этот спектакль шел 
в театре сравнительно благополучно. 
Затем, оставив ого в репертуаре, 
театр прекратил работу над ним. 
Периодические постановки этого 
спектакля на других сценических 
площадках проходили при значитель­
ном обновлении состава исполните­
лей, костюмы и декоративное оформ­
ление на протяжении многих лет не 
обновлялись. В спектакле появилось 
много отсебятины и фальши, но ди­
ректор и дирижер но приняли мер, 
чтобы снять его. Аналогичное про­
изошло со спектаклями «Травиата», 
«Риголетто», «Фауст» и «Пиковая 
дама». Опера «Иоланта» длительное 
время по ставилась и была показана 
зрителю вновь только после одной 
спевки, без режиссёрского вмеша­
тельства. То же случилось с опера­
ми «Лакме» и «Тоска».

Исключительно безответственно 
относится руководство театра к вы­
ездным спектаклям. Iiaiy правило, 
репертуар пх состоит из плодов ра­
боты прошлых лет. К тому же по­
казываются спектакли без предвари­
тельной подготовки.

'Гав прошел, в частности, спек­
такль «Фауст», показанный театром 
в клубе имени Свердлова в ноябре 
1951 года. Декорация в этом спек­
такле была грязная, неустойчивая и 
во время действия находилась в дви­
жении. Бледно, непривлекательно 
выглядели на артистах костюмы. 
Артисты оркестра играли плохо. Ру­
ководство театра, не учло критиче­
ских замечаний зрителей по этому 
спектаклю. С теми же недостатками 
был показал в клубе спектакль 
«Евгений Онегин», а позднее — в 
марте 1952 года — опера «Черевич­
ки» — во Дворце культуры имени 
Сталина.

В нынешний репертуар' театра 
входит до 35 различных спектаклей. 
При наличии такого количества 
спектаклей театр мог бы больше 
разнообразить репертуар и обслужи­
вать большое количество зрителей. 
Однако эти возможности театр ис­
пользует плохо. Руководство театра 
охотнее идет на постановку старых 
спектаклей, таких, например, как 
«Фауст», «Риголетто», «Травиата» 
и другие, которые требуют' восста­
новления, сценического и декоратив­
ного переоформления, и крайне не­
достаточно использует спектакли по­
следних лет — «Иван Болотников», 
«Сиегурочка», «Иван .Сусанин», и 
балет «Берег счастья».

Директор театра и главный дири­
жер не стремятся равномерно загру­
зить творческий коллектив. Они вве­
ли порочную практику в работе с ак­
терами, делая ставку только на ве­
дущий состав. Основпая масса акте­
ров остается впо ноля зрения дири­
жеров и режиссеров. С ними пе про­
водится систематической репети­
ционной работы. Все это сдерживает 
рост театра и снижает уровень по­
становок.

Допускаются грубые ошибки в 
подборе и расстановке руководящих 
кадров. Окружив себя подхалимами и 
угодниками, тов. Ходес тем самым 
оттолкнул от себя некоторых мо­
лодых, но способных н честных 
творческих работников. Па особом по­
ложении в театре долгов время на­
ходился хам и грубияп, главный ад­
министратор Браймастер. По протек­

ции жены директора была принята 
на работу и театр совершенно не­
подходящая по своим вокальным 
данным артистка Логинова. Семей­
ственность, приятельские отношения 
в подборе кадров получили в театре 
крайне широкие размеры и чрезвы­
чайно отрицательно сказались .на 
трудовой дисциплине. Жена главного 
администратора Абрамова получает 
ставку солистки балета, тогда как 
ио квалификации своей но заслужи­
вает ее. Жена бывшего заместителя 
директора театра Фаништейна ар­
тистка Рудина получает ставку 
высшей категории, хоти не имеет на 
это соответствующих данных.

Наличие крупных недостатков в 
работе театра об’яспяется тем, ото, 
создав с коллективом ряд полноцен­
ных спектаклей русской и западной 
классики, советского оперного и ба­
летного искусства, директор театра 
тов. Ходес н главный дирижер тон. 
Людмилин переоценили свои дости­
жения. Они создали в театре обста­
новку благодушия и самоуспокоенно­
сти, обстановку, нетерпимую для 
здоровой творческой работы. Глав­
ный дирижер перестал руководить 
творческим процессом спектаклей. 
Отстранились от руководства творче­
ской деятельностью также режиссеры 
тт. Келлер н Минакова, которые ра­
ботают разобщенно, каждый над 
©вот! спектаклем. В результате в 
театре не оказалось лица, когорте бы 
отвечало за организацию творческой 
работы и осуществляло контроль на 
ней.

Критика п самокритика в театре 
отсутствует. Многие товарищи боят­
ся выступать с ней, так как знают, 
что руководство театра но терпит 
критических замечаний и «незамет­
но» освобождается от критикующих, 
создавая для лих невыносимую об­
становку. Неправильное воспитание 
кадров, захваливание Отдельных и 
притеснение других привело к тому, 
что в театре появились элементы 
зазнайства и саморекламы со сто­
роны отдельных ведущих солистов 
оперы и главного дирижера, а неко­
торые творческие работники, пред­
ставляющие интерес ио своим воч 
вольным данным, ушли из театра.

Художественное руководство и ди­
рекция не прислушиваются к заме- 
чаииям коллектива. Все выступле­
ния коллектива па производственных 
совещаниях остаются без внимания 
со стороны дирекции. Партийная ор­
ганизация театра, зная о многих не­
достатках в работе коллектива, не 
принимала должных мер для их 
устранения, по способствовала рази 
вертыванию ярппципиальпой .дернин  ̂
ки и самокритики в театре.'

Крайне слабо поставлена работа' 
но идейно-политическому воспита­
нию коммунистов п руководящего 
состава. В результате отдельные 
коммунисты не учатся, не занимают 
авангардной роли в коллективе, на­
рушают трудовую дисциплипу, ДОЧ 
пускадот аморальные поступки, не­
достойно ведут себя в быту. Артист 
Кулысев давно уже позорит коллек­
тив пьянством. Очень часто пьян­
ствуют некоторые другие видные 
работники театра. Тем пе менее ру­
ководство театра терпимо1 относится 
к ним, никак не воздействуют на 
них и коммунисты.

Обсуждая постановление бюро об­
кома БКИ(б), партийное собрание 
решительно осудило вскрытые в ра­
боте театра недостатки. В прениях 
по докладу секретаря обкома тов., 
Мельника о решении бюро выступи­
ло девятнадцать человек. Коммуни­
сты приняли решение, папраплениос 
иа быстрейшее выполнение поста­
новления бюро обкома ВКП(б).

А. ДУБОВ.


