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СКОРО исполнится два го­
да, как масложиркомби- 

нат переведен на новые усло­
вия планирования и материаль­
ного стимулирования. Доста­
точно привести несколько цифр, 
чтобы показать, как благотвор­
но сказалась на деятельности 
коллектива новая реформа. Ко­
личество выработанного масла 
в 1968 году превышает уро­
вень 1966 года (до хозяйство­
вания по-новому) на 21,4 тыся­
чи тонн, а производительность 
труда возросла на 14,4 процен­
та. Это означает, что каждый 
работающий выработал на 
13 тысяч рублей продукции 
больше, чем в дтарых условия!

Значительно повысилась эф­
фективность производства. Го­
довая сумма прибыли выросла 
на 4.345 тысяч рублей, а рен­
табельность увеличилась на 84 
процента, теперь за год про­
дукции реализуется на 17,5 
миллиона рублей больше, чем 
до реформы.

-Столь значительный рост ос­
новных экономических показа­
телей стал возможным в ре­
зультате коллективных усилий 
всех работающих, направлен­
ных (на техническое совершен­
ствование производства, улуч­
шение использования сырья и 
материалов, повышение произ­

водительности труда, снижение 
себестоимости и улучшение ка­
чества продукции.

Труд кбллектива был оценен 
по достоинству. К  50-летию Со­
ветской власти масложиркомби- 
нату присвоено звание П р е д ­
приятие высокой культуры про­
изводства и труда>, а 11 ок­
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Экономическая
тября 1968 года решением Ми­
нистерства пищевой промыш­
ленности и ЦК профсоюза — 
звание предприятия коммуни­
стического труда.

Хочется остановиться на од­
ном факторе, который сыграл 
немаловажную роль в достиже­
нии трудовых успехов. Это пра­
вильное сочетание интересов го­
сударства с ростом материаль­
ного стимулирования тружени­
ков. Прибыль увеличилась на 
69 процентов, что позволило 
отчислить в фонды стимулиро­
вания: на материальные по­
ощрения —- 239 тысяч рублей, 
в фонд социально - культурных 
мероприятий — 75 тысяч и в 
фонд развития производства — 
£82 тысячи рублей.
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