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і-------- Партийная жизнь ——,

Партийная организация
т е а

Главный режиссер Славянского театра 
имени Маяковского В. Войнович поручал 
одному а® ведущих актеров поставить 
пьесу «Последний экзамен». Около дзух 
месяцев длилась работа вад пьесой, а 
затем обнаружилось, что труд затрачен 
попусту. Пдейно-художествеавыи уровень 
спектакля оказался настолько низким, что 
пьесу пришлось исключить из репер­
туара.

Коллектив тяжело пережинал этот про­
вал. Причины неудачи актеры видели б 
неправильном подходе руководителей те­
атра к подбору пьет, упрекали глаз-ното 
режиссера в том, что он не помог спо­
собному актору, впервые принявшемуся 
за режиссерскую работу, ни разу по при­
сутствовал на репетициях.

И как ®н странно, столь важный во­
прос, взволновавший всех работников 
театра, но стал предметом обсуждения на 
собрании коммунисте®. Это не случайное 
упущение. Партийная организация театра 
ле вникает в жизнь и творческую дея­
тельность актерского коллектива, мало 
занимается воспитанием людей.

Почти шесть месяпез прошло со для 
отчетно-выборного партийного собрания. 
С тех пор коммунисты собирались всего 
4 раза. На партийном собрании дважды 
обсуждались етеги работы театра, дважды 
шла речь о решениях вышестоящих пар­
тийных органов. Но принятые на собра­
ниях решения мало «казались на улучшо-

: яки работы театра.
12 декабря прошлого года на повестке 

дня партийного собрания стоял вопрос об 
итогах работы театра за 11 месяцев. Это 
происходило как раз после те то, копа 
был забракован спектакль «Последний 
ѳкзамеп». Бггестаенно. что собрание дол­
жно было вскрыть причины серьезного 
срыва в работе, заострить знимаяле па 
задачах повышеная аденно-художеетвен- 
Еого уровня спектаклей. Между тем. речь 
шла больше всего о хозяйстаеяно-админя- 
стратненых делах, а главное, оснсваее 

(осталось в тени. Собрание не осудило не­
правильную практику главного режиссеі а 
коммуниста тое. Войновича, который за- 
впмает позицию стороннего наблюдателя, 
когда спектакли готовят другие режис­
серы.

Щадя самолюбие главного режиссера, 
оберегая его от критики, партийная орга­
низация сказывает ему плохую услугу.

. Недавно режиссер -коммунист тов. Гурич 
I поставила новый спектакль «Таня». Во 
I время работы на д ним главный режиссер 
I по посетил ни одной репетиции, яе помог 
I творческому коллективу преодолеть труд- 
|  ности, возникшие в работе. А когда прн-

I
 пахали спектакль, тов. Войнович первый 
сделал заключение, что задача, постав­
ленная перед режиссером я  актерами, раз­
решена неправильно. П вполне резонно 
члены художестаенного совета спросили 
Войновича:

—  А где же был главный режиссер? 
Можно было ожидать, что на этот раз

партійная организация укажет коммуни­
сту Войновичу, что такое отношение к 
делу, когда главный режиссер сааюустра- 
яаатся от руководства, а затем равно­
душно идастатцрует очередную неудачу, 
ЯЕЛяется безответственным, непартийным. 
Йо этого яе нродлешло.

Три недели тому назад на партийном 
собрании обсуждался вопрос о работе те­
атра. В течение пяти часов коммунисты 
говорили о том, что волнует кодлсктаз 
актеров, поднимали много важных во­
просов. Но о самом главном —  о причи­
нах срыва в творческой работе токорили 
робко, вполголоса. Никто длжз не назвал 
фамилию глазного рэжекеелз. Это собра- 
яие яэиось еще одним подтзерждеавем 

* того, что критика в парторганизации те- 
8 атра находится на низком уровне.

Партийная ©ргапезацкя не ссветуется 
і с активом, не дазклушвдаетея к. голосу 
> актеров. Достаточно скатать, что в ны- 
ц&шнем году не было ля одного открыто­
го паргЕЙаото содрана?.. А ведь оосужгэ-1

т р а
нпе вопросов жизни коллектива на от- 
агрытых собраниях способствовало бы вос- 
юитанню людей, повышению уровня кей  
их творческой деятельности.

В театре укоренилась неправильная 
практика подбора исполнителей ролей. 
Некоторые работники театре придержи-; 
ваются такого мнения, будто ведущий ак­
тер может проявить свой талант только в 
главных ролях. Еак ел странно, но та­
кова точка зрения п руководителей теа­
тра—  директора коммуниста тов. Але- 
скера и главного режиссера тов. Войнови­
ча. По этой причине ведущая актриса 
тов. Климове в нынешнем году не уча­
ствовала «и в одной постановке, так кг .к 
подходящей для к ее глазной роли не 
нашлось.

Небезинтаресен такой факт. Когда го­
товился спектакль «В Лебяжьем», поста­
новщик— кандидат в члены ВКЛ(б) тов. 
Еоблкй предложил поручить небольшую 
роль старой учительницы артистке Кли­
новой. Руководители театра не согласи­
лись с постановщиком, так как, по их 
мнению, это могло бы обидеть ведущую 
актрису. Между тем, известно, что испол­
нительнице роли учительницы в этой 
же пьесе, поставленной Тамбовским об­
ластным театром, присуждена Сталин­
ская премия.

Впоследствии руководители Славянско­
го театра могли убедиться в том, не­
сколько постановщик был прав. Уже по­
сле того, как пьеса была весколько раз 
поставлена на сцене, потребовалось заме­
нить псполЕительндщу 'роли учительницы. 
Л артистка Климова, которой все же бы­
ло поручено исполнение этой рели, сы­
грала учительницу настолько хорошо, что 
это положительно сказалось на уровне 

■ Есего спектакля.
Разве эти факты нельзя было лспс.гь- 

зоватъ для воспитания актеров?
Но все дело в том, что партийная ор- 

гаяизацяя Славянского - театра активно 
; не вмешивается в творческие дела. Сек- 
і г-'тарь парторганизации актер тов. Воа- 
(Дареяко не имеет должного представле- 

і вия о том, чем должна еанимжея пар- 
і тайная организация театра, а Славянский 
; торкем ЕП(б)У не покопает ему, не на- 
| прззляет его работы. В горкоме, явпрн- 
і мер, удовлетворены состоянием п-тдити- 
і четкого образования «стерев. Раоотоигкя 
: театра действительно аккуратно посеща- 
і ют политические занятия. Но как яолн- 
' тнчедкая учеба сказывается на их творче- 
; скоп деятельности, этим ничто не инте­
ресуется.

В течение года бюро горкома КП(б)У 
дважды обсуждало отчет директора о ра­
боте театра. Принятые горкомом решения 
содержат много ценных предложений. Но 
большинство лз лет осталось не выпол­
ненным. В частности бюро горкома 
предложило партийной организации тезт- 
ір-а не .реже двух раз в месяц проводить 
лекции и доклады, организовать пзуче- 
®ие творческого яаедэдия Станиславско­
го. потребовало чаще проведать откры­
ты е собрвяея, но все это осталось бла-гш- 
ми пожеланиями. Болыпе того, в нынеш­
нем году в течение грех месяцев (эо вре­
мя болезни секретаря парторганизация 
тов. Бондаренко) в театре совершенно по 
проводились партийные собраная. Горком, 
вояечно, не мог об этом яе знать, но ни­
чего ее предпринял, чтобы оживить де­
бету парторганизации.

Навояец, 23 апреля собрание состоя­
лось. На нам присутств&зало 3 предста­
вителя горкома, в том числе секретарь 
горкома тов. М акет. Не вряд ли можно 
улучшить руководство, наладить работу 
партортанисация театра одним только 
тг-зсутствием на партийных «абравних. 
Партийная организация театра нуждается 
в шжседнеанс-м руководстве п помощи. 
Без этого нельзя рассчитызать на то, что 
коддактеп театра суме» быстро преодо­
леть сталь серьезные недостатки в работе.

Н. ЗЛАТО КРЫЛЕЦ. 
(Наш корр.Ц


