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Старый оперный театр Д неп­
ропетровска был разруш ен при 
первом фашистском налете. 
После войны город  отстраи­
вался почти заново. При го р ­
ком е партии создали общест­
венный институт социологиче­
ских исследований. С ооруж е­
ние культурных учреждений 
подчинялось задачам ком п­
лексного строительства.

—  Оперный театр строили 
всем городом ,—  рассказывает 
секретарь горком а партии 
Н. Гаезская.—  Люди восприня­
ли это как свое кровное дело., 
Руководители крупнейш их за­
водов и фабрик еженедельно 
приходили на «оперативку», и 
каждый коллектив старался 
помочь, чем мог. С первого 
ж е  дня своего существования 
днепропетровская оперно-ба­
летная труппа активно выпол­
няет свою главную миссию —  
миссию воспитателя художест­
венно-эстетических вкусов тру­
дящихся.

Параллельно со строительст­
вом здания шло ф ормирова­
ние коллектива —  двенадцати 
«цехов» театра. Отбирали при­
дирчиво. Отсеивались люди 
случайные, потянувшиеся на 
«экзотику». Оставались энтузи­
асты. Из 140 принятых оказалось 
всего 7 профессионалов. И театр 
превратился в учебно-произ­
водственный комбинат. Заве­
дую щ ем у художественно-по­
становочной частью А. Пинсо­
ну пришлось стать «многопро­
фильным» педагогом, чтобы на 
пустом месте заложить фунда­
мент будущ их постановок. Им 
вместе с заместителем д ирек­
тора 3. Гурвичем был запущен 
в работу сложнейший театраль­
ный механизм.

Для знакомства с «тайнами 
кулис» попроситесь в спутники 
к  главному худож нику театра, 
народному худ ож н ику  СССР 
А. Арефьеву. Он, глубокий зна­
ток сценического искусства, 
сделал более 100 спектаклей. 
Его работы экспонировались на 
выставках в Лондоне, Париже, 
Праге, Лос-А нджелесе. Твер­
дое убеждение Ареф ьеза: 
все, что видит зритель на сце­
н е —  цвет, свет, грим , декора­
ции, костюмы,—  все на сове­
сти художника. Восхищает 
творческая фантазия арефьев- 
ских спектаклей. И законом ер­
но, что на ответственных гаст-

ГА С Т  РОЛИ ВПЕРЕДИ
ролях театра в Киеве его кос­
тюмы в «Князе Игоре» были 
признаны уникальными.

При ф ормировании труппы 
театр ориентировался на моло­
дежь. Конкурсное прослушива­
ние собрало более тысячи ис­
полнителей. Вернулись в род ­
ной город  солисты Н. Суржи- 
на и Н. Полуденный. В группу 
молодых пезцов вошли Л. Гав­
риленко, Н. Украинский, Ю . Са­
буров, К. Смирнов, А. Дань- 
шин. Совсем юное поколение 
приехало из М осковской кон­
серватории —  В. Коваленко, 
В. Игнатенко, Г. Кибкало и из 
Киевской —  С. Саморидная, 
М. Степанова и недавно при­
нятый в коллектив В. Горкуша. 
О рганичный ансамбль сложил­
ся из солистов балета: О. Загу- 
менникова, 3. Зинченко, В. Ле­
това, А. Петрина, Л. Эллинская, 
В. Гридневский, В. Кирьянов, 
А. Соколов —  все они ехали 
в молодой театр, чтобы своим 
искусством нести лю дям доб­
ро и красоту.

В числе энтузиастов, поки­
нувших благоустроенные места 
ради нового, были многие: 
главный балетмейстер Л. Воск­
ресенская, человек интересных 
творческих возможностей, ди­
риж ер  В. Мартенс, чья работа 
отличается подлинной м узы ­
кальностью и большим про­
фессионализмом.

Б свой первый сезон театр по- 
стааил 9 спектаклей. Наследие 
русской, советской и зарубеж ­
ной классики определило эсте­
тическую  ориентацию коллек­
тива. За постановку «Оптими­
стической трагедии» был при­
сужден почетный диплом Все­
сою зного  смотра к 30-летию 
Победы. Второй и третий сезо­
ны обогатились еще шестью 
постановками. В планах —  ряд 
балетных и оперных названий. 
Специально для этого театра 
создается опера о соратниках 
Ленина, революционерах
Днепропетровщ ины Иване Ба­
буш кине и Григории Петров­
ском  (ком позитор Л. Колодуб, 
либреттист-драматург Г. Боды- 
кин).

Творческой атмосфере в 
труппе м ож но  позавидовать. 
Опираясь на уж е  признанных 
солистов, театр см ело ' вводит 
в спектакль дублеров, стиму­
лируя профессиональный рост 
всех исполнителей. М олодые 
смело выдвигаются на ко н кур ­
сы. Постановление Центрально­
го Комитета КПСС «О работе с 
творческой молодежью » актив­

но реализуется в персональ­
ные планы каж дого  на пяти­
летку.

Высокой вокальной культу­
рой обладает хор, руководи­
мый заслуженным артистом 
УССР В. Киосе. Творчески пер­
спективен и коллектив оркест­
ра (главный дирижер П. Вари- 
вода). В этом убеждает даже 
сам перечень названий в афи­
ше театра.

Рассказывают, когда созда­
вался оперный, многие погова­
ривали: «Полгода люди похо­
дят, полюбуются на здание, и 
на этом все кончится». Идет 
третий сезон. И третий год 
аншлаги. Это не случайно: м но­
го выдумки и организаторско­
го дара проявили заместитель 
директора Б. Мартынов, зав- 
лит Г. Бодыкин и многие дру­
гие, чтобы наполнить этот пре­
красный зал самым ценным 
«участником спектакля», ради 
которого  и вершится искусст-І 
во,—  публикой.

Театр ввел систему абоне­
ментов. Их выпущено 32, каж ­
дый на 3— 5 посещений с 
указанием точной даты спек­
такля (а не приблизительной, 
как это практикуется в филар­
мониях). Замечательным нов­
шеством явился детский або­
немент- «В мире прекрасного». 
Он разработан совместно с об­
ластным отделом народного 
образования и. рассчитан на 
учащихся области. И каждый 
абонементный спектакль —  это 
своеобразный ур о к эстетики, 
на котором  будущий взрослый 
зритель воспитывается уже се­
годня.

Установлены полезные кон­
такты с Бюро путешествий и 
экскурсий —  разработана пу­
тевка, где запланированы по­
сещение оперного или балет­
ного спектакля, диорамы, м у­
зея, причем туристы обеспече­
ны питанием и транспортом в 
оба конца. Таким образом 
жители Кривого  Рога, Ново­
московска, Марганца, Н икопо­
ля и других близлежащих горо ­
дов получили возможность по­
знакомиться с работами теат­
ра. Свои абонементы имеют и 
сельские жители. Для них 
спектакли спланированы с уче­
том сроков уборки урожая и 
посевной.

Большое внимание уделяет 
коллектив пропаганде искусст­
ва в рабочей и сельской ауди­
ториях, выезжая с постановка­
ми на крупны е предприятия

города и в отдаленные районы 
области. Ш еф ские связи теат­
ра громадны: на пятилетие 
подписаны договора о сотруд­
ничестве с совхозом «Рассвет» 
и с Д непровским  металлурги­
ческим заводом. Артисты взя­
ли шефство над многими лю­
бительскими коллективами. 
Создан постоянный консульта­
ционный пункт с семинарски­
ми занятиями для руководите­
лей самодеятельности города 
и области.

На все стороны жизни теат­
ра активное влияние оказыва­
ют партийная организация 

/секретарь  —  дириж ер В. М ер­
тенс), комсомол, местком. И, 
конечно, м ногое здесь зависит 
от руководителя труппы. Ш и­
роко  известны слова К. С. Ста­
ниславского, что театр начина­
ется с вешалки. Перефразируя 
их, м ож но сказать: в Д непро­
петровске он поистине начина­
ется с директора —  М арка Гри­
горьевича Литвиненко. В горо ­
де его знают давно, с 1948 
года, сначала студентом М е­
таллургического института, за­
тем директором  Дворца сту­
дентов и Театра имени Горько­
го, наконец, начальником обла­
стного управления культуры. 
Человеческий талант М. Литви­
ненко собрал в оперный театр 
многих тзорческих работников. 
За обычными делами людей 
он угадывает художественное 
начало, помогая ему проявить­
ся, пользуясь макаренковским 
методом воспитания —  приме­
ром и справедливостью. Д и ­
ректор  не опекает по мелочам, 
а умеет заинтересовать рабо­
той и перспективой роста. Ему 
удалось сплотить коллектив, 
который за короткое  время 
добился больших успехов. По­
этому вопреки прогнозам  скеп­
тиков, третий сезон подряд пе­
ред Днепропетровским  опер­
ным встречаешь жаждущ их до­
стать «лишний билетик».

Сейчас коллектив полон за­
бот о предстоящ ем нынешним 
летом первом творческом  от­
чете в столице. А пока идут 
обычные театральные будни, 
наполненные самоотвержен­
ным трудом, чтобы вечером 
перед зрителями снова и сно­
ва открыть полную прекрасной 
таинственности жизнь на сце­
не.
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