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I Через несколько Дней театры наше­
го города начнут юбилейный сезон — 
оовон Дщууцаиилетия Великой проле- 
тарекой революция.

Для двух из нашіи 'тендав — нм.
ІіХеючен'ко и им. Горького этот сезон 
ивліются дважды юбилейным. В этом

■ году ути театры должны достойно 
отмстить юбилеи великого Октября, 
атімеиатольиый для всей нотой стра­
ны, дли всего ігрогрімх-нвного челове­
чества, а такие и свои юбилеи •• 
двадцать лег существования и десять 
лет работы в Днепропетровске театра 
им. Шевченко, десять лет существова­
ніи! театра им. Горького.

С том приходят наши театры к 
этим знаменательным датам, что они 
покажут своему зрителю, в течение

I ряда лет о любовью и вниманием еле-; 
давшему за их развитием, за их 
творческим ростом? Коковы нх успе­
хи за годы своего существования, ка­
ковы стоящие нерод ними творческие 
задачи, разрешение которых должно 
быть ио,столько высококачественный, 
чтобы удовлетворить неизмеримо воз-

' распито и с каждым днем растущие 
требования советского зрителя.

Репертуарный план па юбилейпый 
сезон 1987- ~38 года наши театры на­
метили достаточно многообразный, что-і 
бы во всю ширь развернуть то огром-J 
ныо возможности, какао имеет совет-: 
ский театр вообще и дтісцропетрос- 
ские в частности.

Однако, в зтом репертуаре, в самом 
его многообразии кроется немало не­
достатков и, главнее, опасностей для 
благополучного выполнения. Прежде 
всего, даже при самом поверхностном 
ознакомлении со списком намеченных 
каждых! тѳатрож к постановке пьес, I 
невольно возникает вопрос: такими 

[творческими принципами руковод­
ствуются театры в [выборе репертуара, 
какие творческие принципы и как 
проведут театры через все на­
меченные к иоетаноько столь раз­
нообразные пьесы. Каково, нако­
нец, творческое лицо каждого из дне­
пропетровских театров и есть ли one 
у них вообще'? Все ото вопросы глу­
боко ириццішиальяыо и весьма иема- 
деиадшыс- Ведь д радом деле, театры

Перед поднятием занавеса
им. Шевченко ц нм. Горького, суще­
ствующий двадцать и десять лет, по 
только могли, ни и должны были за 
эти годы выработать свой гпорчоскнй 
ночйрв, создать традиции, установить 
свои творчоскне принципы, па осно­
вании которых и строить всю свою 
работу. Но, ,к сожалению, надо пря­
мо признать, что наши тоатры своего, 
ярко выражавшего и только каяуйогу 
из них присущего творческого лица,—- 
не имеют.

Всего два-три года тому назад театр 
им. Шевченко пытался сделать герои­
ку основной линией своего творчества. 
Тогда и дао репертуаре потаи лить та­
кие постановки, как «Гибель эскадры* 
Корнейчука, «Онтимтгстичеюкал траге­
дия» Вишневского. !)то были веду­
щие, этапные постановки, знаменую­
щие линяю театра, ОдяДко, на этой 
линии театр долго ио удержался. 
ІІлонениый успехом, выпавшим по 
время гастролей в Ленинграде па до­
лю музыкально-драматических поста­
новок «Заііврожец за, Дунаем» и «11а- 
таліка-Полтавка», театр им. Шевченко 
легко н быстро перевел свое творче­
ство па рельсы «синтетического» теат­
ра. Творческая верхушка театра не­
мало устно и письменно прокламиро­
вала свою новую платформу. И мно­
гие постановки, даже ио существу 
чисто драматических пьес, театр раз- 
реіна.ь и этом пресловутом «синтети­
ческом» плане, насильственно насы­
щая их мѵзыкой или строя их без 
музыки, но как музыкально-драмати­
ческие (например «Устим Кармялюк»).

На гастролях этого года в Москве 
«синтетическая» литія  театра получи­
ла должную оценку. И вот театр 
с п е ш н о  в третий раз пересматривает 
свою творческую платформу, меняет 
своп творческие принципы, беря на 
этот раз куре, судя ио намеченным 
пьесам, на «честный» реализм. Прав­
да, театр несколько перегибает палку, 
бросается к другой крайности — он 
слишком з мсдьшаст' удельный вс»

—
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украинской драматургии н своем ре­
пертуаре, Двух украинских пьес 
одной классической и одной совре- 
мевятоИ безусловно мало для годового 
плана украинского театра. Вообще со­
ставление реіійртуариого плана театра 
часто ПрОизнодится у нао п» на па­
дежной сазе творческой платформы 
театра, а только на основам ин жела­
ния того или иного режиссера доста­
вить ту или иную пьесу. Таким обра­
зом репертуарный план театра яв­
ляется иной раз только показателем 
личной эрудиции работающих в кем 
режиссеров. Л в результате репертуар­
ная линия наших театров часто бес­
системна, а иногда просто сумбурна, 
как было в конце прошлого сезона в 
театре, им. Горького, поело «Царя Фе­
дора Поалгиовича», «Вассы Железно-' 
пой», «Сланы» и «Года девятнадцато­
го» поставившего «ПродолжеДИо сле­
дует» и «Мелкие козыри».

В театре пм. Горького творческие 
установки не крепче, нежели в театре 
им, Шевченко. Правда, здесь это 
об’яопветсн несколько иными причи­
нами: по легкостью перемены убеж­
дений у художественного руковод­
ства, а легкостью смены самого ху­
дожественного руководства. Каждый 
вновь приходящий художествемлый 
руководитель приносит о собой в 
театр своих любимых авторов, люби­
мые пьесы, свои принципы, часто ра­
зительно отличающиеся от всего преды 
дуіцего. Надо ли убеждать, что подоб­
ные «смены вех» глубоко порочны и 
губительно отражаются на театре. По­
жалуй, это вполне вено.

Аналогично положению в театре нм. 
Горького и положение в театре оне­
ры и балета. Ежегодная смена, худо­
жественного руководства ничего теат­
ру, кроме творческой неразберихи, по­
ка пс дала, lie лучше обстоит дело и

—
необходимо и чего до сих нор не 
было.

Затем надо изменить методы со­
ставления репертуарного плана. Ес­
ли в отношении современных 
советских пьес театр не может пред­
угадать, что дадут л будущем 
драматурги, то в отношении классиче­
ских пьес он может подобрать и со­
ставить репертуар па Несколько лет 
вперед, создать, окажем, пятилетку 
екстематизировіпгиого ознакомления 
зрителя о лучшими образцами миро­
вой классической драматургии.

II, наконец, смелое выдвижение 
своих молодьіх кадров, любовное ло« 
сто,панно нх, повседневная забота об 
их творческом росте именно на той 
творческой платформе, которую выра­
батывает себе театр.

В наших театрах сеть немало спо­
собной молодежи, эго ваши, совет­
ские, днепропетровские кадры, здесь 
пыросшво и желающие здесь рабо­
тать. Надо обеспечить им в о з м о ж ­
ность творчески расти, выдвигаться, 
надо обеспечить театрам здоровую и 
надежную смену.

Таков, в основном, комплекс Задач, 
стоящий сейчас перед нашими теат­
рами и требующий своего разреше­
ния.

Мы не претендуем, само собой ра­
зумеется, на то, что поднятые в ва­
шей статье вопросы станут какими то 
«десятью заповедями» дальнейшей 
работы ди он [внютреівских театров. 
Наоборот, мы далеко но полностью 
охватили все то, что «и(е стоят на 
творческом пути наших театров и ме­
шает им в 'соответствующем темпе 
двигаться вперед и выше. Но мы 
глубоко убеждены, что правильное и 
углубленно снстемати чее.коо, повсѳд- 
дневное разрешение поставленных на­
ми и этой статье важнейших творче­
ских вопросов позволят нашим теат­
ром быстрее двинуться но пути 
иод'ема, ио которому идет все искус­
ство нашей великой родины, достичь 
таких выест мастерства, которые до­
стойны были бы нашей эпохи о ее 
грандиозными н всянчсствстшыми де- 
ламн. ---- ------------------------------

и театре юного зрителя, хотя там са- 
Ма ОДецнфнка. театра требует в п о л н е  
определенных установок

'Гаконы, довольно печальные, твор­
ческие .итоги работы наших театров, с, 
которыми они приходит к юбилейно­
му сезону, И если театры за послед­
ние годы н показали определенный 
творческий рост, а он, безусловно, 
имеется, то это вопреки существую­
щему н них положению, только бла­
годаря в основном хорошим коллек­
тивам и общему Сфромлому нод'ему 
всего искусства советсвой етрапы.

Какие жо теперь вырастают перед 
нашими театрами задачи, что театры 
должны сделать, чтобы их работа 
пошла ио другому пути? Омеіино, ко­
нечно, было бы думать, что театраль­
ный коллектив может собраться и 
выработать в виде резолюции свои 
творческие принципы. Нот, тиор-) 
веский почерк театра, сто творче­
ское лицо, по которому спектакль од­
ного театра принципиально отличает­
ся от такого жо спектакля другого, 
нырабатыпаетсн только магоголвтней 
упорной и дружной, построенной па 
еди'ігомышленнн работой всего коллек­
тива, начиная от художественного ру­
ководства и постановщика, актерского 
ансамбля, и кончая гримером и бу­
тафором. Вот этого то Г! наших теат­
рах пока нет. II отсюда вытекает 
первая задача: добитыя стабилизации 
состава тоатров, ликвидировать сезон­
ность, создать Крепкие и постоянно 
работающ ио коллектииы.

Второй важнейший вопрос — это 
совместная и дружная работа таоѳго 
коллектива, повседневная и повсе­
местная помощь старших и более 
опытных менее опытным режиссерам 
и актерам, откровенная и, главное, 
своевременная критика и самокрити­
ка каждой постановки, начиняя от 
первой репетиции и кончай премье­
рой, живая тесная творческая связь 
всех наших театров — пот что теперь


