
АН ЗАВОЕВАТЬ зрителя? Этот 
вопрос неотступно пресле­
дует руководителей оперно­

балетных коллективов. И не удиви­
тельно: условия работы музыкаль­
ного театра сложны.

Помимо творческих задач, на них 
возложена большая ответственность 
в финансово-хозяйственных делах. 
Коллективы должны оправдать свое 
существование, должны работать с 
полной нагрузкой, с полной отда­
чей, работать так, чтобы театраль­
ные залы не пустовали, а ведь за­
траты на выпуск оперно-балетных 
спектаклей велики.

Где же найти тот спасительный 
выход, который принесет славу и 
деньги? — ломают голсву директо­
ра.

В Харьковском театре меня встре­
тили тревожным вопросом:

— Приехали закрывать?
Только спустя некоторое время

стала ясна причина тревоги — театр 
потерял зрителей. За 10 дней пре­
бывания в городе ни разу не уда­
лось ощутить ту атмосферу празд­
ничной приподнятости, радостной 
торжественности, с которыми свя­
зано представление о театре. Куда 
тамі Унылый подъезд, одинокий си­
луэт дремлющей за «тюромным»
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оконцем кассирши, скучающие би­
летеры. ТоскливоІ

О, как искренне сокрушался по 
сему печальному поводу режиссер 
Харьковской оперы М. Авах: «Та­
кой город — такой большой, такой 
молодежный (действительно, одних 
учебных заведений сколько в Харь­
кове!), такой театральный и музы­
кальный в прошлом. А сейчас зри­
теля поторялн, совсем потеряли».

Почему же это произошло?

Д ВЕНАДЦАТЬ просмотренных 
спектаклей, знакомство с те­
кущим репертуаром, с гото­

вящимися постановками, с плана­
ми на будущее позволяют доста­
точно полно судить о творческой 
жизни харьковского коллектива.

Среди двенадцати работ были и 
хорошие («Каменный цветок», «Тра­
виата»), и очень хорошие («Франче­
ска да Римини», «Болеро»), были и 
непозволительно плохие («Севиль­
ский цирюльник», «Лебединое озе­
ро»). Это естественно, возразят 
мне: в искусстве никогда ничего не 
развивается по прямой — взлеты, 
спады — они неизбежньі. Конечно, 
только здесь подразумеваются 
творческие удачи и ошибки. А те 
плохие спектакли, которые мне до­
велось видеть в Харькове, — не про­
счеты художника, а ремесленные 
поделки.

Достаточно увидеть хотя бы один 
раз того «Севильского цирюльни­
ка», которым меня встретил в пер­
вый же день приезда Харьков, что­
бы потерять «вкус» к театру; вя­
лые, невыразительные темпы, сни­

велировавшие сверкающую, темпе­
раментную партитуру Россини, да 
при этом еще фальшивые ноты, то­
порная игра оркестра, глупые, за­
имствованные из клоунады комиче­
ские эпизоды; «субретка» Розина, 
«простак» Бартоло — как они дале­
ки от Бомарше — Россини!

Вместе с тем даже этрт спек­
такль показал, что есть здесь хоро­
шие исполнительские силы, А после 
знакомства с другими постановками 
нельзя было не порадоваться воз­
можностям Харьковского театра. 
Здесь есть все — есть очень про­
фессиональная труппа, есть усло­
вия, есть спектакли. Но хозяина, 
руководителя (в музыкальном теат­
ре такой руководитель — главный 
дирижер) нет. И самое удиви­
тельное — данное обстоятельство 
никого не волнует. Видно, так удоб­
нее: создана дирижерская колле­
гия, которая ни за что не отвечает, 
— официально узаконенная безот­
ветственность под маркой «демо­
кратии». Кто решает творческие во­
просы, с кого взыскивать за плохие 
спектакли, за срывы, за ремеслен­
ничество в искусстве? Со всех и ни 
с кого — весьма выгодная позиция! 
Уж но потому ли, что нет «ответ­
ственных» и «виновных», здесь та­
кая видимость благополучия при 
отнюдь не благополучном суще­
ствовании?

Л /-Ы міѵѵуич-гѵии ІСАІГ по праву 
можно назвать молодежным: 
недавние студенты составил- 

ют добрую половину труппы, им 
«смело» поручают ведущий ре-
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пертуар, Кажется, куда же боль­
ше? И все же тут не уме­
ют, не любят работать с моло­
дежью. Ведь, право же, порученная 
роль — это еще не воспитание мо­
лодых, тем более что порой «сме­
лость» выдвижения подсказана от­
сутствием более опытных исполни­
телей.

Зато уж когда начинающих арти­
стов вводят в спектакль без мизан- 
сценных репетиций и участники хо­
ра — «ветераны» сцены, пережив­
шие многие составы, становятся их 
учителями-режиссерами, — это ли 
не показатель «внимания»?

Есть и другие показатели. Напри- 
мзр, среди трех дирижеров выгод­
но выделяется молодой одаренный 
музьжант П. Варивода, умеющий 
работать с певцами, добивающийся 
выразительности и эмоциональной 
наполненности оркестрового звуча­
ния. Испсльзеспть бы в полную ме­
ру его талант и энергию!,. Нот, бо­
лее чем за полтора года пребыва­
ния в театре П. Вариводе было по­
ручено всего три спектакля, в то 
время как за одним из его коллег 
(А. Калабухиным) числится 14 на­
званий; когда другому (И. Штейма- 
ну) регулярно выплачиваются пе­
реработки. Трудно углядеть в 
этом радение о творческих успехах 
талантливого дирижера, де уж, на­
варно, и нв защитой интересов кол­

лективе подсказано подобное пла­
нирование.

Может быть, здесь попросту до­
садное недоразумение? Еще при­
мер: полтора года назад в Харьков 
пригласили Н. Корягина — выпуск­
ника балетмейстерского отделения 
ГИТИСа. «Франческа» Чайковского 
и «Болеро» Равеля, поставленные 
им в качестве диплома (третий ба­
лет — «Шехереэада» Римского-Кор­
сакова), буквально украсили репер­
туар. Театру радоваться бы да пы­
таться удержать Н. Корягина в кол­
лективе! Где уж тамі Напротив, в 
период подготовки спектаклей де­
лалось все, чтобы усложнить зада­
чу. А когда, несмотря на отсутствие 
репетиционных часов, площадок для 
занятий, монтировочных репетиций, 
репетиций под оркестр, несмотря на 
минимальный сроки выпуска, спон- 
такли всо жо были созданы и завое­
вали заслуженный успех у зрителей, 
молодому балетмейстеру предло­
жили... искать другую работу.

В КОНСТРУКТОРСКОМ бюро 
или научно-исследователь­
ском институте ведущему 

инженеру, изобретателю даже в 
голову не придет выдвинуть в каче­
ство одного из непременных 
условий работы обязательное при­
глашение на ведущее положение 
своей сроднѳталантливой супруги.

Попробуй он, наверняка неэтичный 
поступок стал бы предметом об­
суждения всего коллектива. А в те­
атре? В театре сему не удивляются, 
напротив, идут «навстречу» и не 
стесняются об этом говорить, Разве 
здесь иные законы гражданственно­
сти, иные принципы и нормы пове­
дения?

В первом же из виденных в Харь­
кове спектаклей меня неприятно 
удивил низкий уровень исполни­
тельской культуры одной из глав­
ных участниц постановки. «Как вы 
допускаете такое?», — удивленно 
спросила я дирижера, режиссера, 
директора. И начался таинственный 
шепот: «Это, видите ли, жена
одного из ведущих, мы вынуждены 
держать ее на ведущем положении, 
иначе рискуем потерять такого бле­
стящего артиста...».

Коридорный шопоток — к нему 
'прибегают нередко. К примеру, 
плохо обстоит с режиссурой. Усво­
ив азбучные истины, что зритель 
хочет видеть сегодня не «заукоис- 
пускающие машины», а живых лю­
дей, строят свои режиссерские экс­
позиции постановщики Ю. Иванов и 
М. Авах. Вместе с тем странное 
ощущение «сосуществования» на 
сцене действенности и традицион­
ной оперной статичности не остав­
ляет ни на минуту. С одной сторо­

ны, артисты «активны» — перебеж­
ки, хождения, многочисленные «ил­
люстрации», точнее, сценическое 
«сопровождение» музыки, проявля­
ющееся то в «номых картинах» 
(«Севильский цирюльник»), то в 
«освежающих» зрелище танцах 
(«Травиата»), то в игровых эпизодах 
(«Пиковая дама»), часто дажо рву­
щие музыкальную ткань, — их боль­
ше чем достаточно. А с другой — 
строгая симметрия в расположении 
групп, статичные мизансцены, пол­
нейшая привязанность к дирижер­
ской палочке, игра у рампы, на 
публику.,,

Побеседуйте об этом с опытным 
Дирижером И. Штайманом. И он 
признает, что часто режиссеры дей­
ствуют «попорек» музыки, ио...

Поделитесь своими мыслями с 
директором В. Буквиным, совду- 
щим и компетентным человеком в 
области театральной режиссуры. 
Он полностью согласится с вами, 
но...

То же самое в отношении музы­
кальной стороны спектаклей: вялые 
темпы, сухость, академичность у 
И. Штеймана — «правильно». Непо­
мерно грузная, грубая игра оркест­
ра под управлением А. Калабухи- 
на — «совершенно справедливо». 
И по поводу балета — нет школы, 
невысокое профессиональное ма-


