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Почему пустуют кресла
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Гаснет свет, 
раздвига е т с я 
занавес, и ар ­
тисты  остают­
ся с глазу  на

полупустым зрительны м за­
лом. Такую печальную  картину по­
следнее время можно все чащ е па- 
б.іюдать в Донецком театре оперы 
и  балета. И не удивительно, что на 
состоявшемся недавно отчетно-вы­
борном партийном собрании комму­
нисты  театра, все внимание уделили 
поискам ответов на вопросы: почему 
пустуют кресла, каким путем вер­
нуть утраченное расположение зри­
телей?

Едва ли нуж но говорить, сколь 
сущ ественны эти вопросы. Ведь ни 
один творческий коллектив не мо­
жет быть равнодушным к. тому, как 
народ, оценивает его р а б о т у .'

Донецкий театр оперы и балета 
аа тридцать с лишним лет своего 
сущ ествования заслуж ил уважение 

трудящ ихся. На его сцене получи­
ли достойное воплощение лучшие 
произведения русской и зарубежной 
классики, оперы и балеты совет­
ских композиторов. Новыми спектак­
лями порадовал зрителя коллектив 
и в нынешнем году. Готовясь к 
юбилею Т. Г. Ш евченко, театр по­
мог авторам создать балет «Оксана» 
и литературно-м узыкальную  компо­
зицию, посвящ енную памяти вели­
кого украинского поэта. Успешно 
прошли летние гастроли в Ставропо­
ле и Сочи.

Большую работу по пропаганде 
музы ки проводит созданный в те­

атре университет музы кальной куль­
туры. Артисты театра выезжают из 
ш ахты  и заводы, в колхозы и на 
стройки, встречаю тся с трудящ ими­
ся, знакомят их со своим искус­
ством.

И все же нельзя нс заметить, 
что в последнее время в коллективе 
наступил творческий спад.

—  Что мы показываем зрите­
лю? ■—• говорил в своем, выступле­
нии н а  партийном собрании солист 
оркестра тов. Ш тейнман,— -Восемь - -  
десять спектаклей, да и то преиму­
щественно старых, —• вот и весь 
наш репертуар. Они настолько об­
ветш али, что не вызываю т инте­
реса. Чем же мы хотим привлечь 
зрителя?

Тов. Ш тейнман и другие комму­
нисты отмечали серьезные недостат­
ки творческого руководства. Между 
некоторыми руководящими работни­
ками театра установились ненор­
мальные взаимоотношения. Длитель­
ное. время в театре нет главного 
хормейстера и главного балетмей­
стера.

Отсутствие повседневного квали­
фицированного руководства привело 
в тому, что подготовка спектаклей 
затягивается на многие месяцы. 
Иные, спектакли были неудачно 
выбраны и плохо поставлены. Они 
не идут, а ведь на них были затра­
чены большие средства. Солистка ба­
лета тов, Ш увалова справедливо за­
метила, что эти средства м ож н о 'бы ­
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ло бы израсходовать с большей поль­
зой. Но руководители театра не 
всегда считаю тся с мнением комму­
нистов, всего коллектива.

—  На прошлом отчетно-выборном 
собрании, —  заявил артист балета 
тов, Скребов, —  много говорили о 
недостатках. В частности, я  указы ­
вал, что занятия в балетном цехе 
поручено вести артисту Лифшицу, 
который не имеет для этого необ­
ходимой подготовки. Прошел год, и 
ничего не изменилось. Тов. Лифшиц 
по-прежнему проводит зан ятия, хо­
тя  не может правильно назвать то 
'или иное движение.

Повинно в этом, конечно, и пар­
тийное бюро. Оно слабо вникало в 
творческую ж изнь. Это признал в 
своем отчетном докладе секретарь 
партбюро тов. Лебедев. Отмеча­
лось, что бюро парторганиза­
ции в процессе подготовки 
спектаклей стояло в стороне и  вме­
ш ивалось лиш ь тогда, когда, случа­
лись какие-либо происш ествия.

Крайне неудовлетворительно по­
ставлена в коллективе воспитатель­
ная работа. В прошлом году было 
создано несколько кружков полит­
просвещ ения, но они не работали, 
В нынешнем учебном году и вовсе 
не комплектовали сеть политическо­
го просвещ ения. Две— три случай­
ные лекции —  вот и все, что сде­
лано для идейно-политического вос­
питания артистов. Бездействуют об­
щ ественные организации. Б театре, 
много молодежи, а комсомольская ор­
ганизация никакого влияния на нее 
не оказывает. Многие комсомольцы

наруш аю т производственную дисцип­
лину, не участвуют в общественной 
жизни.

П артийная организация театра 
малочисленна. В ее рядах —  всего 
23  коммуниста. За последние годы 
она фактически не росла. И это в 
большом коллективе, насчитываю ­
щем около 4ПО человек! Партбюро 
ничего не сделало для того, чтобы 
укрепить связи с трудящ имися, во­
влечь их в актгівную общественно- 
политическую ж изнь. На учете в 
парторганизации состоят, пять пен­
сионеров. Это политически зрелые 
коммунисты, опытные актеры . Они 
могли бы оказать молодежи неоце­
нимую помощь, Однако партбюро не 
привлекает их к работе.

На отсутствие плановости в дея­
тельности театра, на низкий уро­
вень дисциплины, запущ енность ор­
ганизаторской и идеологической ра­
боты указали в своих выступлени­
ях начальник областного управле­
ния культуры  топ. Гуренко и сек­
ретарь Калининского райкома КН 
Украины тов. Цыба.

Коммунисты театра онеры и ба­
лета мужественно посмотрели прав 
де в глаза. (1 суровой прямотой они 
вскры ли причины творческого спада. 
И если пни примутся за ус,трапе 
ние недостатков с такой же на­
стойчивость*)', с какой вы являли их 
на партийном собрании, можно быть 
уверенным: театр преодолеет за­
труднения и станет подлинным про­
пагандистом высокого искусства.

М. ТЕР-НЕРСЕСЬЯНЦ.


