
Кохтла-Ярвеский драматический
театр создан недавно. Образовал­

ся он из русской труппы Раквереекого 
театра. В значительной степени из-за 
неправильного отношения бывшего 
Управления по делам искусств при Со- г 
вете Министров ЭССР на спектаклях і 
этой труппы легкая отпечаток халту-; 
ры. В течение года им было заплани- і
ровано более 370 спектаклей, поэто- он смело и притом явоч-1
му 15 актеров, входивших в труппу,, попядком сломал <ПЛІ „ Ы» у Прав-'
поделились на два состава. Можно «?-> - - ’
бе представить, что из этого получи­
лось . . .

Кохтла-ярвесцы, знавшие коллек- і

путь к сердцу зрителя, это — терпели- / 
вая и настойчивая борьба за создание! 
высоко-идейных, художественно-пол­
ноценных работ.

К чести театра надо сказать, что.

I ления по делам искусств. Несмотря на | 
I тяжелое финансовое пологкение. театр ( 
'отказался от старого репертуара, поч- 

гктаклей, и все вннма-
ів по его прежним гастрольным спек-і ине сосредоточил на подготовке новой 

постановки. Столь гке решительно бы­
ла прекращена и двухсоставная прак­
тика.*

Нашлись актеры, которые не вы­
держали трудностей этого периода и 
уехали. Но основной костяк кол.тек- 
ива, несколько пополнившийся.

клям, восторга при организации го- 
дского театра не проявили: па от­

бытие пришло не более согии зрнте- 
:ей. В дальнейшем бывали дни, когда 
трудом удавалось продать лишь пол­

утора—два десятка билетов.
Завоевать уважение зрителя при , 

таких обстоятельствах было слогкно, і упорно шел к целп. Отныне каждый 
тем более, что руководство театра, д а ; новый спектакль, начиная с «Домово- 
и весь коллектив, не сразу признали, ■ го» Вильде и кончая последней рабо­
чіе корень всех бед кроется в низ- і той — «Раками-» Михалкова, хорошо 
ком идейном и художественном уров- принимался кохтла-ярвесцами. 
не спектаклей. В первый месяц упор-1 Непременным условием непрерыв­
но утверждали, будто население Кохт- і ного ^ ,^ 3  театрального коллектива в 
ла-Ярве не любит драмы, будто все де-: целом и каждого актера в отдельности 
ло в плохон постановке рекламы и і является творческая обстановка, ког- 
т- п- іда критически обсуждается любая по-

Большой успех гастролировавшего і становка, успех иля неудача исполни- 
в городе Ленинградского Большого! -гелей, когда общи?,іи усилиями ищут-
драматического театра им. Горького ■ ся верные пути решения творческих 
опроверг первое утверждение. Отпало задач. А о какой гке творческой об-ПЕІо:

в второе. Новую работу — пье- 
§ в> су  «Чугкая тень» и хорошо рекламиро- 

вали, и билеты продавали через проф- 
союзные организации предприятий. 

< » На премьеру, правда, удалось собрать 
-Сумного зрителей, но на следующем 

спектакле снова было пусто. В это ж е 
* ’’ЙЬремя дагке не состоялась премьера 
л Э  Зрбозрекия «Вот она, Америка», из-за 

его малохудожественностн.
Провал этих двух постановок от­

крыл актерам глаза. Стало ясно, что 
существует лишь один единственный

становке в Кохтла-Ярвеском театре 
можно говорить, если последние две 
постановки не только не обсуждались 
коллективом, но дагке и приемка их 
происходила при закрытых дверях? О 
замечаниях, сделанных во время 
приемки «Раков», труппа узнала с 
большим опозданием.

За весь год не состоялось ни одной 
творческой конференции, ни разу не 
говорили о работе того или иного ак­
тера. Коллектив не знакомился с по­
становками других театров.

Театру нужно помочь
К итогам первого сезона в Кохтла- 
Ярвеском русском драматическом 

театре

Разговѳрыі обо всем этом шли всю 
зиму, но велись они келейно, в кори­
дорах. Директор театра М. Мерянская 
знала об этих разговорах, но реши
тельных мер к устранению недостат-; удался: он встретил теплый прием у 
ков не принимала. А главный ре-1 зрителей. Однако еще в одной по- 
жиссер М. <®едоснмов, вместо того, і становке А. Штадену отказали. По- 
чтоСы ставить перед актерами творче-1 чему? М. Федосимов загнал, что у него 
ские задачи и совместно решать их ,! нет 'времени помогать молодому режис- 
избрал иной путь. У него актеры ' серу, учить его, что он предпочитает 
превращаются в «механических» ис-' пригласить опытного человека со
полнителей, лишенных возможности 
творческого раскрытия образа.

Любопытны в связи с этим вы­
сказывания актеров о своем собрате 
по профессия Штадене, питомце Ле­
нинградского театрального института, 
поставившем спектакль «Раки». Шта- 
ден неопытен, говорят они, но рабо­
тать с ним интереснее, чем с Федоси­
мовым. Он добивается самостоятельно
го творчества актера, обогащая тем и ' сти. Не было и не делалось попы-
спектакль.

Здесь уместно сказать несколько 
слов о роли городских общественных 
организаций. Без их вмешательства 
во внутреннюю жизнь городского теат­
ра — одного из вагкнейшнх участков
идеологичесиого фоонта — его сѵще- ’ стролей, помощник режиссера неред­

ко бегает по городу и собирает ис­
полнителей.

Не планировались и репетиции. 
Единого графика работы театра не

ствование немыслимо. Нельзя сказать, 
чтобы эти организации безразлично 
относились к театру. Интерес к нему 
проявлялся немалый, нс. деликатно
выражаясь, однобокий. Заботились о { существует.
распространении билетов, иногда о фи-1 Когда говоришь обо воем этом с тт. 
нансовых делах, вникнуть же в суще- (Мерянской и Федосимовым, невольно 
ство дела не решались. Даже уход складывается впечатление, что они 
группы актеров из театра прошел не-; больше заняты подысканием соответ- 
заметно. ; ствующнх объяснений всех организа­

Молодой театр не может прочно 
встать на ноги, если в нем ве будут ши­
роко предоставлены возможности для 
творческого роста молодежи.

Руководство Кохтла-Ярвеского теат­
ра недоброжелательно относится к вы­
движению молодежи. М. Мерянская и 
М. Феаосимов охотнее говорят о при­
глашении новых людей, нежели о вос­
питании своих кадров, и б соответст­
вии с этим действуют. Спектакль 

Раки», поставленный А. Штаденом,

стороны. М. Мерянская добавляет:
— Много помогла Штадену твор­

ческая командировка в Ленинград. 
Больше у нас таких возможностей нет.

Комментировать эти два заявления 
нет нужды.

Изложенную выше картину жизни 
театра следует дополнить рассказом 
об организационной неупорядоченно­

ток спланировать спектакли как ста­
ционарные, так и гастрольные. О 
спектаклях в Доме культуры им. В. 
Кингисеппа актеры и зрители, как 
правило, узнают лишь накануне. Ча­
са за 2 —3 до выезда, в случае га-

ционных неурядиц, чем упорядоче­
нием работы.

Еще когда театр организовывался, 
было известно, что материальная база 
его не богата. На обещания улучшить 
базу бывшее Управление по делам 
искусств при Совете Министров ЭССР 
не скупилось. Но обещания так и оста­
лись обещаниями.

Достаточно сказать, что декорации 
хранятся под открытым небом, что 
костюмы, сложенные в подвале Дома 
культуры, покрываются плесенью. 
Нет у  театра подсобных цехов. От­
крыть их негде. Дом культуры помочь 
в этом не может: его помещения за­
няты кружками самодеятельности.

Штаты театра меньше штатов, уста­
новленных для театра третьего пояса, 
хотя в начале сезона шел разговор о 
переводе театра во второй пояс. Зани­
жены и ставки актерам. Все еще 
плохи бытовые условия, в которых 
живут актеры. Многие из них, напри­
мер. занимают проходные комнаты.

Таково пологкение дел в Кохтла- 
Ярвеском городском театре. Однако 
оно не вызывает тревоги ни у руко­
водства театра, ни в Министерстве 
культуры ЭССР. Это тем более стран­
но, что новый сезон театр откроет, не 
имея в репертуаре из-за ухода группы 
актеров ни одного полностью обеспе­
ченного исполнителями спектакля. По­
ка будут вводить новых актеров, го­
товить новые постановки, пройдет не 
один месяц. По существу театр не про­
должит начатую работу, а вновь при­
ступит к ней. И без того плохие фи­
нансовые дела его еще более ухудшат­
ся.

Кохтла-Ярве — молодой, быстро 
растущий город. Трудящиеся го­
рода имеют право на хороший 
театр. Это требует серьезного 
и внимательного изучения обста­
новки, сложившейся в театре, как мест­
ными организациями, так и Министер­
ством культуры ЭССР.

С. МАРКОВ
Кохтла-Ярве


