
£  Нужды периферийного театра
Кодіа-Ярвеекгй русский драмати­

ческий театр существует немногим бо­
лее года. Знакомясь с его последними 
постановками, с удовлетворением 
отмечаешь, что этот самый молодой в 
республике театральный коллектив на­
ходится сейчас в хорошей творческой 
форме.

Популярность театра заметно растет. 
Вот пример. В октябре в театре побы­
вало почти столько же зрителей, сколь­
ко за три месяца первого квартала. Эго 
не является результатом случайной 
удачи какого-либо одного спектакля. 
Посещаемость Кохтла-Ярвеского театра 
росла, в продолжение года постепенно 
л неуклонно. П это сама по себе очень 
важная сторона дела. Театр, что на­
зывается, завоевывал зрителя. Он на­
стойчиво, упорно, не жалея трудов и 
сил, улучшал качество своих поста­
новок.

Постановки, осуществленные театром 
в последние месяцы, различны по 
жанрам, различны и по трудности дра­
матургического материала. Каждой из 
них присущи своп сильные п слабые 
стороны. Но есть в них и общие, бес­
спорно положительные черты: вдум­
чивое прочтение пьесы, стремление 
исполнителей быть до конца верными 
художественной правде, единство сти­
ля игры актеров —  то, что называют 
ансамблевостью.

Немалая заслуга здесь главного ре­
жиссера театра М. Федосимова, ко­
торый является постановщиком почти 
всех этих спектаклей. УМ. Федосимова 
чувствуется умение ухватить главное 
звено в пьесе, выделить в спектакле 
на первый план основной замысел 
автора. Театр поставил пьесу укра­
инского драматурга Ярослава Гала­
на «Любовь на рассвете». В этой по­
становке личная драма агронома ком­
муниста Мыколы Воркалюка, сын ко­
торого оказывается врагом народа, 
передана не как узко семейный кон­
фликт, а как событие политическое, в 
котором раскрывается острота п непри­
миримость классовой борьбы в по­
слевоенное время в гуцульской деревне.

С большой глубиной в досіа,щ ^е

«Сердце не камень» А. Я. Островского і 
раскрыта главная особенность этой 
комедии: разоблачение гнусной силы 
«голого чистогана», которая в капита­
листической среде является основным 
фактором, определяющим человеческие 
отношения.

В спектакле «Власть тьмы. Л. Н. 
Толстого реалистично показало, как 
темнота, невежество, нечеловеческие 
условия жизни, в которых находилось 
российское крестьянство при самодер­
жавном строе, давили, уродовали ду­
ши людей, нередко толкали на пре­
ступления.

Причем раскрытие основных линий 
пьес в наззаяпых спектаклях идет 
не при помощи формальных деклара­
ций, а через показ живых, правдивых 
образов главных героев.

Мужественная сельская учительни­
ца, которая с оружием в руках ста­
новится на защиту колхозных интере­
сов, как ее называют односельчане, 
гордая Варвара Петрпч < 'Любовь на 
рассвете»), богобоязненная молодень­
кая женушка богатого старика, куп- 
ца-самоіура Еаркунова («Сердце не 
камень»), Марфа —  пожилая осани­
стая крестьянка из зажиточных 
(«Власть тьмы») —  все эти разноха­
рактерные образы созданы молодой 
артисткой А. Филатовой. Пли, к при­
меру, артист Е. Котов. Наряду с инте­
ресным исполнением роли молодого 
коммуниста, бееетрашн.ио Семена 
Негрнча в спектакле «Любовь на рас­
свете», им создан и острохарактер­
ный сатирический образ вечно пьяно­
го, вконец опустившегося племянника 
купца Еаркунова («Сердце не 
камень»).

Разносторонность дарования, хорошая 
наблюдательность художника, умение 
подойти к работе над ролью с позиций 
жизненной правды присущи не толь­
ко артистам А. Филатовой и Е. Котову. 
Эти качества ощущаются и в отдель­
ных образах, созданных К. Коленным, 
Н. Могуто, Е. Кудрявцевым, А. Петро­
вым, В. Тарабановскпм, 3. Зориной и 
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Поверхностно решены отдельные обра­
зы, например, председателя колхоза
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Акулины (артистка Л. Шайдв), Акима 
(артист П. Попов) в спектакле «Власть 
тьмы» и др. В театре еще плохо постав­
лена работа актера над голосом, дик­
цией.

Но успехи, на которые указывалось 
выше, красноречиво говорят о нема­
лых возможностях- театра, о его спо­
собности решать важные творческие 
проблемы, о том, что театр может 
преодолеть недостатки, выпускать спек­
такли интересней, лучше. К сожале­
нию, ряд существенных причин ме­
шает в полной 'мере использовать эти 
возможности. Об этих причинах сле­
дует сказать подробнее.

Дело в том. что Кохтла-Ярвеский 
театр работает в несколько необычных 
условиях. Базируясь в Кохтла-Ярве, он 
обслуживает не только жителей горо­
да, но и трудящихся всего сланцевого 
бассейна. Большую часть времени кол­
лектив театра проводит в поездках. 
Это очень важное и полезное зело, и 
оно накладывает на театр особую от­
ветственность, ставят перед ним 
серьезные задачи. Но творческий со­
став театра невелик —  всего восемнад­
цать актеров, один режиссер и один

ла-ярвеекий коллектив располагает. доту_ Это Iсоздало бы в театре атмосфе 
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шение, и без того ограниченного, ре-і 
петиционного времени. Например, одна' 1 •е -
из труднейших в мировой драматургии 
пьеса — «Власть тьмы» Л. Н. Тол­
стого —  была поставлена за 23 репети­
ции. Не трудно себе представить, с 
какой невероятной напряженностью 
работал весь коллектив, если, несмот­
ря на такое малое число репетиций, 
спектакль получился сравнительно 
неплохим. Разве можно назвать поло­
жение нормальным, когда, в результа­
те сокращенного репетиционного вре­
мени, в предсдаточный период работы і 
над спектаклем наступает буквально 
лихорадочная гонка. Отсюда —  следы 
спешки, явные недоделки, неуверен­
ность в себе отдельных исполнителей, 
актерские отсебятины в тексте, которые 
имеются даже в лучших спектаклях
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и ряд других помех, отри- 
сказывающихся на работе 
еского театра. Театр ба- 
помещенин Дома культу­

ры. Помещение прекрасное. Хорошо. 
оборудовавная сцена, уютный зал, 
красивое фойе, удобные актерские 
уборные. Но вот с подсобными поме­
щениями дело обстоит плохо. Для 
поделки декораций театру необходи­
ма столярная мастерская, а разместить 
ее негде. Кохтла-ярвеские предприятия 
же либо вовсе отказываются от выпол­
нения театральных заказов — мол, 
мелочь, не до них, либо «дерут втри­
дорога»— йе массовая, мол, продукция. 
В результате, имея у себя необходи­
мый инструментарий, находясь в од­
ном из крупнейших индустриальных 
центров республики, театр вынужден 
заказывать декорации в Раквере и рас­
ходовать средства на их транспорти­
ровку.

В подвалах Дома культуры нет 
вентиляции, и поэтому хранящиеся 

еквизит и бутафория от 
плесневеют, быстро теряют 

свой сценический вид, приходят в 
негодность. А ведь на проводку венти­
ляции в подвалы Дома культуры нуж­
ны буквально мизерные средства л 
минимальная затрата труда.

Из-за «отсутствия жилья театр не 
; может укомплектовать штат техниче- 

н е ' скоте персонала. Поэтому рабэчая сце- 
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ностей, заменяет одевальщицу. А ре­
квизитор занимается и париками.
В театре нет парикмахера-гримера, за­
ведующего костюмерным цехом. Плохо 
обеспечены жилищем и актеры.

Было бы несправедливо утверждать, 
что Министерство культуры ЭСЕР 
и городские организации не уделяют 
театру внимания, не интересуются его 
нуждами. Кохтла-Ярвескому театру 
была оказана в этом году существен­
ная финансовая помощь, он обеспе­
чен необходимым транспортом, вопрос 
о состоянии его работы не так давно 
подробно обсуждался на коллегии ми­
нистерства и на специальном заседа­
нии горисполкома. В решениях, приня­
тых коллегией и горисполкомом, де­
ятельности молодого творческого кол­
лектива дан глубокий и деловой анализ. 
Однако в той части решений, где речь 
идет о насущных нуждах театра (уве­
личение актерского состава, вопрос о 
втором режиссере, предоставление 
подсобных помещений, обеспечение 
жильем и т. д.), даны настолько «ок­
руглые» формулировки, что по суще­
ству, кроме руководства самого теат­
ра, они никого, ни к чему не обязы­
вают.

Нет слов, руководству театра пред­
стоит еще немало работы и по обес­
печению выполнения финансового пла­
на, и по улучшению работы со зрите­
лем (конференции зрителей, реклама, 
распространение билетов), н по ис­
пользованию творческих резервов внут­
ри самого коллектива, и по улучше­
нию организации гастрольных поездов 
и т. д. Но ясно также, что всего комп­
лекса вопросов, связанных с дальней­
шим под’емом творческой деятельности 
коллектива, одно руководство театра 
решить не в состоянии. Здесь нужна 
помощь вышестоящих организаций, 
причем помощь конкретная л деловая.

Это же очень хорошо, что молодой 
театр растет, что его постановки привле­
кают к себе внимание все большего 
круга зрителей, советских зрителей —  
самых требовательных ценителей про­
изведений искусства. Но период роста, 
как известно, не обходится без труд­
ностей. И преодолевать эти труд­
ности надо общими усилиями.

г. Кохтла-Ярве..-
Л. ЮДАСИН.


