
р уесвийлраматический т§атр города Кохт­
ла-Ярве вступил в пятый год своего 

сущее твовАйия. Творческий коллектив
театра имеет опыт работы на* такими, 
серьелямви ірама’-ѵрп’чосяимж прош теде-; 
нияхи, как «Последние» М. Горького, ‘ 
«Власть тьмы» Л. Толстого. «Бог мошны»' 
А. Китцаерга, «Жизнь в цитадели» А. Якоб­
сона. На кохтла-ярвеской сцене шли пье­
сы «Персональное дело» А. ПІтейна и 
«Иван Рыбаков» Виктора Гусева. Драма-; 
тургия А. Островского, значительные яр о -! 
наведения зарубежной классики не раз ' 
привлекали в прошлом внимание коллек- і 
тива.

Нет, мы не оговорились. Именно в прот- ■ 
лом. Нынешнее состояние дел в Кохтла- ; 
Ярвеском драматическом театре вызывает 
серьезную тревогу.

Несомненно, что работа этого театра со­
пряжена с рядом значительных трудностей. 
Коллектив вынужден большую часть вре­
мени проводить в поездках по районам 
республики. Спектакли часто показывают-; 
ся на неприспособленных сценических пло-! 
щадках. Ограничены штаты производствен- ’- 
но-технических к  творческих работников. ■ 
Театр не имеет стационарного помещения. 
Он арендует несколько комнат в Доме, 
культуры им. В. Кингисеппа.

Однако все эти обстоятельства ни в коей 
мере не оправдывают руководства театра; 
(главный режиссер М. И Федосямов, ди-' 
ректор М. И. Витичкер), допустивших, что і 
к началу нового театрального сезона театр| 
фактически остался без репертуара, непол- ; 
ностью укомплектован кадрами и не имеет і 
четкого репертуарного плана до конца года.; 
Тут стало системой, что пьесы к постановке ! 
принимаются случайно, необдуманно, в! 
большинстве своем без предварительного 
обсуждения на художественном совете т е а т - ! 

ра и в творческом коллективе, без учета по­
желаний общественности. Основные крите­
рии, которыми пользуются руководители 
театра при составлении репертуара, — 
удобна ли пьеса для перевозок, дает ли 
она возможность постановки параллельного 
спектакля и не насчитывает ли много д е й -, 
СТЕѴВЩИХ лиц. 1

Вполне естественно, что все это должно; 
интересовать руководстве передвижного; 
театра при составлении репертуарных п л а-, 
ной, но, конечно, нельзя ограничиваться ' 
исключительно этим.

Неправильный подход к определению ре- ’ 
пертуара привел к тому, что в 5 
театре репетировалась и была осуществ­
лена постановка заведомо слабой, легковес-' 
ной пьесы Савельева «Опасные заблуж-' 
допил», которая выдержала всего три і 
представления и была снята с репертуара.. 
Между прочим, коллектив театра в свое; 
время единодушно протестовал против 
включения в репертуар этой «удобней»,! 
по мнению руководства театра, пьесы на 
пять действующих лиц.

Нередко актеры узнают о принятой к по- і 
станозке пьесе лишь в день распределения: 
ролен или за несколько дней до начала р е - : 
петиций. Коллектив театра единодушно 
высказывает неудовлетворение процессом' 
создания новых спектаклей, как правило; 
выпускающихся с 18— 20 репетиций, без і 
четкого постановочного плана, без эскизов 
оформления и костюмов, без предварителъ- ■ 
него разбора с режиссером замысла поста-: 
новки. Печать поспешности и незавершен­
ности лежит на спектаклях театра, пвиз-: 
ванного обслуживать один из крупнейших 
промышленных районов республики. Забы -. 
вая, что выполнение производственнѳ-фи-; 
нансового плава находится в прямой зави -! 
симоети от идейно-художественного уровня • 
спектаклей, руководство театра очень ча­
сто идет на компромиссы в распределении ; 
ролей и в оформлении новых постановок.; 
Нерезко можно увидеть случайно позоб-! 
равные старые костюмы, кочующую из і 
спектакля в спектакль мебель, много р а з ; 
виденный реквизит, а иногда и целые 
павильоны.

Может быть, театр вынужден поступать 
так? Может быть, в его творческом арсена- • 
ле совершенно отсутствуют постановочные \ 
средства, а художник театра Н. С. Мрачков і

В долгу перед зрителем виться к репетициям, обдумывать замысла 
новых постановок. Гонка премьер заполня­
ет до отказа время главного режиссера 
театра —  в результате зритель часто 
видит далеко не завершенные работы, а 
актеры не в полной мере раскрывают свои 
творческие данные. Проблема обеспечения 
театра вторым режиссером не терпит отла­
гательства и в этом, в первую очередь, 
должно помочь театру Министерство куль­
туры ЭССР, несколько прокорректировав 
творческие штаты театра.

Необходимо оживить работу художествен­
ного совета, сделав его активным участ­
ником борьбы за улучшение репертуара, за 
повышение качества спектаклей, за общий 
под’ен творческой жизни коллектива. В 
коллективе театра еще налицо такие явле-р 
ния, как нарушения производственной ди-_і 
сциплины. р

Очевидно, горкому партии ж исполкому^ 
горсовета Кохтла-Ярве следует уделить^ 
больше внимания своему городскому теат­
ру. Нужно глубже и детальнее изучить 
его работу, оказать действенную помощь в 
создании нормальных производственно-бы­
товых условий, привлечь к работе театра 
внимание общественности сланцевого бас­
сейна. Неправомерно, когда театр, призван­
ный в первую очередь обслуживать горня­
ков и работников сланцеперерабатывающей 
промышленности, непосредственно в сланце- 
вом бассейне работает чрезвычайно мало, 
проводя большую часть времени в поезд­
ках по республике и за ее пределами в 
близлежащих областях. Связь театра с 
предприятиями бассейна недостаточна, а 
спектакли на стационаре в городе Кохтла- 
Ярве даются театром от случаю к случаю.

Город по существу не ощущает, что в 
нем постоянно работает свой городской 
театр.

Удельный вес театра в культурной жиз­
ни Кохтла-Ярве, к сожалению, еще невелик. 
Работая без перспективы, ориентируясь 
лишь на сегодняшний день, коллектив 
Кохтла-Ярвеского театра оказался в серь­
езном долгу перед зрителем.

Л. ХАЗАНОВ.

не способен полноценно оформлять спек­
такли? Нет, это не так. Спектакли этого 
театра безусловно могут и должны быть 
оформлены лучше. Ведъ известно, что из 
года в год усиливается помощь государст- ’ 
ва театру. Растут сметные ассигнования і 
на оформление новых спектаклей. Но так і 
уж тут повелось, что художник _театра 
Н. Мрачков жявет в Таллине, а в Кохтла- 
Ярве бывает наездами за несколько дней до 
выпуска очередной премьеры. Естественно, 
что это не может не сказаться на качестве 
спектаклей. Работники театра единодушно 
говорят, что они не чувствуют в художни­
ке своего активного помощника, советчи­
ка в вопросах грима, костюмов, соавтора 
режиссерского замысла постановки.

Руководители театра смирились со сред­
ним, а иногда и низким качеством спек­
таклей. Они мало проявляют выдумки и 
изобретательности, работают по старинке 
и шаблону, не заботятся о творческой об­
становке на репетициях.

Процесс создания новых спектаклей в 
театре зачастую не приносит актерам твор­
ческой радости, проходит формально, не 
являяйь школой профессионального роста. 
Отсутствие в театре второго режис­
сера .ставит порой очень большие труд­
ности перед главным режиссером теат­
ра И. Н. Федосимовым. вынужденным осу­
ществлять в год по семи и более новых по­
становок. Дело доходит до того, что т. Фе- 
досичлв одновременно репетирует по два ’ 
спектакля, естественно, не уделяя ни одно­
му из них должного внимания. Так. на­
пример, велась работа над комедией Филь­
динга «Разоблаченный чудотворец» и пье­
сой Островского «Поздняя любовь». Глав­
ному оежисееру нет времени следить за 
качеством текущих спектаклей, вносить в ’ 
них коррективы и исправления, осуществ­
лять учебно-воспитательную рзботу с твор- 
чсоким коллективом ж техническим порто- | 
налом театра, наконец, работать над рас-1 
ширенкем собственного кругозора, гото-1
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