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“ОРОД И ТЕАТР на­

ходятся в конфликте.
Таллинцы утвержда­

ют, что их Русский театр 
потерял зрителя по своей вине. Слабые спектак» 
ли, случайный репертуар, «провинциальность» 
(под этим подразумевается низкая культура мно­
гих постановок) отвратили зрителя, и он перестал 
посещать театр.

Театр утверждает, что виноват город.
— Таллин — город не театральный, — говорят

некоторые, — таллинцы равнодушны к сцениче­
скому искусству, предпочитают ему музыку («серь­
езную» и «несерьезную»), кино, телевидение, эст­
раду, даже... кафе. Это равнодушие сказывается 
по-разному. Самая страшная форма его — 
пустующий зал. Менее страшная, но очень обид­
ная — молчание критики. Местные газеты и жур­
налы (а здесь их немало) часто не замечают 
наших усилий.

Так говорят в театре.
Обе стороны располагают весьма убедительны­

ми аргументами, фактами, цифрами. Спор длит­
ся уже несколько лет, рождая обоюдные обиды, 
недоразумения, справедливые и несправедливые 
упреки. Спор длится — положение не меняется. 
Что же это?

Обратимся к истории. Зрители охотно посеща­
ли спектакли Театра Балтийского флота, рабо­
тавшего раньше в Таллине. Живой интерес про­
явили они и к молодому Русскому театру, кото­
рый начал свою жизнь в 1948 году. Еще бы! В 
город приехала талантливая группа молодых 
артистов ■— целый курс выпускников ГИТИС. 
Началось с взаимных симпатий. Артисты были в 
восторге от чудесного города, его культуры, лю­
дей. Таллинцам в свою очередь импонировали 
горячие, смелые планы нового театра, нравились 
его артисты, первые спектакли покоряли если не 
мастерством, то во всяком случае свежестью, мо­
лодостью, задором. Казалось, ’ все складывалось 
отлично...

Сначала конфликт возник внутри самого те­
атра. Оказалось, что устремления, творческие 
убеждения коллектива и режиссуры принци­
пиально разные. Главный режиссер В. Ланге 
проработал в Таллине много лет, но уже в

РАЗРЕШИМ КОНФЛИКТ? КОНЕЧНО!
первые годы было ясно, что он не нашел об­
щего языка с актерами, что его метод и стиль 
работы идут вразрез с тем. что считал своей 
«программой» коллектив. В. Ланге — профес­
сионально крепкий режиссер, никто не собирает­
ся умалять его режиссерские достоинства. Дело не 
в этом. Но сколько мы знаем примеров, когда 
хороший режиссер и хороший коллектив не 
подходят друг другу. Причина этого, вероятно, 
в разности вкуса, темперамента, культуры, шко­
лы, творческих позиций, в разности художествен­
ного языка. Это одно. Другая причина возникшего 
конфликта была в том, что В. Ланге не стал педа­
гогом (а в этом особенно остро нуждался моло­
дой коллектив), не стал тем художественным 
авторитетом, в который бы уверовал театр, 
только начинавший свой творческий путь. Это 
привело к тому, что лишенные заботливого пе­
дагогического глаза молодые актеры начали | 
повторяться, обрастать штампами, потребитель­
ски использовать отпущенные природой богат­
ства (далеко все же не беспредельные), терять 
требовательность к себе и своим товарищам.

О том, что в Русском театре устанавливается 
нездоровая атмосфера, знали в Министерстве 
культуры республики. Положение в театре бы­
ло предметом обсуждения не раз. Принимались 
всяческие меры, кроме радикальных. Пока же 
время шло, и творческий огонь театра горел все 
более тускло...

После ухода В. Ланге театр некоторое время 
был вообще без главного режиссера. Но вот в 
прошлом сезоне коллектив возглавил И. Петров­
ский. .Много надежд возлагали на него. Именно 
он, казалось всем, должен и может вытянуть 
театр из прорыва, восстановить его утерянную 
славу. Новому режиссеру прощали его нетер­
пеливость, резкость, несправедливое отношение 
к людям, прощали потому, что верили в него, 
потому, что он сумел увлечь своими планами 
всех. Работали в этот сезон, как никогда, не 
считаясь со временем, усталостью.

Первый спектакль И. Петровского — «Именем
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революции». Не все удалось в этой работе, во, 
по общему мнению, это был спектакль свежий, 
во многом интересный. Эти же качества привле­
кали в «Иркутской истории». Режиссер, не боясь 
риска, давал актерам непривычные задания, но­
вые для них роли. Давно мечтал режиссер и 
актер этого театра С. Тиньков поставить «Снда» 
Корнеля. Петровский предоставил ему эту воз­
можность — и не прогадал. Написал актер 
И. Рассомахнн новую пьесу — и в  репертугре 
появилась комедия «Солдаты идут домой». Но 
не все, что делал главный режиссер, было хоро­
шо, удачно и правильно. Зря потратили время н 
силы на заведомо слабое произведение Г. Сеуль­
ского «Одержимый». Спектакль прошел шесть 
раз и был снят с репертуара. Не удержались на 
афише «Браконьеры» Э. Раннета.

Но все это не в упрек И. Петровскому. В уп­
рек — его бегство из Таллина. Поманили из 
Сталинграда, и он бросил «трудный» театр, бро­
сил начатое дело, изменил людям, поверившим 
в него. Урон, нанесенный театру И. Петровским, 
главным образом моральный, этический. Коллек­
тив еще раз пережил разочарование, еще раз 
усомнился в своем будущем.

Что же, действительно все так безнадежно в 
Таллинском русском театре? Нет, тысячу раз 
нет! Это способный, хороший коллектив, не­
смотря на все злоключения, сохранивший веру 
в свои силы. А силы эти есть! В театре немало 
прекрасных актеров... Поредел, конечно, выпуск 
ГИТИС., составивший когда-то ядро молодого 
театра. Но и сейчас здесь работают талантли­
вые воспитанники института — В. Федорова, 
В. Сирин, И. Рассомахин, Э. Эннок, В. Ермолаев 
и дцѵгие; отлично начали свой путь в театре и 
пришедшие позже молодые актеры А. Бедреди-

нова, Е. Власов, Н. Ярвсон, Е. Евдокимова, 
К. Григорьева, хорошее пополнение получил те­
атр совсем недавно в лице Л. Шевцова, Э. Рома­
нова и других. Есть тут и мастера старшего по­
коления. С уважением и благодарностью относятся 
таллинцы к многолетнему труду на сцене таких 
артистов, как М. Захарова, В. Архипенкб, С. По­
ляков, П. Варанди.

В театре есть хорошие актеры, но для нор­
мальной работы необходимо кое в чем пересмот­
реть творческий состав, более разумно укомплек­
товать его. Многих очень способных актеров ре­
жиссура из года в год использовала односторонне, 
сужая этим их возможности, мешая нормальному 
творческому развитию. Особенно остро это чув­
ствуют те, кого еше недавно мы называли мо­
лодыми, а сегодня уже по возрасту и опыту 
причисляем к среднему поколению. Сколько пе­
дагогического такта и умения нужно для того, 
чтобы помочь, например, «молодой героине» най­
ти себя в характерных «возрастных» ролях, а 
признанного «комика» заставить отказаться от 
привычных, проверенных приемов и приспособле­
ний, поручив ему драматическую роль. Для этого 
необходим все тот же режиссер — чуткий учитель, 
умный художник, требовательный друг.

Немало коллектив делает своими силами. 
Уже несколько лет занимается режиссурой быв­
ший актер С. Тиньков. На его счету немало хо­
роших спектаклей. Сейчас С. Тиньков повышает 
свою режиссерскую квалификацию в Москве. 
Недавно успешно дебютировал в режиссуре 
И. Рассомахин. Кстати, его разностороннее да­
рование развивается в этом театре все интерес­
нее: Недавно состоялась премьера пьесы Б. Блэ- 
жека «Щедрый вечер». Это сложное и очень ин­
тересное произведение поставлено режиссером 
И. Рассомахиным...

Совсем недавно в театр пришел новый глав­
ный режиссер — Н. Паркалаб. Она очень горя­
чо, увлеченно взялась за дело, веря, что нераз­
решимых трудностей в театре нет. Даже «пус­

той зал* ее не пугает, она 
не верит в «нетеатраль­
ность» города. Чтобы вер­
нуть зрителя, нужны преж­
де всего хорошие спектакли. 
Не один-два в сезон, а толь­

ко хорошие. Нужны интересные пьесы, значитель­
ный идейно и художественно репертуар, свежие 
режиссерские и актерские работы, категорическое 
повышение декоративного мастерства, четкая ра­
бота всех цехов.

— Для этого есть все возможности! — гово­
рит Н. Паркалаб.

Министерство культуры/ республики трезво 
оценивает положение в Русском театре, оказы­
вает ему помощь — главным образом материаль­
ную. Но этого мало. Театру нужна поддерж­
ка творческая, организационная и, если хо­
тите, моральная. Министерство находится сов­
сем близко от театра, но почему же руководя­
щие работники его здесь такие редкие гости? 
Может, если бы они чаще сюда заглядывали, то 
решили бы наконец в пользу театра многолет­
ний спор с рестораном, расположенным в том 
же здании? Ведь это докучливое соседство ме­
шает театру прежде всего «идеологически*. Мо­
жет, если бы работники министерства посмотре­
ли спектакли театра, то решительно потребова­
ли бы и от критиков нарушить «заговор молча­
ния», привлекли бы на помощь мастеров эстон­
ских театров, которые много пользы могут при­
нести не только практически, но и советом, дру­
жеской критикой? \

Министерство культуры должно помочь ново­
му главному режиссеру, поддержать коллектив 
в его борьбе за зрителя. Борьба эта будет слож­
ной, и результаты ее скажутся, может быть, не 
так быстро, как хотелось бы. Сегодня важно по­
нять одно — создавать хороший театр можно 
только общими усилиями коллектива и общест­
венных организаций города, гдечон трудится.

ТАЛЛИН.
Янина МАРКУЛАН. <


