
чМЕСЯЦ
ТЕАТРА □ ИНА или БЕДА

Д ЛЯ РАБОЧИХ комбината 
«Балтийская мануфактура» 
распространитель билетов 

Русского драматического театра 
Анна Васильевна Овчаренко 
принесла сто билетов на премь 
еру комедии В. Коростылева 
«Верю в тебя». Конечно, в кол­
лективе, где работает несколько 
тысяч человек, могли найтись 
сотни желающих посмотреть но­
вый спектакль. Но на то, чтобы 
захватить с собой более сотни 
билетов, Анна Васильевна не 
рискнула, помня горький опыт 
предыдущих попыток, Предчув­
ствия не обманули. Хотя на про­
ходной повесили афишу и боль­
шое об'явлсние о премьере, об­
щественному распространителю 
Галине Медведевой из бюро про­
пусков удалось продать только 
десять билетов.

Чем об’яспить, что из несколь­
ких тысяч работающих новым 
спектаклем ааиитересовклись все­
го десять человек? Почему «Бал­
тийская мануфактура» числится 
среди предприятий, на которых 
организация коллективных посе­
щений театра не стала еще пра­
вилом?

В поисках ответа па эти вопро­
сы я пошла на комбинат, Секре­
тарь партбюро М. Малютин и 
комсорг Т. Васильева, посоветова­
ли мне побывать на прядильной 
фабрике. Считается, что в атом 
коллективе лучше всего на пред- 
приятии поставлена пропаганда 
театрального искусства.

В приготовительном цехе пря­
дильной фабрики мы с началь­
ником цеха А. Костиной побеге- 
довали с десятью рабочими. Хо­
телось выяснить, каковы их ду­
ховные потребности, вкусы, ин­
тересы, часто ли они ходят в 
театры и на концерты, какого 
мнения о спектаклях.

Комсоргу цеха Надежде Моне, 
товой 25 лет. Образование ,— 
среднее. Театр девушка в этом 
году не посетила ни ралу. Кол­
лективных походов не организо­
вывала.

Носемпадцатилетняя комсомол­
ка Мария Калашникова в опер­
ном театре не была ни разу в 
жизни. Семнадцатилетний Вале­
рий Власов прослушал всего две

• оперы — «Князь Игорь» и «Иван 
Сусанин» и то, когда учился н 
школе. За два с половиной года 
работы на предприятии он не сде­
лал ни одной попытки познако­
миться с новыми спектаклями.

— Мне и того, что слышал, 
хватает, — заявляет он.

Ни одной постановки не виде­
ла в этом году работница Ва­
лентина Наумова. Редко, ра­
за два-три в год, ходят в 
театры и на концерты уча­
стница художественной само­
деятельности Надежда Натальи­
на, лаборантка Александра Пан­
кова, поверяльщик чесальных 
машин Эдуард Кошелев и мно­
гие другие,

Нет, эти рабочие не «стиляж- 
ки», не пустышки. Они скром­
ны и подтянуты,, честно работа­
ют. Большинство' из них имеет 
среднее образование или учится в 
вечерних школах. Но в их жиз­
ни драма, опера, балет, музыка 
не занимают даже самого скром­
ного места,

— Времени нет ходить по теат­
рам. Надо учиться, работать. 
Оперу мы не понимаем, — вино­
вато улыбаясь, об'ясняют они. — 
Да и дома у каждого забот подон 
рот.

Все это так. Работа и занятия 
в школе требуют времени. И все 
же главная причина не в этом. 
Посещение театров не стало для 
них внутренней потребностыА, 
глубокой необходимостью. В них 
не пробудилась еще
любовь к искусству, 
не умеют смотреть 
кусство, театр, как 
ля и советчика.

Глядя на прядильщиц «Бал­
тийской мануфактуры», я вспом­
нила одну молодую женщину, 
обездоленную войной. Жизнь ее 
складывалась не так благополуч­
но, как у подруг. Но никто не 
сдыхал от нее ни слова жалобы. 
Напротив, она умела ободрить 
каждого, попавшего в беду, яс­
ной шуткой, улыбкой развеять 
дурное настроение. Она работала 
инструктором горкома комсомо­
ла. Люди шли к ней за советом

большая. 
Они еще 

на йе­
на учите-

и поддержкой. Что давало ей 
силы, мужество, мудрость? Сама 
она отвечала на этот вопроб" 
коротко:

— Люди?' работа, искусство.
Вздор, что понимать и глубо­

ко чувствовать его дано не каж­
дому. Больно слышать, когда на 
той же «Балтийской» спокойно 
рассуждают: мол, симфония,
драма, опера — на любителя, а 
большинство людей предпочита­
ет в снободное время развлечь­
ся.

Чтобы понять классическую 
музыку, надо ее слушать, чтобы 
полюбить театр, надо его посе­
щать. И помочь рабочим сделать 
первый шаг в этом направлении 
должны партийная, профсоюз­
ная, комсомольская организа­
ции. Их руководителям хорошо 
известно положение Программы 
нашей партии, что человек ком­
мунистического завтра должен 
быть широко образованным, 
культурным, духовно богатым и 
прекрасным. Что же делается на 
предприятии ДЛЯ ГарМОНИЧОСКО- 
го развития людей труда?

Комсорг комбината Таня Ва­
сильева театр очень любит. Осо­
бенно оперу. По нескольку рая 
девушка слушает любимое: «Де­
мона». «Тоску», «Богему». Она 
часто бывает в театре «Эстония». 
Но не может похвалиться тем, 
что часто встречает в театре 
своих комсомольцев. Даже, по­
жалуй, не помнит, кого видела 
там.

— Скажите Таня, что сдела­
ли вы — почитательница теат­
ра ... для того, чтобы каждый
из пятисот' комсомольцев пред­
приятия полюбил искусство? — 
спрашиваю я.

— Трудно сказать. Большин­
ство наших не ходит в театр. 
Предпочитают джаз, танцы. Их 
не дозовешься на серьезную 
вещь.

— А что можно изменить?
— Не знаю. Надо будет рабо­

тать. ..
—  У  н а с  до этого руки не до­

шли, •— смущенно об'ясняет сек­
ретарь партийной организации 
М. Малютин Да и обстановка 
очень сложная. Клуба своего,

где мы могли бы проводить ме­
роприятия, нет. Работа у нас 
трехсменная. Многие рабочие 
имеют образование в об'еме 
5—б классов. Где уж тут думать 
о театре ...

Оправдывает ли это партбюро? 
Нет клуба. Плохо, конечно. Но, 
значит, чаше надо выходить в 
театр, Всем коллективом. Ведь 

. смогли же на комбинате нала- » 
дить тесную связь с кинотеат­
ром «Раху», создать густую сеть 
кииопргпнизаторон, устраивать 
обсуждение кинофильмов. Люди^і 
любят кино, часто посещают3 
коллективно новые фильмы. По.—4 
чему Же не провести такую жеФ 
пропаганду театра? Активистов 
можно найти тут же, на комби- ж 
нате. Энтузиасты есть. Напри- X 
мер, методист Людмила Жерно. 
сенко, которая не пропускает 
ни одной премьеры, сама Тяня 
Ваоияьеиа, вахтер Раиса Заха­
ровна Литвинова.

Есть возможность пригласить 
па комбинат из общества «Зна­
ние» лекторов Г. Туголесова, Л. 
Кальмета, которые познакомили 
бы рабочих с историей театра,' 
рассказали о новых постанов- - 
ках. Работники искусства не от- __ 
кажутся побеседовать с рабочи- 
ми. Можно организовать цикл 
лекций о театре. Можно, нако- ™ 
нон, пригласить прямо в цехи 
(нс обязательно в клуб!) артис­
тов таллинских театров. Пусть 
расскажут о своей работе. И на. 
верняка в тех людях, которые 
сейчас равнодушно проходят ми­
мо театральных афиш, пробу­
дится интерес к искусству.

По помочь общественным орга­
низациям комбината в этой 
большой работе должны и сами 
театральные работники. Разве 
это нормально, что распростра­
нители билетов из тептров «Эс­
тония» и имени В. Кингисеппа, 
Государственной филармонии 
почти не заглядывают ня комби­
нат? Артисты города сами не 
сделали ни одной попытки за­
воевать рабочую аудиторию это. 
го большого коллектива. Да и в 
плане общества '.Знание» тоже, 
откровенно сказать, невелико 
количество лекиий об искусстве.

. .. Раз в месяц Большой зал 
Ленинградской филармонии це­
ликом заполняют рабочие знаме­
нитого Кировского завода. Из 
года в год для них открывают 
специальный абонемент. Рабо- 
чие, техники, инженеры слѵцьт- 
ют произведения Прокофьева И 
Шостаковича. Бетховена и Стра­
винского, Рахманинова и Скря­
бина. Многие кировцы приобре­
тают абонементы в театр оперы и 
балета им. Кирова. .Значит, мож­
но так поставить работу на пред­
приятии, чтобы каждый член 
коллектива полюбил музыку, 
театр. И чем больше труда вло­
жить и эстетическое воспитание 
людей, тем лучшие результаты 
это принесет. Без любви к ис­
кусству, без топкого понимания 
его нс мыслится наш современ­
ник. человек, которому строить 
коммунизм и жить при комму­
низме.
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